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Αθήνα, 26 Μαρτίου 2018

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

ΕΚΔΟΣΗ ΟΡΙΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
(ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 1Ε/2017 – Κωδικός Θέσης 10006)

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΤΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ 20.03.2018

Εκδόθηκαν τα οριστικά αποτελέσματα της Προκήρυξης 1Ε/2017 (ΦΕΚ
7/15.02.2017, Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση μίας (1) θέσης, στη
Ρυθμιστική Αρχή Λιμένων (Ρ.Α.Λ.) με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου, η οποία προκηρύχθηκε ως εξής:

Μία (1) θέση στο γνωστικό αντικείμενο «Τεχνολογία Πληροφορικής και
Επικοινωνιών», (κωδικός θέσης: 10006)
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Έχουν αναρτηθεί οι πίνακες: προσληπτέου, αναπληρωματικών, κατάταξης, υποψηφίων
μη κληθέντων σε συνέντευξη, κληθέντων σε συνέντευξη αλλά μη επιλεγέντων καθώς
και αποκλειομένων της αξιολόγησης για τυπικούς λόγους

Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με την υπ' αριθ. 62/2004 απόφαση τηςΑρχής Προστασίας
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, οι αποκλειόμενοι υποψήφιοι εμφανίζονται
μόνο με τον αριθμό ταυτότητας. Όλοι οι πίνακες που καταρτίστηκαν στο πλαίσιο
έκδοσης των οριστικών αποτελεσμάτων (προσληπτέων, αναπληρωματικών, κατάταξης,
υποψηφίων μη κληθέντων σε συνέντευξη, κληθέντων σε συνέντευξη αλλά μη
επιλεγέντων καθώς και αποκλειομένων της αξιολόγησης για τυπικούς λόγους), μπορούν
να αναζητηθούν στο Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών του ΑΣΕΠ (Πουλίου 6,
Αμπελόκηποι).

Ο πίνακας προσληπτέου απεστάλη στο Εθνικό Τυπογραφείο για δημοσίευση και
θα αναρτηθεί στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» (Ν.3861/13.7.2010) μετά την έκδοση
του σχετικού ΦΕΚ.
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