
 
 
  
 

  
  
  
  
  

3Κ/2021: Πλήρωση θέσεων ΠΕ & ΔΕ στο Υπουργείο
Εξωτερικών από επιλαχόντες 
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Αθήνα, 3 Αυγούστου 2023

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΑΠΟ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 3Κ/2021

Γνωστοποιείται η πλήρωση, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν.
4765/2021, (Α΄ 6), όπως ισχύει, συνολικά (17) θέσεων τακτικού προσωπικού και
ειδικότερα (4) τεσσάρων θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης κλάδου
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΞΕΝΙΚΟΥ και (13) δεκατριών θέσεων Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης κλάδου ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ στο
Υπουργείο Εξωτερικών (ΠΥΣ 50/2021), χωρίς νέα προκήρυξη και χωρίς
υποβολή νέας αίτησης, από επιλαχόντες της Προκήρυξης 3Κ/2021 (ΦΕΚ 18/2021,
Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.), με τα ίδια τυπικά και πρόσθετα προσόντα, όπως
ακριβώς ορίζονται στην ανωτέρω προκήρυξη.
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Η πλήρωση των νέων θέσεων θα πραγματοποιηθεί ύστερα από τον έλεγχο των
προσόντων, κριτηρίων και ιδιοτήτων των επιλαχόντων της προκήρυξης (3Κ/2021), των
κλάδων ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΞΕΝΙΚΟΥ (κωδ. θέσης 401) και ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (κωδ. θέσης 501), βάσει των δικαιολογητικών που έχουν
υποβάλει, εφόσον κλήθηκαν ή πρόκειται να υποβάλουν, εφόσον κληθούν και με τη σειρά
που έχουν αυτοί στους πίνακες κατάταξης των οικείων κλάδων.

Προσόντα ή ιδιότητες που αποκτήθηκαν μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των
ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής (20.05.2021) στην ανωτέρω προκήρυξη, δεν
εξετάζονται.

Μετά την ολοκλήρωση της ελεγκτικής διαδικασίας θα καταρτιστούν οι νέοι προσωρινοί
πίνακες κατάταξης, διοριστέων και απορριπτέων υποψηφίων, από τους πίνακες
επιλαχόντων της προκήρυξης.

 

Πίνακας Κατανομής Θέσεων
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