
 
 
  
 

  
  
  
  
  

8Κ/2021: Πλήρωση θέσεων ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
από επιλαχόντες 
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Αθήνα, 16 Νοεμβρίου 2023

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-Δ.ΥΠ.Α. ΠΡΩΗΝ Ο.Α.Ε.Δ.

(ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ)  ΑΠΟ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΕΣ ΤΗΣ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 8Κ/2021

Γνωστοποιείται η πλήρωση, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν.
4765/2021, (Α΄ 6), όπως ισχύει, έντεκα (11) θέσεων τακτικού προσωπικού
κλάδου- ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ στη Δημόσια Υπηρεσία
Απασχόλησης-Δ.ΥΠ.Α. πρώην Ο.Α.Ε.Δ. (Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής
Ασφάλισης), χωρίς νέα προκήρυξη και χωρίς υποβολή νέας αίτησης, από
επιλαχόντες της Προκήρυξης 8Κ/2021 (ΦΕΚ 49/2021, Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.),
με τα ίδια τυπικά και πρόσθετα προσόντα, όπως ακριβώς ορίζονται στην ανωτέρω
προκήρυξη.
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Η πλήρωση των νέων θέσεων θα πραγματοποιηθεί ύστερα από τον έλεγχο των
προσόντων, κριτηρίων και ιδιοτήτων των επιλαχόντων της προκήρυξης (8Κ/2021), του
κλάδου-ειδικότητας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (κωδ. θέσεων 404, 407, 411, 413,
417, 423, 430, 432, 433, 443, 452), βάσει των δικαιολογητικών που έχουν υποβάλει,
εφόσον κλήθηκαν ή πρόκειται να υποβάλουν, εφόσον κληθούν και με τη σειρά που έχουν
αυτοί στους πίνακες κατάταξης, σε συνδυασμό με τη δήλωση προτίμησής τους.

Προσόντα ή κριτήρια ή ιδιότητες που αποκτήθηκαν μετά τη λήξη της προθεσμίας
υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής (8.11.2021) στην ανωτέρω
προκήρυξη, δεν εξετάζονται.

Μετά την ολοκλήρωση της ελεγκτικής διαδικασίας θα καταρτιστούν οι νέοι προσωρινοί
πίνακες κατάταξης, διοριστέων και απορριπτέων υποψηφίων, από τους πίνακες
επιλαχόντων της προκήρυξης.

 

Συνημμένα: Πίνακας Κατανομής Θέσεων

Έντυπα Ανακοίνωσης
  ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ_Δ.ΥΠ.Α._ ΑΠΟ 8Κ_2021
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