
 
 
  
 

  
  
  
  
  

2Γ/2024 : Οι υποψήφιοι αξιολογούν τη διαδικασία επιλογής
Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας του ΑΣΕΠ 
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 2Γ/2024
ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΝΑΕΡΙΑΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΤΟΥ ΑΣΕΠ

 

Aνακοινώθηκαν από το ΑΣΕΠ τα οριστικά αποτελέσματα της σύνθετης και απαιτητικής
διαγωνιστικής διαδικασίας για την επιλογή ενενήντα επτά (97) Ελεγκτών Εναέριας
Κυκλοφορίας οι οποίοι θα τοποθετηθούν, μετά την περαιτέρω εκπαίδευσή τους από
την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (ΥΠΑ), σε 18 αεροδρόμια της χώρας.

Η διαγωνιστική διαδικασία υπήρξε καινοτόμος, καθώς η διακρίβωση των απαιτούμενων
δεξιοτήτων για τις θέσεις μόνιμου προσωπικού Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας
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επιτεύχθηκε μέσω της χρήσης εξειδικευμένων ηλεκτρονικών εργαλείων που
χρησιμοποιούνται πανευρωπαϊκά και έχουν πρόσφατα αναπτυχθεί από τον Ευρωπαϊκό
Οργανισμό για την Ασφάλεια της Αεροναυτιλίας (EUROCONTROL). Σημειώνεται ότι ήταν
η πρώτη φορά που το ΑΣΕΠ συνεργάστηκε με διεθνή οργανισμό για τη
διενέργεια διαγωνισμού και επιπλέον ήταν η πρώτη φορά που, λόγω της ιδιαιτερότητας
της συγκεκριμένης κλαδοειδικότητας, ο διαγωνισμός υλοποιήθηκε αποκλειστικά στην
αγγλική γλώσσα.

Από τη δημοσίευση της προκήρυξης 2Γ/2024 στις 31 Δεκεμβρίου 2024 έως και την
έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων στις 7 Ιουλίου 2025, δηλαδή σε διάστημα μόλις
6 μηνών, υλοποιήθηκαν και τα τρία απαιτητικά στάδια που περιλάμβανε η διαγωνιστική
διαδικασία (FEAST I, FEAST II και εξέταση Ορθοφωνίας) με τη συμμετοχή συνολικά 1.218
υποψηφίων (από τους 1.732 που είχαν αρχικά υποβάλει αίτηση).

Για την προετοιμασία της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης υπήρξε αναγκαία η
διοργάνωση από το EUROCONTROL ειδικού εκπαιδευτικού σεμιναρίου προκειμένου να
εξοικειωθούν τα στελέχη του ΑΣΕΠ με τις ιδιαιτερότητες και τις υψηλές απαιτήσεις της
συγκεκριμένης πλατφόρμας εξέτασης.

Περαιτέρω, στο πλαίσιο της διαρκούς προσπάθειας για αναβάθμιση των διαδικασιών
του και παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στους υποψηφίους, το ΑΣΕΠ απέστειλε σε όλους
τους υποψηφίους που έλαβαν μέρος στην εν λόγω διαγωνιστική διαδικασία
ανωνυμοποιημένο ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο, προκειμένου να καταγραφεί ο βαθμός
ικανοποίησής τους αναφορικά με τη διοργάνωση της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης.
Οι απαντήσεις των υποψηφίων αξιολογήθηκαν και θα αποτελέσουν αντικείμενο
βελτιωτικών ενεργειών για μελλοντικούς διαγωνισμούς. Ανάλογες διαδικασίες
αξιολόγησης των διαδικασιών του ΑΣΕΠ από τους ίδιους τους πολίτες μέσω ερευνών
ικανοποίησης υλοποιούνται αυτή την περίοδο.

Βασικό συμπέρασμα της ανάλυσης των απαντήσεων αποτέλεσε ότι οι συμμετέχοντες
υποψήφιοι εξέφρασαν σε μεγάλο ποσοστό την ικανοποίησή τους τόσο για την
πληροφόρηση και υποστήριξη που έλαβαν πριν τη διεξαγωγή της διαγωνιστικής
διαδικασίας, όσο και κατά τις ημέρες εξέτασης. Ενδεικτικά, αξίζει να αναφερθεί το
αποτέλεσμα της αποτίμησης των υποψηφίων για το σύνολο της διαγωνιστικής
διαδικασίας, όπου το 69,80% αυτών εξέφρασε υψηλό επίπεδο ικανοποίησης (βλ. σχετικό
γράφημα). 
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Γράφημα: Συνολικός βαθμός ικανοποίησης υποψηφίων που συμμετείχαν στη
διαγωνιστική διαδικασία της Προκήρυξης 2Γ/2024.

Ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ κ. Αθανάσιος Παπαϊωάννου, σε δήλωσή του συνεχάρη τον
Αντιπρόεδρο κ. Ελευθέριο Μακρυλάκη και τους Συμβούλους της Αρχής που
συντόνισαν το όλο εγχείρημα με άψογο τρόπο και ευχαρίστησε το προσωπικό του ΑΣΕΠ
για την επίπονη και αποτελεσματική εργασία που κατέβαλε, και μάλιστα παράλληλα με
την προετοιμασία του 2ου Πανελλήνιου Γραπτού διαγωνισμού ο οποίος υλοποιείται την
τρέχουσα περίοδο.

Ειδική αναφορά έκανε επίσης στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας με την οποία η
σύμπραξη που είχε το ΑΣΕΠ καθόλη τη διάρκεια της προετοιμασίας και υλοποίησης του
διαγωνισμού αποτέλεσε υπόδειγμα συνεργασίας μεταξύ δύο αρχών, γεγονός που δεν
είναι πάντα δεδομένο.

Καταλήγοντας, τόνισε ότι το ΑΣΕΠ θα συνεχίσει τις διαδικασίες αξιολόγησης των
διαδικασιών του από τους πολίτες με στόχο τη βελτίωσή τους προς όφελος των
υποψηφίων αλλά και της ίδιας της δημόσιας διοίκησης. 
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