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Η Τοποθέτηση του Προέδρου του ΑΣΕΠ, Θάνου Παπαϊωάννου, 

στη Διαρκή Κοινοβουλευτική Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης
και Δικαιοσύνης 

 

Στην αρμόδια Διαρκή Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης
της Βουλής των Ελλήνων τοποθετήθηκε σήμερα 9 Σεπτεμβρίου 2026ο Πρόεδρος του
ΑΣΕΠ, κ. Θάνος Παπαϊωάννου, στο πλαίσιο της επεξεργασίας του σχεδίου νόμου του
Υπουργείου Εσωτερικών για την αναμόρφωση της βαθμολογικής διάρθρωσης, του
συστήματος βαθμολογικών προαγωγών και του συστήματος επιλογής προϊσταμένων
οργανικών μονάδων του δημόσιου τομέα.

Ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ αναφέρθηκε, μεταξύ άλλων, στις προτεινόμενες αλλαγές που
αφορούν την επιλογή προϊσταμένων, το σύστημα εισαγωγής στην Εθνική Σχολή
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ), καθώς και την εντοπιότητα.

Νέο σύστημα επιλογής προϊσταμένων

Ο κ. Παπαϊωάννου υπογράμμισε την ανάγκη μετάβασης σε ένα νέο σύστημα επιλογής
προϊσταμένων, επισημαίνοντας ότι το υφιστάμενο σύστημα έχει αποδειχθεί ιδιαίτερα
γραφειοκρατικό, ενώ δεν διασφαλίζει πάντοτε την επιλογή στελεχών με την
απαιτούμενη διοικητική επάρκεια.
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Στο πλαίσιο αυτό, χαρακτήρισε θετική εξέλιξη την προτεινόμενη καθιέρωση της
γραπτής δοκιμασίας, με έμφαση στην αξιολόγηση γνώσεων και, κυρίως, δεξιοτήτων,
σημειώνοντας ότι τα τυπικά προσόντα είναι απαραίτητα για την επιλεξιμότητα, αλλά
δεν θα πρέπει να αποτελούν το κυρίαρχο κριτήριο πρόβλεψης της διοικητικής
ικανότητας. 

Παράλληλα, επεσήμανε ότι η επιτυχία της μεταρρύθμισης θα κριθεί στην πράξη και
υπογράμμισε την ανάγκη προσεκτικού σχεδιασμού της πρώτης εφαρμογής του νέου
συστήματος. 

Οι νέες αρμοδιότητες και οι προκλήσεις για το ΑΣΕΠ

Ιδιαίτερη αναφορά έκανε ο Πρόεδρος στις οργανωτικές και επιχειρησιακές απαιτήσεις
που συνεπάγεται η εφαρμογή του νέου συστήματος, ιδίως κατά την πρώτη περίοδο
λειτουργίας του.

Όπως σημείωσε, θα απαιτηθεί χρόνος για τη δημιουργία και λειτουργία του Μητρώου
στο Υπουργείο Εσωτερικών, τη συνεργασία του Υπουργείου με τα επιμέρους Υπουργεία,
τον αυτοματοποιημένο έλεγχο της επιλεξιμότητας των υποψηφίων και τη διασύνδεση
των απαιτούμενων διαδικασιών με το ΑΣΕΠ.

Ο κ. Παπαϊωάννου εκτίμησε ότι ο αριθμός των υποψηφίων ενδέχεται να είναι ιδιαίτερα
υψηλός, γεγονός που καθιστά αναγκαία την κατάλληλη προετοιμασία και τη σταδιακή
ανάπτυξη του νέου συστήματος.

Παράλληλα, αναφέρθηκε στο αυξημένο επιχειρησιακό έργο που καλείται να αναλάβει το
ΑΣΕΠ τα επόμενα χρόνια, καθώς, μεταξύ άλλων, το 2027 θα συμπέσουν ο νέος
διαγωνισμός προσλήψεων, οι συνήθεις διαδικασίες προσλήψεων και οι νέες
αρμοδιότητες της Ανεξάρτητης Αρχής, ενώ ακολουθούν και σημαντικές διαδικασίες
που αφορούν τις διοικήσεις φορέων και την ΕΣΔΔΑ. 

Ενίσχυση της αξιολόγησης δεξιοτήτων στην ΕΣΔΔΑ

Αναφερόμενος στις αλλαγές στο σύστημα εισαγωγής στην ΕΣΔΔΑ, ο Πρόεδρος του
ΑΣΕΠ σημείωσε ότι αυτές αφορούν κυρίως τη σύνθεση της Επιτροπής του Διαγωνισμού
και την ενίσχυση της αξιολόγησης δεξιοτήτων.

Χαρακτήρισε θετική τη συμμετοχή τριών υψηλόβαθμων στελεχών του ΑΣΕΠ στην
Επιτροπή, υπογραμμίζοντας τη σημασία της τεχνογνωσίας, της ανεξαρτησίας και της
εμπειρίας του στη διεξαγωγή μεγάλων και αδιάβλητων διαγωνιστικών διαδικασιών.

Όπως τόνισε, η ενίσχυση της αξιολόγησης δεξιοτήτων ανταποκρίνεται στη σύγχρονη
αντίληψη για την επιλογή στελεχών του Δημοσίου, καθώς η αποτελεσματική άσκηση
διοικητικών καθηκόντων απαιτεί όχι μόνο γνώσεις αλλά και ικανότητες όπως η
ομαδικότητα και η ανάληψη πρωτοβουλιών.

Στήριξη του έργου του ΑΣΕΠ

Κλείνοντας, ο κ. Παπαϊωάννου υπογράμμισε ότι η επόμενη διετία θα είναι «η απόλυτη
καταιγίδα» για το ΑΣΕΠ δεδομένου του αυξανόμενου όγκου του έργου που του έχει
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ανατεθεί και τόνισε ότι το προσωπικό της Ανεξάρτητης Αρχής θα καταβάλει κάθε
δυνατή προσπάθεια για την αποτελεσματική ανταπόκριση στο αυξημένο έργο
ελπίζοντας ότι θα έχει τη συνδρομή της κυβέρνησης και των κομμάτων και την
κατανόηση των πολιτών. 

Παράλληλα, έθεσε προς επανεξέταση το ζήτημα του ορίου των αποζημιώσεων για τη
συμμετοχή των υπαλλήλων του ΑΣΕΠ και άλλων υπηρεσιών στην οργάνωση και
υλοποίηση των γραπτών διαγωνισμών, επισημαίνοντας την ανάγκη να υπάρξει μέριμνα
για την περίπτωση που συμπίπτουν περισσότερες διαγωνιστικές διαδικασίες στον ίδιο
χρόνο..

Στη συνέχεια, ο κ. Παπαϊωάννου απάντησε επί των ζητημάτων που τέθηκαν από
βουλευτές σχετικά με το νομοσχέδιο και τις νέες αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               3 / 3

http://www.tcpdf.org

