
 
 
  
 

  
  
  
  
  

4Κ/2026 & 5Κ/2026 : Ενεργοποίηση ηλεκτρονικής
εφαρμογής λογισμικού ανοικτής κληρωτίδας 
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ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΚΛΗΡΩΤΙΔΑΣ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ 4Κ/2026 ΚΑΙ 5Κ/2026 

 

Προκειμένου το ΑΣΕΠ να προβεί στην έκδοση των προσωρινών πινάκων κατάταξης,
διοριστέων/προσληπτέων  και απορριπτέων για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας: 

1) χιλίων εξακοσίων πενήντα τεσσάρων (1.654) θέσεων μόνιμου προσωπικού σε
φορείς του Υπουργείου Υγείας και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τριών (3) ετών στο Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου
(Ν.Π.Ι.Δ), Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο πλαίσιο
της Προκήρυξης 4Κ/2026 (ΦΕΚ 15/τ. ΑΣΕΠ/13.03.2026) και 
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2) πενήντα μίας (51) θέσεων μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπηρεσιών και Νομικών Προσώπων του
Δημοσίου, στο πλαίσιο της Προκήρυξης 5Κ/2026 (ΦΕΚ 32/τ.ΑΣΕΠ/19.06.2026 και
33/τ.ΑΣΕΠ/26.06.2026),

γνωστοποιεί ότι θα προβεί στην διαδικασία ενεργοποίησης της ηλεκτρονικής
εφαρμογής λογισμικού ανοικτής κληρωτίδας που βασίζεται στην αρχή της τυχαιότητας,
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 15 του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ
6/τ.Α΄/15.1.2021) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 6 του ν. 5149/2024 (ΦΕΚ
169/τ.Α΄/25.10.2024), μεταξύ όλων των υποψηφίων των ως άνω κατηγοριών, ανά
προκήρυξη, με σκοπό την αποφυγή κληρώσεων μεταξύ των ισοβαθμούντων. 

Στους πίνακες κατάταξης που θα αναρτηθούν ανά προκήρυξη, θα εμφανίζεται ο τυχαίος
αριθμός για κάθε υποψήφιο και όπου υπάρχουν απόλυτες ισοβαθμίες θα προηγείται ο
υποψήφιος με τον μικρότερο αριθμό.

Η ενεργοποίηση της εν λόγω εφαρμογής για τους υποψηφίους, θα διενεργηθεί
στις 15 Οκτωβρίου 2026, ημέρα Πέμπτη, στο κατάστημα του ΑΣΕΠ και ώρα
12:30 παρουσία Συμβούλου του ΑΣΕΠ.
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