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Πρόλογος 

 

Η παρούσα έκθεση αναφέρεται στη λειτουργία του Α.Σ.Ε.Π. κατά το ημερολογιακό έτος 2015. Συντάχθηκε 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2190/1994 (Φ.Ε.Κ. 28/Α΄) όπως ισχύει και εγκρίθηκε με την υπ' 
αριθμ. 2/20.07.2016 απόφαση της Ολομέλειάς του, κατά τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 4 περ. η΄ του 
υπ΄ αριθμ. 72/2003 Κανονισμού Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. (Φ.Ε.Κ. 997/Β΄/18.07.2003). Περιλαμβάνει 
πληροφορίες και στοιχεία που αφορούν στη θεσμική μορφή και στις αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π., την 
οργάνωση και λειτουργία του και, κυρίως, στη δραστηριότητά του κατά το έτος 2015 όσον αφορά στις 
διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού και τις αποφάσεις των οργάνων του σώματος. Στην 
έκθεση περιλαμβάνονται επίσης διαπιστώσεις για τα σημαντικότερα θέματα που προέκυψαν κατά την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων του κατά το έτος 2015, καθώς και σχετικές προτάσεις. Στο συνημμένο μέρος 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ – Ε. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ & ΓΡΑΦΗΜΑΤΑ ΕΤΟΥΣ 2015 περιλαμβάνονται 
πίνακες και γραφήματα που παρουσιάζουν αναλυτικά τις δραστηριότητες του Α.Σ.Ε.Π. κατά το έτος που 
αφορά η έκθεση. 

Όσον αφορά τα ποσοτικά μεγέθη, το Α.Σ.Ε.Π. κατά το έτος 2015: 

• προέβη διά των συλλογικών του οργάνων (Μείζονος και Ελάσσονος Ολομέλειας & Τμημάτων) στην 
έκδοση 560 αποφάσεων· 

• ολοκλήρωσε για όλους τους διαγωνισμούς (Α.Σ.Ε.Π. και φορέων) τις διαδικασίες πλήρωσης 1.996 
θέσεων τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού και 15.003 θέσεων εποχικού προσωπικού· 

• εξέδωσε 9 προκηρύξεις για την πλήρωση 2.094 θέσεων και παρέλαβε 56.506 αιτήσεις υποψηφίων· 

• έλεγξε για όλες τις διαδικασίες που διεξάγουν οι φορείς τις προκηρύξεις/ανακοινώσεις 1.338 
διαγωνισμών (για την πλήρωση 16.586  θέσεων)· 

• έκρινε 1.237 ενστάσεις και 79 αιτήσεις θεραπείας· 

• προέβη σε 660 αναπληρώσεις επί συνόλου 12.466 θέσεων που είχαν αρχικά καλυφθεί με την 
ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών, λόγω μη αποδοχής διορισμού/πρόσληψης, παραίτησης κτλ. 

• έλεγξε 2 προκηρύξεις φορέων για την πλήρωση 215 θέσεων τακτικού προσωπικού και έκρινε 2 
ενστάσεις· 

• έλεγξε 69 συμβασιούχους (επί αιτημάτων επανεξέτασης, δικαστικών αποφάσεων ή ελέγχων κατόπιν 
πορισμάτων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) ως προς τις προϋποθέσεις μετατροπής των συμβάσεών τους σε αορίστου 
χρόνου βάσει του Π.Δ. 164/2004· 

• όρισε 16 Συμβούλους του μέλη σε επιτροπές επιλογής προσωπικού φορέων που είτε από το νόμο 
υποχρεούνται να συμπεριλάβουν μέλος του Α.Σ.Ε.Π. στις οικείες επιτροπές είτε με δική τους 
πρωτοβουλία ζήτησαν τον ορισμό Συμβούλου στη σύνθεση των επιτροπών αυτών· 

• περάτωσε 12 επιθεωρήσεις και συνέταξε θετικά ή αρνητικά πορίσματα (αρχείο). 
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Αναφορικά με τη δραστηριότητα του έτους 2015 αξίζει ακόμη να επισημανθεί πως το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο της 
διαρκούς προσπάθειας του Α.Σ.Ε.Π. για αναβάθμιση των υπηρεσιών του με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση 
των πολιτών, έχει αξιοποιήσει την πληροφορική και την τεχνολογία για την πλήρη μετάβαση στις ηλεκτρονικές 
αιτήσεις, στη δημιουργία ειδικών ηλεκτρονικών αιτήσεων για την επικαιροποίηση των στοιχείων και των 
προσόντων των αδιάθετων υποψηφίων, την ενσωμάτωση της δυνατότητας χρήσης του ηλεκτρονικού 
παραβόλου στις ηλεκτρονικές αιτήσεις.  

Πέρα από τα παραπάνω, το 2015 προέκυψε ένα διοικητικό ζήτημα που αφορά στη λειτουργία της 
Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. Συγκεκριμένα, η Ολομέλεια της Αρχής λειτούργησε μέχρι τις 29.10.2015, 
ημερομηνία αυτοδίκαιης αποχώρησης ενός (1) Αντιπροέδρου και δέκα (10) Μελών του Συμβουλίου. Μετά 
την ως άνω ημερομηνία, η Ολομέλεια της Αρχής δεν μπορούσε να συνεδριάζει και να λαμβάνει αποφάσεις 
για θέματα της αρμοδιότητάς της. Η εκκρεμότητα αυτή, παρά τις προσπάθειες που καταβλήθηκαν από την 
Αρχή, όπως ήταν επόμενο, προκάλεσε κάποια ανάσχεση που αφορούσε μόνο στα θέματα λήψης 
αποφάσεων αρμοδιότητας της Ολομέλειας ενώ κατά τα λοιπά τα Τμήματα και οι γραμματειακές υπηρεσίες 
της Αρχής λειτούργησαν κανονικά με έμφαση στην ολοκλήρωση των διαδικασιών που βρίσκονταν σε 
εξέλιξη και στην προετοιμασία νέων συναφών δραστηριοτήτων και παράλληλα αντιμετωπίστηκαν όλα τα 
τρέχοντα θέματα λειτουργίας της, καθώς και όποια επείγοντα ζητήματα ανέκυψαν στο διάστημα αυτό. Η 
διοίκηση της Αρχής κατέβαλε συστηματική προσπάθεια για να αντιμετωπιστούν οι προαναφερόμενες 
εκκρεμότητες και ειδικότερα το ζήτημα της συγκρότησης της Ολομέλειας του Συμβουλίου από τη Διάσκεψη 
των Προέδρων της Βουλής, ώστε να καταστεί δυνατή η εύρυθμη λειτουργία της Αρχής για την εκπλήρωση 
της συνταγματικά κατοχυρωμένης αποστολής της.  

Όσον αφορά τις νομοθετικές ρυθμίσεις που πραγματοποιήθηκαν κατά το 2015, η πλέον σημαντική ήταν η 
ψήφιση του νόμου 4325/2015 (Φ.Ε.Κ.47/Α΄/11.05.2015), με τον οποίο ανατίθεται στο Α.Σ.Ε.Π. ως 
αρμοδιότητα η δημιουργία και η τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου (μητρώου) υποψηφίων, στο οποίο θα 
καταχωρούνται στοιχεία και τυχόν δικαιολογητικά α) ενδιαφερομένων που θα ανταποκριθούν σε σχετική 
πρόσκληση του Α.Σ.Ε.Π. ασχέτως συμμετοχής σε κάποια προκήρυξη, β) όλων των υποψηφίων που θα 
συμμετάσχουν στο εξής σε διαδικασίες αρμοδιότητας Α.Σ.Ε.Π. και γ) ορισμένων κατηγοριών παλαιών 
υποψηφίων που θα επιλεχθούν από το Α.Σ.Ε.Π. γιατί πιθανολογείται γι’ αυτούς ότι θα επανέλθουν σε 
επόμενες διαδικασίες. Κατ’ αυτόν τον τρόπο καθιερώνεται η ηλεκτρονική υποβολή, μία μόνο φορά, των 
δικαιολογητικών τεκμηρίωσης των προσόντων των υποψηφίων χωρίς να απαιτείται πλέον επανυποβολή 
τους σε κάθε μελλοντική διαδικασία. Συγχρόνως, με το άρθρο αυτό, δημιουργείται αντίστοιχο μητρώο για 
τους υπαλλήλους φορέων που συνεργάζονται με το Α.Σ.Ε.Π. και παρέχεται εξουσιοδότηση στην Ολομέλεια 
του Α.Σ.Ε.Π. για ρύθμιση θεμάτων (αριθμ. αποφ. 13/30.9.2015 – Φ.Ε.Κ. 2849/Β΄/2015), που αφορούν στο 
χρόνο τήρησης του αρχείου/μητρώου, την εγγραφή σε αυτό και λοιπά σχετικά θέματα. Πρόκειται, κατ’ 
ουσίαν, για δομική αλλαγή στη λειτουργία και οργανωτική λογική της Αρχής, με στόχο την αναβάθμιση της 
ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. 

 
 
 
 
 

Αθήνα, 20  Ιουλίου 2016 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΒΟΚΥΡΗΣ 
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Συντελεστές Ετήσιας Έκθεσης 
 

 
Συγκέντρωση υλικού, γενική οργάνωση, δημιουργικός σχεδιασμός και επιστημονική επιμέλεια: 

 
Μ α ρ ί α  Π α π α δ ά κ η  

Ε ι δ ι κ ε υ μ έ ν ο  Ε π ι σ τ η μ ο ν ι κ ό  Π ρ ο σ ω π ι κ ό  ( Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Δ ί κ α ι ο )  
Ε ι δ ι κ ό ς  Ε ι σ η γ η τ ή ς  Γ ΄  τ ά ξ ε ω ς  

 
 
 
 

Στατιστική επεξεργασία, επιμέλεια γραφημάτων και πινάκων: 
 

Δ ι ε ύ θ υ ν σ η  Η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ή ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς  
 

 
Ηλεκτρονική επιμέλεια κειμένου: 

 
Γ ε ω ρ γ ί α  Κ ω ν σ τ α ν τ ο π ο ύ λ ο υ  

Υ π ά λ λ η λ ο ς  Α . Σ . Ε . Π  
Π Ε  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ - Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ύ  
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Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 

Α .  Σ Η Μ Α Ν Τ Ι Κ Ο Τ Ε Ρ Ο Ι  Σ Τ Α Θ Μ Ο Ι  Σ Τ Η Ν  Π Ο Ρ Ε Ι Α  Τ Ο Υ  Α Σ Ε Π  

Η  α ν ε ξ ά ρ τ η τ η  α ρ χ ή  α π ό  τ ο  1 9 9 4  μ έ χ ρ ι  τ ο  2 0 1 5  

1994 Ιδρύεται το ΑΣΕΠ με το ν.2190/1994 ως ανεξάρτητη αρχή επιφορτισμένη με τον έλεγχο της 
ορθής εφαρμογής των διατάξεων που διέπουν τις προσλήψεις στο (στενό και ευρύτερο) 
δημόσιο τομέα. Τίθεται σε μερική λειτουργία με ενδεκαμελές Συμβούλιο και ολιγομελή 
Γραμματεία, ενώ στεγάζεται προσωρινά στο (τότε) Υπουργείο Προεδρίας, από το οποίο και 
εξυπηρετείται ως προς τις οικονομικές υπηρεσίες και τις υπηρεσίες μηχανοργάνωσης. 
Δραστηριοποιείται άμεσα στον έλεγχο προσλήψεων εποχικού προσωπικού (άρθρο 21 
ν.2190/94), στον έλεγχο (βάσει των μεταβατικών διατάξεων) προσλήψεων με σειρά 
προτεραιότητας (άρθρο 18) και στον έλεγχο παράνομων προσλήψεων με τη διενέργεια 
επιθεωρήσεων (άρθρα 8 και 21). 

1995 Πρώτος πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός (άρθρο 17). Θέση σε λειτουργία του Α΄ 
Τμήματος ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης. Αύξηση των μελών του Συμβουλίου σε δεκατρία. 
Μεταστέγαση του ΑΣΕΠ στην οδό Αμερικής. 

1997 Οι φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, επιχειρήσεις ΟΤΑ, 
Τράπεζες, Νοσοκομεία, ΔΕΚΟ και λοιπά ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ) αναλαμβάνουν οι ίδιοι βάσει του 
ν.2527/1997 τη διεξαγωγή των διαδικασιών επιλογής (όχι μόνο πλέον για το εποχικό αλλά 
και) για το τακτικό και ειδικό επιστημονικό προσωπικό υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, ο οποίος 
ασκείται τόσο επί των προκηρύξεων όσο και επί των πινάκων επιλογής, αυτεπαγγέλτως ή  
κατ’ ένσταση των υποψηφίων. Πρώτη λειτουργία του Γραφείου Εξυπηρέτησης Πολιτών 
του ΑΣΕΠ. Αναδιάρθρωση της Γραμματείας και σύσταση επιπλέον οργανικών θέσεων. 

1998 Πρώτος γραπτός διαγωνισμός Εκπαιδευτικών (ν.2525/1997 με ανάλογη εφαρμογή του 
άρθρου 17 ν.2190/1994 και σχετικών κανονιστικών διατάξεων). 

1999 Πρώτος (εξειδικευμένος) γραπτός διαγωνισμός (Ελεγκτές Εναέριας Κυκλοφορίας της 
ΥΠΑ). Πρώτη εφαρμογή διαδικασίας επιλογής Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
(άρθρο 19). Θέση σε πλήρη λειτουργία της ιστοσελίδας ΑΣΕΠ (www.asep.gr), η οποία 
λειτουργούσε δοκιμαστικά από το προηγούμενο έτος. Αύξηση των μελών του Συμβουλίου 
σε είκοσι ένα και δημιουργία δεύτερης θέσης Αντιπροέδρου. 

2000 Έκδοση νέου οργανισμού, με τον οποίο συστήνονται εξειδικευμένες Διευθύνσεις ανά 
τομέα αρμοδιότητας και οι οργανικές θέσεις φθάνουν τις 187. 

2001 Συνταγματική κατοχύρωση του ΑΣΕΠ από το αναθεωρημένο Σύνταγμα. Πρώτη εφαρμογή 
πρακτικής δοκιμασίας (πλήρωση θέσεων τεχνικού προσωπικού του Εθν. Τυπογραφείου). 

2002 Θεμελιώδης αναβάθμιση του συστήματος προσλήψεων με το ν.3051/2002 χάρη στην 
εισαγωγή συστήματος αξιολόγησης βάσει βαθμολογούμενων αντικειμενικών κριτηρίων 
και στην πρόβλεψη για συμπλήρωση της αξιολόγησης με ειδική γραπτή δοκιμασία (τεστ) 
αυξημένου συντελεστή βαρύτητας. 

2003 Πρώτος γραπτός διαγωνισμός φορέα μη υπαγόμενου στο ν.2190/94 (Εθνική Τράπεζα της 
Ελλάδος). Αύξηση των μελών του Συμβουλίου σε είκοσι τέσσερα. Βάσει του νέου οργανισμού 
οι συνολικές θέσεις προσωπικού ανέρχονται σε 260 και παγιώνεται το οργανόγραμμα της 
υπηρεσίας. Μεταστέγαση του ΑΣΕΠ σε ενιαίο κτίριο στην παρούσα έδρα του. 

2004 Με τα π.δ. 164/2004 και 180/2004 το ΑΣΕΠ αναλαμβάνει τον έλεγχο της συνδρομής ή μη 
των προϋποθέσεων μετατροπής διαδοχικών συμβάσεων σε συμβάσεις αορίστου χρόνου 
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(~80.000 συμβασιούχοι). Με το ν.3250/2004 ανατίθεται στο ΑΣΕΠ η έγκριση των 
ανακοινώσεων πρόσληψης προσωπικού μερικής απασχόλησης. Πρώτη στελέχωση της 
υπηρεσίας με απευθείας διορισμό (έως τότε γινόταν κάλυψη θέσεων με μετατάξεις). 

2005 Με το ν.3320/2005 α) θεσπίζεται η συνέντευξη ως κριτήριο κατάταξης των υποψηφίων 
ύστερα από έγκριση του ΑΣΕΠ· και β) προβλέπεται για διαδικασίες με σειρά προτεραιότητας 
η δημιουργία κυλιόμενου πίνακα επιλαχόντων (προάγγελος του Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα 
Κατάταξης). Με το ν.3429/2005 ανατίθεται στο ΑΣΕΠ ο έλεγχος της διαδικασίας πρόσληψης 
νέου προσωπικού σε ΔΕΚΟ για δοκιμαστική περίοδο, καθώς και της μετέπειτα σύναψης της 
σύμβασης αορίστου χρόνου. Δημιουργείται, σε συνεργασία με τα ΕΛΤΑ, ο ειδικός 
ταχυδρομικός φάκελος ΑΣΕΠ Post (με προπληρωμένο τέλος και απόδειξη κατάθεσης).  

2006 Βάσει του επιχειρησιακού σχεδίου που είχε εκπονηθεί στο πλαίσιο της Κοινωνίας της 
Πληροφορίας, προωθείται η υλοποίηση του έργου «Σύστημα ηλεκτρονικών υπηρεσιών 
του ΑΣΕΠ». Μεταστέγαση της υπηρεσίας του Γραφείου Θεσσαλονίκης. 

2007 Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ ανανεώνεται ριζικά, με βασικά χαρακτηριστικά τη δυνατότητα 
παροχής υπηρεσιών αμφίδρομης επικοινωνίας, καθώς και τη δυνατότητα εύκολης και 
δυναμικής αναζήτησης. Πλήρης ένταξη του ΑΣΕΠ στο δίκτυο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ». Στελεχώνεται και 
ξεκινά τη λειτουργία του το αυτοτελές Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων.  

2008 Διεξάγεται το πρώτο Τεστ Γενικών Γνώσεων και Δεξιοτήτων (με τη συμμετοχή 
περισσότερων από 103.000 υποψηφίων), με παράλληλη πρώτη εφαρμογή της 
ηλεκτρονικής υποβολής αιτήσεων. Προσλαμβάνονται στο ΑΣΕΠ τα πρώτα μέλη 
Ειδικευμένου Επιστημονικού Προσωπικού. Συγκέντρωση και στέγαση όλου του αρχείου 
της υπηρεσίας σε κατάλληλες κτιριακές εγκαταστάσεις εκτός της έδρας του ΑΣΕΠ. 

2009 Με το θεμελιώδη ν.3812/2009 επανέρχονται στο ΑΣΕΠ εξουσίες που είχαν κατά το 
παρελθόν αφαιρεθεί με διάφορους νόμους αναφορικά με την πλήρωση θέσεων σε διάφορες 
κατηγορίες φορέων του Δημοσίου (και ιδιαίτερα στους ΟΤΑ και στα νομικά τους πρόσωπα, 
στις ΔΕΚΟ και στα νοσηλευτικά ιδρύματα), περιορίζονται οι εξαιρέσεις κατηγοριών 
προσωπικού από το σύστημα προσλήψεων του ΑΣΕΠ, καταργείται η προφορική συνέντευξη 
στις διαδικασίες με σειρά προτεραιότητας (με εξαίρεση τις περιπτώσεις πλήρωσης θέσεων 
που σχετίζονται με την ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής) και υπάγονται στον πλήρη έλεγχο 
του ΑΣΕΠ οι συμβάσεις μίσθωσης έργου με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων που διέπουν 
την πρόσληψη εποχικού προσωπικού. Τίθεται για πρώτη φορά σε εφαρμογή η ενημέρωση 
των υποψηφίων με την αποστολή γραπτών μηνυμάτων στα κινητά τους τηλέφωνα (SMS). 

2010 Με το ν.3839/2010 (ΦΕΚ 51/Α) θεσμοθετείται σύστημα επιλογής προϊσταμένων οργανικών 
μονάδων με αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια και συνιστάται Ειδικό Συμβούλιο 
Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙΣΕΠ), αρμόδιο για την επιλογή προϊσταμένων Γενικής 
Διεύθυνσης. Το Συμβούλιο αυτό, το οποίο είναι πενταμελές, αποτελείται από έναν 
Αντιπρόεδρο του ΑΣΕΠ ως Πρόεδρό του (με τον αναπληρωτή του), τρία μέλη του ΑΣΕΠ (με 
τους αναπληρωτές τους) και έναν βοηθό Συνηγόρου του Πολίτη (με τον αναπληρωτή του). 

 Με τον ίδιο νόμο ανατίθεται στο ΑΣΕΠ η ευθύνη για τη διεξαγωγή της γραπτής εξέτασης η 
οποία προβλέπεται ως κριτήριο επιλογής στο πλαίσιο του νέου συστήματος επιλογής 
προϊσταμένων για τις οργανικές μονάδες όλων των επιπέδων. 

 Με το άρθρο 7 του ν.3868/2010 (ΦΕΚ 129/Α) θεσμοθετείται ένα νέο, πρότυπο σύστημα για 
την πρόσληψη νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού βάσει «Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα 
Κατάταξης» σύμφωνα με τη διαδικασία πλήρωσης θέσεων με σειρά προτεραιότητας του 
άρθρου 18 του ν.2190/1994, όπως προτάθηκε από το ΑΣΕΠ. 

2011 Με το ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α) ανατίθεται στο ΑΣΕΠ η εποπτεία της αξιολόγησης του 
προσωπικού των φορέων του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα. Το ΑΣΕΠ έχει 
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την αρμοδιότητα να παρακολουθεί την όλη διαδικασία και να προβαίνει σε σχετικές 
υποδείξεις για τη διασφάλιση της αξιοκρατίας και της αντικειμενικότητας. Με τον ίδιο ως 
άνω νόμο ανατίθεται στο ΑΣΕΠ η εποπτεία και ο έλεγχος των διαδικασιών επιλογής των 
συμμετεχόντων/ωφελουμένων σε προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-2013, καθώς και η εποπτεία και ο έλεγχος 
των διαδικασιών επιλογής προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία σε 
δήμους, συνδέσμους και νομικά τους πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Επίσης, με το άρθρο 5 
του ιδίου νόμου προβλέπεται η συμμετοχή του ΑΣΕΠ, διά Αντιπροέδρου του ή Προέδρου 
Τμήματος, σε τριμελές Συμβούλιο το οποίο θα εκτιμά τις υπηρεσιακές ανάγκες της 
κεντρικής και αποκεντρωμένης διοίκησης για την εφαρμογή των προβλέψεων του 
συγκεκριμένου άρθρου ως προς την κινητικότητα των υπαλλήλων του κράτους. Το 
τριμελές Συμβούλιο συγκροτήθηκε το Δεκέμβριο του 2012 (υπουργική απόφαση ΔΙΔΑΔ-
ΔΙΠΙΔΔ/οικ. 31164 [ΦΕΚ 3464/Β], με την οποία ρυθμίστηκαν τα ειδικότερα θέματα της 
λειτουργίας του). 

2012 Με την παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (ΦΕΚ 222/Α) και ειδικότερα με τις 
υποπαραγράφους Ζ1 και Ζ2, ρυθμίστηκαν ζητήματα που αφορούν την κινητικότητα, τη 
μεταφορά και το καθεστώς διαθεσιμότητας του προσωπικού της δημόσιας διοίκησης. Τον 
Ιανουάριο του 2013 με σχετική υπουργική απόφαση1 ρυθμίστηκε η εμπλοκή του ΑΣΕΠ στην εν 
λόγω διαδικασία (πέρα από την προβλεπόμενη στις διατάξεις του ν.4093/2012 συμμετοχή 
εκπροσώπου του ως προέδρου του τριμελούς συμβουλίου του άρθρου 5 του ν.4024/2011), η 
οποία ενεργοποιήθηκε εντός του πρώτου τριμήνου του 2013 και βρίσκεται σε εξέλιξη.  

2013 Με την υποπαράγραφο ΙΔ1 της παραγράφου ΙΔ του άρθρου πρώτου του Ν.4152/2013 
(ΦΕΚ 107/Α) ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ η εποπτεία της τήρησης των αρχών της 
αντικειμενικότητας και της διαφάνειας στις διαδικασίες επιλογής για την πρόσληψη 
ωφελουμένων ανέργων σε Προγράμματα Κοινωφελούς Χαρακτήρα που καταρτίζονται 
από τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ). Στο ίδιο πλαίσιο, το ΑΣΕΠ 
ελέγχει τη νομιμότητα της συγκεκριμένης διαδικασίας επιλογής, ήτοι διαπιστώνει εάν 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις πρόσληψης και εάν αποδεικνύονται τα κριτήρια βάσει των 
οποίων ο υποψήφιος κατατάχθηκε στον οριστικό πίνακα κατάταξης ανέργων. 
Με το Ν.4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α) το ΑΣΕΠ αναλαμβάνει κεντρικό ρόλο στις διαδικασίες της 
Διαθεσιμότητας και Κινητικότητας του προσωπικού του δημόσιου τομέα στο πλαίσιο της  
αναδιοργάνωσης των δημοσίων υπηρεσιών μέσω της ανακατανομής και καλύτερης 
αξιοποίησης του υπηρετούντος προσωπικού. Ειδικότερα: α) Με το άρθρο 90 του ως άνω 
νόμου και τον υπότιτλο Διαθεσιμότητα ορίστηκε ότι η επιλογή του προσωπικού που 
τίθεται σε διαθεσιμότητα λόγω κατάργησης θέσεων διενεργείται με βάση την αποτίμηση 
των προσόντων όλων των υπαλλήλων του κλάδου ή και της ειδικότητας που ανήκουν οι 
υπό κατάργηση θέσεις του φορέα. Η αποτίμηση αυτή στηρίζεται στα καθοριζόμενα 
επιμέρους κριτήρια και γίνεται βάσει βαθμολογικής κλίμακας και αντικειμενικής 
μοριοδότησης, ενώ για την αποτίμηση των προσόντων και την κατάρτιση των 
βαθμολογικών πινάκων συνιστώνται τριμελή Ειδικά Υπηρεσιακά Συμβούλια 
συγκροτούμενα από ένα μέλος του ΑΣΕΠ ως Πρόεδρο και δύο Γενικούς Διευθυντές. Με την 

                                                           
1 Με τις διατάξεις της υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ-ΔΙΠΙΔ/οικ.559/8.1.2013 (ΦΕΚ 7/Β) απόφασης του Υπουργού Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, οι πίνακες συνδρομής των κριτηρίων που αφορούν την 
κινητικότητα, μεταφορά και διαθεσιμότητα των υπαλλήλων της δημόσιας διοίκησης διαβιβάζονται από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες προσωπικού στο ΑΣΕΠ, το οποίο εφαρμόζει αναλόγως τη διαδικασία που προβλέπεται 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει και εκδίδει σχετικούς πίνακες βαθμολογίας, 
κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων κατά κατηγορία και κλάδο. Επίσης, ύστερα από εξέταση των τυχόν 
υποβαλλόμενων ενστάσεων, εκδίδει τον οριστικό πίνακα βαθμολογίας, κατάταξης και διάθεσης, τον οποίο 
διαβιβάζει στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 
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υπ΄ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/2/οικ. 21634/02.08.2013 Απόφαση του Υπουργού Δ.Μ. και Η.Δ. 
(ΦΕΚ 1914/Β) καθορίστηκαν, μεταξύ άλλων, η διαδικασία επιλογής των υπαλλήλων που 
τίθενται σε διαθεσιμότητα, τα κριτήρια επιλογής και κατάταξής τους, καθώς και ο τρόπος 
μοριοδότησής τους. Στη συγκεκριμένη διαδικασία, σύμφωνα με την ως άνω υπουργική 
απόφαση, το ΑΣΕΠ αναλαμβάνει τη λειτουργική, διοικητική και μηχανογραφική 
υποστήριξη των Ειδικών Τριμελών Υπηρεσιακών Συμβουλίων. Ειδικότερα, μοριοδοτεί τα 
προσόντα των υπαλλήλων και καταρτίζει Πίνακα Κατάταξης υπαλλήλων κατά φθίνουσα 
σειρά βαθμολογίας, ανά φορέα, κατηγορία, κλάδο ή/και ειδικότητα προσωπικού. β) Με το 
άρθρο 91 του ίδιου νόμου και τον υπότιτλο Κινητικότητα ορίστηκε ότι επιτρέπεται η 
μετάταξη μόνιμων πολιτικών υπαλλήλων και η μεταφορά υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετούν σε υπηρεσίες του Δημοσίου, των 
ανεξάρτητων αρχών, των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού και των λοιπών νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου καθώς και η μεταφορά υπαλλήλων που διατηρούν τη 
δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου που ανήκουν στο 
δημόσιο τομέα, όταν επιβάλλεται από το συμφέρον της υπηρεσίας υποδοχής ιδίως για την 
κάλυψη άμεσων υπηρεσιακών αναγκών και την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού. Με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β.2/3/οικ. 22274/09.08.2013 Απόφαση του 
Υπουργού Δ.Μ. και Η.Δ. (ΦΕΚ 1992/Β) καθορίστηκαν, μεταξύ άλλων, η διαδικασία 
επιλογής των προς μετάταξη ή μεταφορά υπαλλήλων, τα κριτήρια επιλογής και κατάταξής 
τους, καθώς και ο τρόπος μοριοδότησής τους. Στο πλαίσιο της διαδικασίας αυτής, το ΑΣΕΠ 
αναλαμβάνει τη λειτουργική, διοικητική και μηχανογραφική υποστήριξη των Ειδικών 
Τριμελών Υπηρεσιακών Συμβουλίων των φορέων υποδοχής. Ειδικότερα, μοριοδοτεί τα 
προσόντα των υπαλλήλων και καταρτίζει: i) κατά φθίνουσα σειρά πίνακα βαθμολογικής 
κατάταξης υπαλλήλων, ανά φορέα υποδοχής, κατηγορία, κλάδο ή και ειδικότητα 
προσωπικού και ii) ενιαίο πίνακα διάθεσης ανά κατηγορία, κλάδο ή και ειδικότητα 
προσωπικού για όλους τους φορείς υποδοχής.  

2014 Με το άρθρο 8 του ν.4210/2013 (ΦΕΚ 254/Α) ρυθμίζονται διάφορα θέματα αρμοδιότητας 
ΑΣΕΠ, με σημαντικότερα: i) τη δυνατότητα κάλυψης θέσεων τακτικού προσωπικού των 
υπηρεσιών και των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 από 
πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του ΑΣΕΠ, χωρίς νέα προκήρυξη, υπό 
την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν όμοιους κλάδους−ειδικότητες 
και πρόσθετα προσόντα, και ότι δεν έχουν παρέλθει εννέα (9) μήνες από τη δημοσίευση 
των αντίστοιχων πινάκων διοριστέων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως· ii) τη δυνατότητα 
πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υποψηφίων οι 
οποίοι περιλαμβάνονται σε προσωρινούς πίνακες διοριστέων, πριν από τον αυτεπάγγελτο 
ή κατ΄ ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ· και iii) την παροχή δυνατότητας στους φορείς οι οποίοι 
προσλαμβάνουν προσωπικό των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, να ζητήσουν από το ΑΣΕΠ, 
προς διακρίβωση ειδικών γνώσεων ή/και δεξιοτήτων που συνάδουν με τα προσόντα ή τα 
καθήκοντα των υπό πλήρωση θέσεων, επιπροσθέτως τη διενέργεια: α) πρακτικής 
δοκιμασίας ή/και β) εξέτασης των υποψηφίων με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή 
άλλων κατάλληλων συσκευών ή/και γ) ειδικής γραπτής δοκιμασίας με τη μέθοδο των 
ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών.  
Επίσης, ιδιαίτερα σημαντική κρίνεται η ρύθμιση του άρθρου 9 του ίδιου νόμου με την 
οποία οι διαδικασίες κατάταξης και επιλογής του επικουρικού προσωπικού των 
Νοσοκομείων και των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
υπάγονται πλέον στον έλεγχο του ΑΣΕΠ, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του 
ν.2190/1994. 
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Με το άρθρο 42 του ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74/Α) ανατίθεται ως αρμοδιότητα στο ΑΣΕΠ ο 
επανέλεγχος της μετατροπής συμβάσεων ορισμένου χρόνου ή σχέσεων εργασίας ή έργου σε 
συμβάσεις αορίστου χρόνου. Ειδικότερα, το ΑΣΕΠ αποφαίνεται εάν κατά το χρόνο 
μετατροπής των συμβάσεων σε αορίστου χρόνου δεν συνέτρεχαν οι νόμιμες προϋποθέσεις 
μετατροπής με υπαιτιότητα του υπαλλήλου. Η απόφαση του ΑΣΕΠ, περί της συνδρομής ή μη 
των νόμιμων προϋποθέσεων μετατροπής των συμβάσεων, εκδίδεται μετά από τεκμηριωμένη 
πορισματική έκθεση ελέγχου την οποία συντάσσουν ειδικά κλιμάκια ελέγχου. Οι 
λεπτομέρειες της διαδικασίας επανέλεγχου της μετατροπής συμβάσεων καθορίστηκαν με την 
υπ΄ αριθ.  ΔΙΠΙΔΔ/ΑΣΕΠ/1/12705/02.06.2014 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Δ.Μ. & Η.Δ. (ΦΕΚ 1447/Β). 
Επίσης, στο άρθρο 51 του ίδιου νόμου, περιλαμβάνεται ειδική ρύθμιση για τους επιτυχόντες 
σε διαδικασίες επιλογής τακτικού προσωπικού του ΑΣΕΠ και των φορέων των οποίων οι 
πίνακες έχουν ελεγχθεί από το ΑΣΕΠ, οι οποίοι δεν έχουν ακόμη απορροφηθεί στις αρχικές 
θέσεις διορισμού τους. Σύμφωνα με τη σχετική ρύθμιση, οι ως άνω επιτυχόντες δύνανται να 
διατεθούν προς διορισμό βάσει νέας προκήρυξης πλήρωσης τακτικών θέσεων κατά το άρθρο 
18 του ν.2190/1994, η οποία εκδίδεται αποκλειστικά για αυτούς, σε φορείς όπου δεν 
υφίστανται εκκρεμείς διορισμοί για την πλήρωση θέσεων ίδιου κλάδου ή ειδικότητας. 
Με το Ν.4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α) επέρχονται τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (κυρωτικός νόμος 
3526/2007), με σημαντικότερη την καθιέρωση ενός νέου συστήματος επιλογής προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων. Βάσει των προβλέψεων του ως άνω νόμου, το ΑΣΕΠ συμμετέχει ενεργά 
σε όλα τα στάδια επιλογής (1ο, 2ο και 3ο στάδιο). Ακροθιγώς, συνδράμει τεχνικά στην έκδοση 
της προκήρυξης πλήρωσης θέσεων, παρέχει την πλατφόρμα υποβολής ηλεκτρονικών 
αιτήσεων, καταρτίζει προσωρινούς και οριστικούς πίνακες προκριμένων και αποκλειομένων 
1ου σταδίου επιλογής, εξετάζει τις ενστάσεις των αποκλειομένων του 1ου σταδίου, 
αναλαμβάνει υπό την πλήρη ευθύνη του τη διεξαγωγή της γραπτής εξέτασης του 2ου σταδίου, 
καταρτίζει πίνακες προκριμένων στο 3ο στάδιο επιλογής (συνέντευξη), αναρτά τους τελικούς 
πίνακες επιτυχίας στην ιστοσελίδα του κ.λπ. Πρέπει επίσης να τονιστεί ότι μέλη του ΑΣΕΠ 
συμμετέχουν σε όλα σχεδόν τα νέα συλλογικά όργανα επιλογής [Κεντρικό Ειδικό Συμβούλιο 
Επιλογής Προϊσταμένων (Κ.ΕΙ.Σ.Ε.Π.), Κεντρικό Συμβούλιο Συνέντευξης Προϊσταμένων, Ειδικό 
Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.), Συμβούλιο Συνέντευξης Προϊσταμένων). Οι 
λεπτομέρειες της διαδικασίας επιλογής εξειδικεύτηκαν με τρεις (3) Αποφάσεις του Υπουργού 
Δ.Μ. και Η.Δ., μία (1) για καθένα στάδιο επιλογής ξεχωριστά: 
i) Απόφαση ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2018/οικ.23409/25.9.2014 (ΦΕΚ 2600/Β) «Πρώτο (1ο) στάδιο 
επιλογής Προϊσταμένων οργανικών μονάδων – Πλήρωση αναγκαίων προϋποθέσεων και 
τυπικών προσόντων». 
ii) Απόφαση ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2019/οικ.23408/25.9.2014 (ΦΕΚ 2600/Β) «Δεύτερο (2ο) 
στάδιο επιλογής Προϊσταμένων οργανικών μονάδων – Γραπτή εξέταση». 
iii) Απόφαση ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2029/οικ.24002/8.10.2014 (ΦΕΚ 2661/Β) «Τρίτο (3ο) στάδιο 
επιλογής Προϊσταμένων οργανικών μονάδων – Δομημένη συνέντευξη». 

 

Α ν ά θ ε σ η  ν έ ω ν  α ρ μ ο δ ι ο τ ή τ ω ν  κ α τ ά  τ ο  έ τ ο ς  2 0 1 5  

Στην παρούσα και στην επόμενη ενότητα γίνεται μνεία μόνο στις διατάξεις που αφορούν επέκταση των 
αρμοδιοτήτων του Α.Σ.Ε.Π. Εκτενέστερος χρονολογικός κατάλογος με συνοπτική περιγραφή των 
κυριότερων διατάξεων της περιόδου 2015 που αφορούν το Α.Σ.Ε.Π. (π.χ. νομοθεσία για τις ανεξάρτητες 
αρχές, διάθεση επιτυχόντων, επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων, ρύθμιση θεμάτων 
αναφορικά με διαδικασίες πρόσληψης κ.λπ.) παρατίθεται στο Παράρτημα Α.  
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 Με το άρθρο 2 του ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47Α) με υπότιτλο «Συμμετοχή της Κοινωνίας στη 
διαδικασία στελέχωσης Α.Σ.Ε.Π. και Συνηγόρου του Πολίτη» ορίζεται ότι για την κάλυψη των 
θέσεων του Προέδρου, των Αντιπροέδρων και των μελών του Α.Σ.Ε.Π. υποβάλλουν 
εισήγηση οι Ενώσεις Δικαστικών Λειτουργών, η Ένωση Μελών του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, οι Σύγκλητοι των Πανεπιστημίων και οι Συνελεύσεις των Τ.Ε.Ι., η Ολομέλεια του 
Α.Σ.Ε.Π. και η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 

 Mε την παράγραφο 1 του άρθρου 11 του ν.4325/2015 (Φ.Ε.Κ. 47/Α΄/11.05.2015) προστέθηκε 
το άρθρο 14Α στον ν.2190/1994 για τη δημιουργία και τήρηση από το Α.Σ.Ε.Π. ηλεκτρονικού 
αρχείου (μητρώου) υποψηφίων, στο οποίο θα καταχωρούνται στοιχεία και τυχόν 
δικαιολογητικά α) ενδιαφερομένων που θα ανταποκριθούν σε σχετική πρόσκληση του ΑΣΕΠ 
ασχέτως συμμετοχής σε κάποια προκήρυξη, β) όλων των υποψηφίων που θα συμμετάσχουν 
στο εξής σε διαδικασίες αρμοδιότητας ΑΣΕΠ και γ) ορισμένων κατηγοριών παλαιών 
υποψηφίων που θα επιλεχθούν από το ΑΣΕΠ γιατί πιθανολογείται γι’ αυτούς ότι θα 
επανέλθουν σε επόμενες διαδικασίες. Κατ’ αυτόν τον τρόπο καθιερώνεται η ηλεκτρονική 
υποβολή, μία μόνο φορά, των δικαιολογητικών τεκμηρίωσης των προσόντων των 
υποψηφίων χωρίς να απαιτείται πλέον επανυποβολή τους σε κάθε μελλοντική διαδικασία. 
Συγχρόνως, με το άρθρο αυτό, δημιουργείται αντίστοιχο μητρώο για τους υπαλλήλους 
φορέων που συνεργάζονται με το ΑΣΕΠ και παρέχεται εξουσιοδότηση στην Ολομέλεια του 
ΑΣΕΠ για ρύθμιση θεμάτων που αφορούν στον χρόνο τήρησης του αρχείου/μητρώου, την 
εγγραφή σε αυτό και λοιπά σχετικά θέματα. 

 Με την παράγραφο 2 του ιδίου νόμου προβλέπεται η δυνατότητα τήρησης μητρώου 
θεματοδοτών, βαθμολογητών/αναβαθμολογητών, στο πλαίσιο διαγωνιστικών διαδικασιών 
που διοργανώνει το ΑΣΕΠ. 

 Με την παράγραφο 3 αντικαθίσταται το άρθρο 12 του ν.2190/1994, ώστε το ΑΣΕΠ να 
δύναται να επικοινωνεί, με χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, τόσο με 
δημόσιους όσο και ιδιωτικούς φορείς, προκειμένου να αναζητούνται στοιχεία και έγγραφα 
που επικαλούνται οι υποψήφιοι. Η ρύθμιση αναμένεται ότι θα συμβάλει σε μέγιστο βαθμό 
στην πάταξη της γραφειοκρατίας, μέσω της αυτοματοποιημένης άντλησης των αναγκαίων 
πληροφοριών, ενισχύοντας την τυποποίηση και απλούστευση των διαδικασιών οργάνωσης 
και επικοινωνίας μεταξύ υπηρεσιών και φορέων, με τελικό σκοπό την παροχή υπηρεσιών 
υψηλής ποιότητας προς τους πολίτες. 

 Με την παράγραφο 4 συμπληρώνεται το άρθρο 21 του ν.2190/1994, ώστε να 
διευκολύνονται οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού για κάλυψη παροδικών αναγκών με 
τη χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών. 

 Με την παράγραφο 5 αντικαθίσταται η ισχύουσα διάταξη του ν.2527/1997 σχετικά με τον 
τρόπο υποβολής των ενστάσεων. 

 Με το άρθρο 15 του ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47Α) καθορίζεται η διαδικασία προσδιορισμού και 
πλήρωσης θέσεων με εθελοντική κινητικότητα και ορίζεται εν τέλει ότι οι ενστάσεις 
εξετάζονται από το αρμόδιο τμήμα του Α.Σ.Ε.Π. εντός καθοριζόμενης προθεσμίας, καθώς και 
ότι το Α.Σ.Ε.Π. έχει την αρμοδιότητα διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου νομιμότητας της ως 
άνω διαδικασίας όπως και της προβλεπόμενης από τα άρθρα 17 (αφορά την επαναφορά 
προσωπικού), 18 (αφορά την επαναφορά προσωπικού) και 19 (αφορά την επανασύσταση 
Δημοτικής Αστυνομίας) του νόμου. 

 Με το άρθρο 9 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176Α) ρυθμίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια και η 
κατάταξη των υπαλλήλων. Με την παρ. 3 του άρθρου αυτού προβλέπεται η σύσταση με 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης Ειδικής Επιτροπής του 
Α.Σ.Ε.Π., η οποία είναι αρμόδια για την εξέταση των ενστάσεων κατά των αποφάσεων του 
αρμοδίου οργάνου για την αναγνώριση των μεταπτυχιακών τίτλων ως συναφών που 
παρέχουν το δικαίωμα προωθήσεως των υπαλλήλων κατά τα προσδιοριζόμενα μισθολογικά 
κλιμάκια. 
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Β .  Μ Ο Ρ Φ Η  Τ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  Σ Η Μ Ε Ρ Α  

Α ν θ ρ ώ π ι ν ο ς  π α ρ ά γ ο ν τ α ς  

 Αναμφίβολα, η σημαντικότερη εξέλιξη κατά τη λήξη του έτους 2014, σε σχέση με το 
ανθρώπινο δυναμικό του Α.Σ.Ε.Π., ήταν η αλλαγή στην ηγεσία του, καθώς στις 22/12/2014 ο 
Ιωάννης Καραβοκύρης, τέως Πρόεδρος του Ελεγκτικού Συνεδρίου και νυν επίτιμος 
πρόεδρος αυτού, αντικατέστησε τον επί 11 και πλέον έτη Πρόεδρο του ΑΣΕΠ, Γεώργιο Βέη, 
Ομότιμο Καθηγητή του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου (Φ.Ε.Κ. διορισμού νυν Προέδρου 
813/19.12.2014/Υ.Ο.Δ.Δ.). 

 Με στόχο την απρόσκοπτη λειτουργία της Αρχής, η θητεία πολλών εκ των υπηρετούντων 
Μελών του Συμβουλίου παρατάθηκε διαδοχικά με σειρά νομοθετικών παρεμβάσεων 
(άρθρο 2 ν.4126/2013, άρθρο 26 ν.4151/2013, άρθρο 108 ν.4172/2013, άρθρο 13 
ν.4237/2014, άρθρο 10 ν.4271/2014 και άρθρο 109 ν.4316/2014). 

 Παρά τη βαθμιαία αριθμητική αποδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού του (από 250 
υπαλλήλους στις 31.12.2012 σε 235 στις 31.12.2015) και το γεγονός ότι δεν έχει 
αναδιαρθρωθεί το ισχύον (από το 2003) οργανόγραμμά του, το ΑΣΕΠ κατόρθωσε, με 
εσωτερικές μετακινήσεις προσωπικού και στοχευμένη ανακατανομή καθηκόντων, να 
ανταποκριθεί αποτελεσματικά και στις πάγιες αρμοδιότητές του (προσλήψεις προσωπικού) 
και σε νέες εκχωρούμενες σε αυτό αρμοδιότητες. Ειδικότερα, κατά το έτος 2015, εντάχθηκαν 
στο δυναμικό του ΑΣΕΠ τρεις (3) νέοι υπάλληλοι, δύο (2) υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού – Οικονομικού και ένας (1) υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Πληροφορικής (6Κ/2009 - 
ΦΕΚ 458/30-12-2009) ενώ αποχώρησαν συνολικά πέντε (5) υπάλληλοι για διάφορους 
λόγους (συνταξιοδότηση, θάνατος, μετατάξεις, άρση απόσπασης). Σε εκκρεμότητα 
παραμένουν, λόγω της αναστολής προσλήψεων (ν.3833/2010, όπως ισχύει), οι διαδικασίες 
πρόσληψης δεκατριών (13) υπαλλήλων, διοριστέων με το ΦΕΚ 1231/Γ/29.12.2010 της 
Προκήρυξης 6Κ/2009 (ΦΕΚ 458/30.12.2009), οι οποίες αφορούν στην πλήρωση δύο (2) 
θέσεων του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (μη αποδοχή διορισμού), ενός (1) του 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, πέντε (5) του κλάδου ΔΕ Διοικητικού και πέντε (5) του 
κλάδου ΔΕ Χειριστών Η/Υ.  Σε εκκρεμότητα τελούν επίσης οι διαδικασίες πρόσληψης δύο (2) 
υποψηφίων του κλάδου ΔΕ Διοικητικού με τις ειδικές διατάξεις του Ν.2738/1999 και 
Ν.3709/2008, καθώς και η πλήρωση δύο (2) θέσεων μόνιμου Ειδικευμένου Επιστημονικού 
Προσωπικού για τα γνωστικά αντικείμενα «Διοίκηση Επιχειρήσεων» και «Διοίκηση 
Ανθρώπινων Πόρων», λόγω μη συνεδρίασης των αντίστοιχων Επιτροπών Επιλογής, στο 
πλαίσιο της Προκήρυξης 1Α/2008 (ΦΕΚ 646/02.12.2008).  

 Επιβεβαιώθηκε η γνησιότητα των τυπικών προσόντων των υπαλλήλων του Α.Σ.Ε.Π. από τους 
αρμόδιους φορείς έκδοσης στα πλαίσια ελέγχου της εγκυρότητας και της νομιμότητας 
αυτών. Εκκρεμούν οι απαντήσεις των φορέων έκδοσης τίτλων γνώσης ξένων γλωσσών 
(Βρετανικό Συμβούλιο, Ελληνοαμερικάνικη Ένωση). 

 Ολοκληρώθηκε η λειτουργία νέας εφαρμογής με την οποία διεκπεραιώνεται η αίτηση 
έγκρισης και χορήγησης άδειας με ηλεκτρονικό τρόπο. Η εφαρμογή λειτουργεί σε μέρος 
αδειών και αναμένεται να ενταχθούν σ’ αυτήν όλα τα είδη αδειών, ώστε να υπάρξει 
εξοικονόμηση πόρων και χρόνου. 

 Σε  στάδιο κατάρτισης τελεί ο Εσωτερικός Κανονισμός Αλληλογραφίας, ο οποίος μόλις 
εκδοθεί θα εκσυγχρονίσει και θα επιταχύνει το έργο της Αρχής με τη χρήση τεχνολογιών 
πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ). 

 Σε συνεργασία με το ΙΝ.ΕΠ. του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
σημαντικό μέρος του ανθρώπινου δυναμικού (128 υπάλληλοι κατά το έτος 2015) 
παρακολούθησε κύκλους επιμορφωτικών σεμιναρίων σε μεγάλο εύρος αντικειμένων 
διοικητικού, οικονομικού, αναπτυξιακού αλλά και τεχνικού περιεχομένου, με το 78% των 
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συμμετοχών να αφορούν επιμόρφωση στην έκδοση ηλεκτρονικού εγγράφου με τη χρήση 
ψηφιακών υπογραφών.  

 Το ανθρώπινο δυναμικό του Α.Σ.Ε.Π. κατά την 31η Δεκεμβρίου 2015 αριθμούσε συνολικά 
247 άτομα, εκ των οποίων 12 άτομα υπηρετούσαν ως Σύμβουλοι και 11 άτομα ανήκαν στο 
Ειδικευμένο Επιστημονικό Προσωπικό. Τη Γραμματεία του Α.Σ.Ε.Π. στελέχωναν 224 άτομα, 
14 εκ των οποίων ήταν αποσπασμένα από άλλες υπηρεσίες.  

Έτος  
(31 ΔΕΚ) 

Μέλη ΕΕΠ ΠΕ  
(οργαν. + αποσπ.) 

ΤΕ  
(οργαν.) 

ΔΕ 
(οργαν. + αποσπ.) 

ΥΕ  
(οργαν.) 

Σύνολο υπαλλήλων  

(ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) 

2015 12 11 133 (125+8) 21 60 (54+6) 10 224 
Ανθρώπινο δυναμικό ΑΣΕΠ κατά το έτος αναφοράς (31η Δεκεμβρίου 2015) 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ και ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ 

1. Ιωάννης Καραβοκύρης, Πρόεδρος, Πρόεδρος Ελεγκτικού Συνεδρίου επί τιμή (ε.τ.) 

2. Σουλτανιάς Δημήτριος, Αντιπρόεδρος, Αντιπρόεδρος Αρείου Πάγου ε.τ. 

3. Μπολόφης Φώτιος, Αντιπρόεδρος, Σύμβουλος Ελεγκτικού Συνεδρίου ε.τ. (έως 
29.10.2015 – αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

4. Πατρινέλης Γεώργιος, Νομικός Σύμβουλος του Κράτους ε.τ. (έως 29.10.2015 – αυτοδίκαιη 
αποχώρηση) 

5. Βασιλόπουλος Ιωάννης, τ. Γενικός Διευθυντής Υπουργείου Εσωτερικών (έως 29.10.2015 
– αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

6. Λάμπος Παναγιώτης, τ. Γενικός Διευθυντής ΔΕΗ (έως 29.10.2015 – αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

7. Κοσμά Βασιλική, τ. Διευθύντρια Υπουργείου Εσωτερικών (έως 29.10.2015 – αυτοδίκαιη 
αποχώρηση) 

8. Σακελλαριάδου Κανελλιώ, Ειδική Επιστήμων Υπουργείου Εσωτερικών (έως 29.10.2015 – 
αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

9. Κωστάκης Νικόλαος, Δικηγόρος (έως 29.10.2015 – αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

10. Γιαννακάκη Νίκη, Αρεοπαγίτης ε.τ. (έως 29.10.2015 – αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

11. Βασιλάκης Εμμανουήλ, Πρόεδρος Εφετών ε.τ. (έως 29.10.2015 – αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

12. Μπακάμης Χαράλαμπος, τ. Γενικός Διευθυντής Υπουργείου Εσωτερικών (έως 29.10.2015 
– αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

13. Μαυρομμάτης Βασίλειος, τ. Γενικός Διευθυντής Πρωτοδικείου Αθηνών (έως 29.10.2015 
– αυτοδίκαιη αποχώρηση) 

14. Λυμπερόπουλος Λουκάς, Αρεοπαγίτης ε.τ. 

15. Αθανασιά Παρασκευή, τ. Διευθύντρια Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

16. Λεβαντής Κωνσταντίνος, Οικονομολόγος 

17. Καπερώνης Γεώργιος, Αρεοπαγίτης ε.τ. 

18. Σιδερής Κωνσταντίνος, Πρόεδρος Εφετών Διοικητικών Δικαστηρίων ε.τ. 

19. Γκουλούσης Δημήτριος, τ. Νομικός Σύμβουλος Επιτροπής Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 

20. Θεοδωράκη-Ρεντούμη Μαρία,  τ. Εφέτης Διοικητικών Δικαστηρίων 
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21. Μετάκος Στέφανος, τ. Εφέτης Διοικητικών Δικαστηρίων 

22. Φωτεινοπούλου-Κατσιώτη Θάλεια,  τ. Γενική Διευθύντρια ΓΓΔΔ και ΗΔ 

23. Παπαδημητράκης Ιωάννης, τ. Καθηγητής Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου 

Μέλη Α.Σ.Ε.Π. κατά το έτος αναφοράς (2015) 

 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Δρ Αναστασιάδου Ελισάβετ 

2. Δρ Βασσάλου Ευαγγελία-Αναστασία 

3. Γιολδάση Κωσταντία 

4. Δρ Δίελλας Γεώργιος 

5. Ζαραφέτα Ελένη 

6. Ζούπα Ευαγγελία 

7. Κομνηνός Σπυρίδων 

8. Νικολαΐδου Ανθούλα 

9. Παπαδάκη Μαρία 

10. Δρ Σιασιάκος Κωνσταντίνος 

11. Δρ Χονδρολέου Γεωργία  

Μέλη Ειδικευμένου Επιστημονικού προσωπικού Α.Σ.Ε.Π. κατά το έτος αναφοράς (2015) 

Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ό ς ,  Δ α π ά ν ε ς  κ α ι  σ τ ο ι χ ε ί α  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή ς  
Δ ι ε ύ θ υ ν σ η ς  τ ο υ  Α . Σ . Ε . Π .  

 
Το 2015 ο προϋπολογισμός του Α.Σ.Ε.Π. μειώθηκε στο ποσό των 8.192.000,00€ έναντι 
10.029.000,00€ του προηγούμενου έτους (βλ. παρακάτω πίνακα). Το Α.Σ.Ε.Π. κατάρτισε τον 
προϋπολογισμό της Αρχής για το έτος 2015, τον οποίο εν συνεχεία εισηγήθηκε στον Υπουργό 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, όπως προβλέπουν οι οικείες διατάξεις. Οι αναγκαίες 
για τη λειτουργία της Αρχής πιστώσεις εγγράφονται υπό ίδιο φορέα στον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 
Η Διεύθυνση Οικονομικού της Αρχής έχει προσαρμοστεί στην ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με την 
υλοποίηση και παρακολούθηση του προϋπολογισμού και των δαπανών της και εφαρμόζει όλες τις 
κείμενες διατάξεις, ήτοι :   

ν.4270/2014 Δημόσιο λογιστικό (ΦΕΚ 143/τ. Α΄/2014),  
ν.4354/2015 Μισθολογικές ρυθμίσεις (ΦΕΚ 176/τ. Α΄/2015), 
ν.2286/1995 «Προμήθειες του δημόσιου τομέα» (ΦΕΚ 19/τ. Α΄/1995),  
ν.4281/2014 «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας, οργανωτικά θέματα 

Υπουργείου Οικονομικών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 160/τ. Α΄/2014). 
ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143/τ. Α΄/2014), 
π.δ.113/ 2010 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (ΦΕΚ 194/τ.Α΄/2010), 
π.δ.118/ 2007 «Κανονισμός προμηθειών Δημοσίου» (ΦΕΚ 150/τ.Α΄/2007), ως ισχύει. 

Επίσης, εφαρμόζει στην οικονομική διαχείριση το διπλογραφικό σύστημα λογιστικής 
παρακολούθησης ενώ τα ηλεκτρονικά προγράμματα της μισθοδοσίας και του μητρώου δεσμεύσεων 
υποστηρίζουν την αποτελεσματική, γρήγορη και αξιόπιστη λειτουργία της Διεύθυνσης, 
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εξασφαλίζοντας την απρόσκοπτη συνεργασία με λοιπούς φορείς  (Υπουργείo Οικονομικών, Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, Ενιαία Αρχή Πληρωμών, Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων, Κεντρικό 
Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων, Ασφαλιστικοί Φορείς).  

Πίνακας εγκεκριμένου προϋπολογισμού ανά έτος  2002 -  2015 
 

 
  
Προτείνεται η ένταξη του προϋπολογισμού του Α.Σ.Ε.Π. στον προϋπολογισμό της Βουλής ως Ειδικού 
Φορέα, καθόσον  θα ενισχυόταν ακόμη περισσότερο η ανεξαρτησία και η ευελιξία της Αρχής. 
  

Δ ί κ τ υ ο  ε π ι κ ο ι ν ω ν ί α ς  γ ι α  τ η ν  ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η  ε ξ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  κ α ι  
ε σ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  π ε λ α τ ώ ν  ( π ο λ ι τ ώ ν ,  φ ο ρ έ ω ν ,  δ η μ ό σ ι α ς  δ ι ο ί κ η σ η ς )  

Ο ρόλος του Α.Σ.Ε.Π. ως θεσμού που εγγυάται την τήρηση των αρχών της διαφάνειας, της 
δημοσιότητας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας προϋποθέτει την απρόσκοπτη, έγκαιρη 
και αξιόπιστη ενημέρωση των πολιτών για τη δραστηριότητά του. Προκειμένου να ανταποκριθεί σε 
αυτή την αναγκαιότητα, το Α.Σ.Ε.Π. ενισχύει διαρκώς τον επικοινωνιακό του χαρακτήρα με σκοπό να 
καταστήσει τη δράση του γνωστή, κατανοητή και αποδεκτή από τους συμμετέχοντες στις 
διαδικασίες που διενεργεί αλλά και από την κοινωνία στο σύνολό της. Παράλληλα, για την ταχύτερη 
διεκπεραίωση των διαδικασιών του αλλά και την πληρέστερη εξυπηρέτηση των άμεσων χρηστών 
των υπηρεσιών του (φορέων και πολιτών) φροντίζει να εμπλουτίζει τις προσφερόμενες μορφές 
διεπαφής αξιοποιώντας τις νέες τεχνολογίες σύμφωνα με τις επιταγές της σύγχρονης ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης. Στο πλαίσιο άσκησης των αρμοδιοτήτων του κατά το έτος αναφοράς: 

 εκδόθηκαν 88 δελτία τύπου και ανακοινώσεις σχετικά με διαγωνισμούς ή άλλες διαδικασίες 
υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (με πληροφορίες για προκηρύξεις, οδηγίες, αποτελέσματα κ.ά. 
στοιχεία), τα οποία απεστάλησαν ηλεκτρονικά στο σύνολο της έντυπης ελληνικής 
δημοσιογραφίας και σε όλα τα δημόσια και ιδιωτικά ραδιοτηλεοπτικά μέσα προς 
δημοσίευση· 

 διακινήθηκαν 22.384 έγγραφα από και προς φορείς και πολίτες (ταχυδρομικώς, με φαξ, με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και με χρήση των υπηρεσιών αμφίδρομης επικοινωνίας μέσω 
της δικτυακής πύλης του ΑΣΕΠ ενώ συστημένα μέσω ταχυδρομείου παραλήφθηκαν από το 
Α.Σ.Ε.Π. επιπροσθέτως 59.749 αιτήσεις συμμετοχής σε διαγωνιστικές διαδικασίες. 
Πραγματοποιήθηκαν 96 αποστολές ενημερωτικών δελτίων (Newsletters) στα ενεργά μέλη 
(άνω των 98.000) της υπηρεσίας αποστολής των ενημερωτικών δελτίων του ΑΣΕΠ, καθώς και 
προς τα μέλη των online υπηρεσιών του ΑΣΕΠ που είναι εγγεγραμμένα στην αντίστοιχη 
υπηρεσία (περίπου 110.000 e-mails/αποστολή)· 

 παρασχέθηκαν από το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΓΕΠ) πληροφορίες, οδηγίες και 
απαντήσεις σε περίπου 10.000 ενδιαφερόμενους πολίτες μέσω ζωντανής επικοινωνίας με 
έναν από τους εκπροσώπους του ΓΕΠ που το επισκέφθηκαν, ενώ περισσότεροι από 95.000 
εξυπηρετήθηκαν είτε τηλεφωνικά είτε μέσω του αυτόματου κέντρου παροχής 
πληροφοριών με ηχογραφημένα μηνύματα· 

 από τα 11.906 ηλεκτρονικά μηνύματα (e-mails) πολιτών, τα οποία απεστάλησαν μέσω της 
δικτυακής πύλης του ΑΣΕΠ, 10.870 απαντήθηκαν ηλεκτρονικά. Από τα υπόλοιπα, 250 ήταν 
ευχαριστήρια μηνύματα πολιτών και 786 διαβιβάστηκαν στις αρμόδιες Διευθύνσεις του 
ΑΣΕΠ. 
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 εξακολούθησαν να παρέχονται από το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών υπηρεσίες 
προστιθέμενης αξίας που είχαν εγκαθιδρυθεί τα προηγούμενα έτη για τη διευκόλυνση του 
συναλλασσόμενου κοινού όπως: γραφείο διάθεσης ΦΕΚ (τεύχους ΑΣΕΠ), υπηρεσία 
πώλησης παραβόλων του Δημοσίου, ειδικό έντυπο υποβολής προτάσεων για την καλύτερη 
λειτουργία του ΑΣΕΠ, κοινόχρηστοι Η/Υ με σύνδεση στο διαδίκτυο (για πρόσβαση στο 
δικτυακό τόπο και στις online υπηρεσίες του ΑΣΕΠ)· 

 Επίσης, το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών στη συνεχόμενη προσπάθειά του για 
αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα της ενημέρωσης και εξυπηρέτησης: 
α) Λειτουργεί καθημερινώς από τις 07.30 έως τις 15.30, εξυπηρετώντας έτσι μεγαλύτερο 
αριθμό πολιτών.  
β) Τοποθετήθηκε ηλεκτρονικός πίνακας ανακοινώσεων για την προβολή των δελτίων τύπου 
και ανακοινώσεων του ΑΣΕΠ προς ενημέρωση των πολιτών. 
γ)  Διαθέτει στους πολίτες τα Τεύχη των δημοσιευμένων στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
Προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. 
δ) Συνέχισε τον τρόπο επικοινωνίας μέσω του οποίου οι πολίτες δύνανται, προαιρετικά, να 
υποβάλλουν εγγράφως σε ειδικό έντυπο, τις προτάσεις τους για τη καλύτερη λειτουργία του 
ΑΣΕΠ και του συστήματος προσλήψεων.  
ε) Λειτουργεί δύο (2) – με πρόβλεψη για περισσότερους – ηλεκτρονικούς υπολογιστές στο 
γραφείο υποδοχής πολιτών  και σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο, ώστε να δύνανται οι 
ενδιαφερόμενοι πολίτες να έχουν πρόσβαση στο νέο δικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. αφετέρου 
δε, τη δυνατότητα παρακολούθησης των on line υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π.     
στ) Εκκίνησε διαδικασία καταγραφής προβλημάτων των υποψηφίων με σκοπό την υποβολή 
προτάσεων τόσο για την εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας, όσο και για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των πολιτών. 
ζ) Στο πλαίσιο του επανασχεδιασμού των διαδικασιών του Γραφείου, εκκίνησε επίσης  
διαδικασία πλήρους αντικατάστασης των εντύπων με ηλεκτρονικά αρχεία. 

 δέχθηκε περί τις 7.168.526 επισκέψεις (visits) στο δικτυακό του τόπο (www.asep.gr) ενώ ο 
αριθμός των αιτημάτων (110.945.490) από τις επισκέψεις στο δικτυακό τόπο κατά το έτος 
2015 υπερδιπλασιάστηκε (αυξήθηκε περίπου κατά 247%) έναντι των αντίστοιχων αιτημάτων 
του έτους 2014 και υπερτριπλασιάστηκε (αυξήθηκε περίπου κατά 320%) έναντι αυτών του 
έτους 2013 (Παράρτημα Ε).  

 έγινε εκτεταμένη χρήση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας με δημόσιους φορείς, υπουργεία, 
νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου (όπως με το Υπουργείο Παιδείας, Διά Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων, με το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με το Εθνικό Τυπογραφείο, με τη Βουλή των Ελλήνων, με τη 
Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού, με το σύνολο σχεδόν των ΑΕΙ της χώρας κ.ά.), 
καθώς και ηλεκτρονικής συνεργασίας με τις βάσεις δεδομένων της Τράπεζας Νομικών 
Πληροφοριών Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, του Εθνικού Τυπογραφείου αλλά και του 
Διεπιστημονικού Οργανισμού Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 
[ΔΟΑΤΑΠ] και άλλων φορέων έκδοσης βεβαιώσεων και τίτλων, προκειμένου να ελεγχθεί η 
γνησιότητα πιστοποιητικών που υποβάλλουν οι συμμετέχοντες στις διαδικασίες ΑΣΕΠ· 

 σημειώθηκε πρόοδος στις αναληφθείσες κατά τα προηγούμενα έτη ενέργειες για την 
ενσωμάτωση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ) στις εφαρμοζόμενες 
διοικητικές και επιχειρησιακές διαδικασίες, τα αποτελέσματα των οποίων παρουσιάζονται 
συνοπτικά στη μεθεπόμενη ενότητα.  

Δ ι ε θ ν ή ς  Σ υ ν ε ρ γ α σ ί α  

 
Στις 20 Μαΐου πραγματοποιήθηκε επίσκεψη στην έδρα του Α.Σ.Ε.Π. αντιπροσωπείας αξιωματούχων 
της δημόσιας διοίκησης του Λιβάνου από τα αντίστοιχα Υπουργεία και Αρχές (Διοικητικής 

http://www.asep.gr/
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Μεταρρύθμισης, Κοινωνικών Υποθέσεων, Τουρισμού, Βιομηχανίας, Συμβούλιο Δημόσιας Διοίκησης 
και Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης), η οποία συναντήθηκε με τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., τη 
Σύμβουλο κα Κανελλιώ Σακελλαριάδου και στελέχη της Ανεξάρτητης Αρχής.  
Αντικείμενο της συνάντησης ήταν η παρουσίαση της λειτουργίας και των δραστηριοτήτων του 
Α.Σ.Ε.Π. και η ανταλλαγή εμπειρίας για θέματα και διαδικασίες στελέχωσης του δημόσιου τομέα.  
Η αντιπροσωπεία του Λιβάνου ευχαρίστησε τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. για τη διοργάνωση της 
παρουσίασης του Α.Σ.Ε.Π., εκφράζοντας την επιθυμία για περαιτέρω συνεργασία και παροχή 
σχετικής τεχνογνωσίας στο πλαίσιο των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων της Αρχής. 

 

Π λ η ρ ο φ ο ρ ι α κ ά  σ υ σ τ ή μ α τ α  κ α ι  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ή  δ ι α κ υ β έ ρ ν η σ η  

Το Α.Σ.Ε.Π. παραμένει σταθερά προσανατολισμένο προς την αξιοποίηση της πληροφορικής και της 
τεχνολογίας ως απαραίτητων εργαλείων για την παροχή υψηλότερης ποιότητας υπηρεσιών προς 
τους πολίτες και την εφαρμογή αποδοτικότερων μεθόδων εργασίας για το προσωπικό του. Οι 
σχετικές δράσεις που υλοποιήθηκαν κατά τα έτη αναφοράς, καθώς και ο μελλοντικός σχεδιασμός 
που αναπτύχθηκε σε αυτό το πλαίσιο παρουσιάζονται συνοπτικά στη συνέχεια. 

(α)  Σχεδίαση,  ανάπτυξη και  υλοποίηση πληροφοριακών συστημάτων 
και  εφαρμογών  

 
Παραγωγικές λειτουργίες 
 
Για την υλοποίηση διαδικασιών που εντάσσονται στις αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π., κατά την περίοδο 
αναφοράς, σχεδιάστηκαν, αναπτύχθηκαν και υλοποιήθηκαν από την Αρχή νέα πληροφοριακά 
συστήματα , εφαρμογές και  τεχνολογικός εξοπλισμός.  Ως σημαντικότερες δράσεις από το Tμήμα 
Λογισμικού (Software) καταγράφονται οι εξής:  

- Παράλληλα με το κύριο πρόγραμμα, έχουν αναπτυχθεί περιφερειακές διαδικασίες στο 
Σύστημα Πλήρωσης Θέσεων όπως έκδοση αποτελεσμάτων για Συντονιστές κ.α. 

- Εφαρμογή σάρωσης OMR – οπτική ανάγνωση/ σάρωσης απαντητικών φύλλων και 
τετραδίων γραπτών διαγωνισμών 

- Εφαρμογή Web που παράγει αναφορές χρησιμοποιώντας στοιχεία από το ΟΠΣ 

- Εφαρμογή που καταχωρούνται εισηγήσεις, χρεώσεις και αποφάσεις συμβούλων 

- Ειδικών Υποθέσεων – καταγραφής και παρακολούθησης της πορείας κάθε υπόθεσης 

- Γραφείου Κοινού – εξυπηρετεί το γραφείο παρέχοντας άμεσα τα αποτελέσματα του κάθε 
υποψηφίου που έχουν ανακοινωθεί  

- Εφαρμογή  για ΣΜΕ-ΣΟΧ, με χρήση VBA σε Excel interface, για τους Φορείς που κατατάσσει 
τους υποψήφιους ανά κατηγορία και κωδικό θέσης 

- Πρόγραμμα για παραγωγή αναφορών για το Τμήμα Προσωπικού και το Τμήμα 
Προϋπολογισμού και Μισθοδοσίας του Α.Σ.Ε.Π. 

- Επικοινωνία με φορείς του Δημοσίου για επίτευξη διαλειτουργικότητας 

- Δημιουργία και διαχείριση συστημάτων εικονικών μηχανών (virtualization) και διαχείριση 
εικονικών πόρων (CPU, μνήμη και χωρητικότητα δίσκων) σε περιβάλλον: VMWare ESXi, 
Oracle VM, HyperV 

- Έκδοση αποτελεσμάτων για διαγωνισμούς για πρόσληψη τακτικού προσωπικού στη ΔΕΗ, 
σύμφωνα με τον ειδικό νόμο περί εντοπιοτήτων που ισχύει για την ΔΕΗ 
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- Εφαρμογή βαθμολόγησης (με χρήση σεναρίων) και δημιουργία ειδικού εκτυπωτικού για  
την Επιτροπή Διαγωνισμού ανά περιφέρεια. 

- Διαλειτουργικότητα με ΟΑΕΔ με αυτόματη ενημέρωση στοιχείων στο Σύστημα Πλήρωσης 
Θέσεων - ΟΠΣ (με μαζική κλήση web service). Χρησιμοποιείται για τις διαδικασίες 
πρόσληψης επικουρικού προσωπικού στις υγειονομικές περιφέρειες (ν.4052/2012) και το 
Υπουργείο Εργασίας. 

- Προσαρμογή προγράμματος έκδοσης αποτελεσμάτων και παραγωγής εκτυπώσεων για τις 
ανάγκες των προκηρύξεων που απευθύνονται σε διοριστέους παλιότερων προκηρύξεων 
καθώς και των διαδικασιών προσλήψεων επικουρικού προσωπικού. 

Επίσης, κατά το έτος αναφοράς συνεχίστηκε η βελτίωση της εσωτερικής λειτουργίας και 
επικοινωνίας μεταξύ των Υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π., η αύξηση της αποδοτικότητάς τους και η 
ελαχιστοποίηση του χρόνου απόκρισης στις εκτελούμενες εσωτερικές λειτουργίες που θα 
επιτευχθεί με την ενίσχυση των υποδομών κορμού του Α.Σ.Ε.Π. και την αυτοματοποίηση και την 
απλούστευση των διαδικασιών του. Σε αυτήν την κατεύθυνση, εφαρμογές και εργασίες που 
συμπεριλαμβάνονται είναι: 

• Σύστημα Πλήρωση Θέσεων – έκδοση αποτελεσμάτων για προκηρύξεις τακτικού και 
εποχικού προσωπικού  

• Κατάθεσης και διαχείρισης αιτήσεων υποψηφίων για τη συμμετοχή τους στους 
διαγωνισμούς του Α.Σ.Ε.Π. 

• Διαχείρισης Υπηρεσιών προς τους Δημόσιους Φορείς 
• Μητρώου 
• Διαχείρισης Εγγράφων και Ροής Εργασιών  
• Ενσωμάτωση στις εφαρμογές διαλειτουργικότητας με φορείς του Δημοσίου 
• UAT και σενάρια ελέγχου 
• Οριζόντια σενάρια ελέγχου με όλα τα υποσυστήματα 
• Εκπαίδευση 

Για την επιτυχή υποστήριξη των εφαρμογών και του πληροφοριακού συστήματος, έγιναν οι 
παρακάτω δράσεις από το Τμήμα Υπολογιστικών Συστημάτων & Δικτύων (Hardware): 

- Εγκατάσταση είκοσι (20) Η/Υ και τριών (3) προβολικών συστημάτων σε τρείς (3) ειδικά 
διαμορφωμένες αίθουσες στα γραφεία του Α.Σ.Ε.Π., προκειμένου να χρησιμοποιηθούν για 
τις ανάγκες εκπαίδευσης του προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π., στα πλαίσια του έργου e-Α.Σ.Ε.Π. 
(Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς). 

- Εγκατάσταση δεκατεσσάρων (14) Η/Υ και δύο (2) εκτυπωτών σε ειδικά διαμορφωμένη 
αίθουσα στα κεντρικά γραφεία του Α.Σ.Ε.Π. (Αίθουσα  10 - Ισόγειο), προκειμένου να 
διεξαχθεί ειδική δοκιμασία Δακτυλογράφησης. 

- Αντικατάσταση Μπαταριών σε πέντε (5) μονάδες παροχής ενέργειες UPS 600 VA έως 800 
VA. Η αντικατάσταση γίνεται από το προσωπικό του Τμήματος Υπολογιστικών Συστημάτων 
και Δικτύων  εξοικονομώντας πολύτιμους οικονομικούς πόρους για την υπηρεσία. 

- Τονίζεται ότι κατά το έτος 2015 το Τμήμα Υπολογιστικών Συστημάτων και Δικτύων 
(Hardware) αντιμετώπισε με απόλυτη επιτυχία 346 καταγεγραμμένες αναφορές βλαβών 
από χρήστες των υπολογιστικών συστημάτων του Α.Σ.Ε.Π. Επισημαίνεται ότι υπάρχουν και 
αρκετές αναφορές βλαβών οι οποίες επιλύονται από το Προσωπικό του Τμήματος και δεν 
κατεγράφησαν.  

- Εγκατάσταση κεντρικού σημείου ασύρματης πρόσβασης (4ο κατά σειρά) στο Ισόγειο του 
κεντρικού κτιρίου του Α.Σ.Ε.Π. (Γραφείο Κοινού) προκειμένου να καλυφθούν επικοινωνιακές 
ανάγκες ασύρματων συσκευών (π.χ. tablets - smartphones). Το Τμήμα Υπολογιστικών 
συστημάτων και Δικτύων έχει προχωρήσει από το προηγούμενο έτος 2014 στην 
εγκατάσταση τριών (3) κεντρικών σημείων ασύρματης πρόσβασης Internet (WiFi Hotspot) 
στον 1ο, 5ο και 6ο όροφο του κεντρικού κτιρίου του Α.Σ.Ε.Π.,  

- Παραμετροποίηση ανά τακτά χρονικά διαστήματα των κεντρικών Firewall του Α.Σ.Ε.Π., 
προκειμένου να ολοκληρωθούν οι εργασίες διαλειτουργικότητας με άλλους Φορείς (ΟΑΕΔ, 
ΤΕΕ, Ελληνική Αστυνομία κ.α.) 
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- Υποστήριξη διαδικασιών εσωτερικής μετακίνησης υπαλλήλων του Α.Σ.Ε.Π. σε νέες 
Διευθύνσεις ή Τμήματα που περιλαμβάνει αρκετές φορές την μεταφορά ή εγκατάσταση 
Η/Υ, μεταφορά εσωτερικών αριθμών τηλεφώνων, τη διαμόρφωση και προσαρμογή των 
δικαιωμάτων των υπαλλήλων σε κοινόχρηστους καταλόγους του Α.Σ.Ε.Π.  

 

(β)  Προγράμματα ενταγμένα στο Ε.Σ.Π.Α.  

 

Το Α.Σ.Ε.Π. προκειμένου να αναβαθμίσει και να εκσυγχρονίσει το σύνολο των ηλεκτρονικών του 
υπηρεσιών αξιοποιεί τους πόρους του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α.). 
Ειδικότερα:  

 
 «Κωδικοποίηση της νομοθετικής και κανονιστικής ύλης που αφορά στο ΑΣΕΠ και 

εφαρμογή αξιοποίησής της, για τις ανάγκες αυτού και των πολιτών»  
Το ως άνω έργο έχει ενταχθεί στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» 
και συνοπτική παρουσίασή του γίνεται στο Παράρτημα Γ. Για το συγκεκριμένο έργο η Επιτροπή 
Διενέργειας Διαγωνισμού και Αξιολόγησης Προσφορών της Κοινωνίας της Πληροφορίας Α.Ε. 
ολοκλήρωσε τις εργασίες της και έχει υποβάλει τη γνωμοδότησή της προς έγκριση στο αρμόδιο 
συλλογικό όργανο διοίκησης της αναθέτουσας αρχής και εξετάζεται η επιλογή να προταθεί το 
συγκεκριμένο έργο για υλοποίηση στην νέα προγραμματική περίοδο. 
 

 «Αναβάθμιση ψηφιακών υπηρεσιών Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(ΑΣΕΠ)»  

Στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ψηφιακή Σύγκλιση 2007-2013» και σε συνεργασία 
με την Κοινωνία της Πληροφορίας ΑΕ, στο Α.Σ.Ε.Π. υλοποιήθηκε το προαναφερόμενο έργο που 
πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με την από 26.06.2014 σύμβαση μεταξύ της εταιρείας «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε.» και της ένωσης εταιρειών αποτελούμενη από τις «UNISYSTEMS ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και «QUALITY & RELIABILITY ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΥΨΗΛΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ολοκληρώθηκε επιτυχώς βάσει 
του υπ΄αριθμ. πρωτ.: 36472/27.11.2015 πρακτικού οριστικής παράδοσης παραλαβής της αρμόδιας 
επιτροπής. Αντικείμενο του έργου ήταν η υλοποίηση όλων των απαιτούμενων ενεργειών για την 
αναβάθμιση των ψηφιακών υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π., την υλοποίηση νέων ψηφιακών υπηρεσιών και 
την προμήθεια και εγκατάσταση του απαιτούμενου εξοπλισμού και λογισμικού. Ειδικότερα, το 
αντικείμενο του έργου που παραδόθηκε στο Α.Σ.Ε.Π. περιλαμβάνει: 

o την αναβάθμιση των υφιστάμενων ηλεκτρονικών υπηρεσιών του ΑΣΕΠ και ειδικότερα: 
 ηλεκτρονικό αίτημα φορέα για πρόσληψη προσωπικού (τακτικού, ΣΟΧ, ΣΜΕ, κλπ) 
 ηλεκτρονική αίτηση υποψηφίου για συμμετοχή του σε διαγωνισμό 
 ηλεκτρονική ένσταση και ηλεκτρονική αίτηση θεραπείας υποψηφίου 
 υπηρεσία παρακολούθησης πορείας της αίτησης συμμετοχής σε διαγωνισμό, της 

ένστασης και της αίτησης θεραπείας του υποψηφίου  
 υπηρεσία παρουσίασης στο διαδίκτυο των απαντητικών φύλλων πολλαπλών επιλογών, 

ανά διαγωνισμό και ανά ταυτοποιημένο υποψήφιο 
 αναβάθμιση υφιστάμενης διαδικτυακής πύλης 

o την υλοποίηση νέων ψηφιακών υπηρεσιών του ΑΣΕΠ: 
 δημιουργία on-line οδηγού βοηθείας για τους υποψήφιους για την step-by-step 

καταχώρηση στοιχείων και παρακολούθηση διαδικασιών  
 δημιουργία Ηλεκτρονικού Μητρώου υποψηφίων με καταχωρήσεις δικαιολογητικών 

των υποψηφίων 
 δημιουργία Ηλεκτρονικού Μητρώου Υπαλλήλων Φορέων 
 δημιουργία εφαρμογής Συμβούλου Πρόσληψης 
 δημιουργία εφαρμογής πρόβλεψης πλήρωσης θέσεων  
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 διαλειτουργικότητα του Α.Σ.Ε.Π. με Φορείς που εκδίδουν/πιστοποιούν έγγραφα ή 
Συστήματα, οι οποίοι διαχειρίζονται τα δικαιολογητικά, που απαιτούνται για την 
υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής σε διαγωνισμό  

 δημιουργία εφαρμογής υπολογισμού της μοριοδότησης υποψηφίου βάσει των 
προσόντων του, διαθέσιμη κατά την υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής του 
στους διαγωνισμούς. 

 δημιουργία συστήματος εξυπηρέτησης των πολιτών που περιλαμβάνει όλα τα 
διαθέσιμα κανάλια επικοινωνίας  

 δημιουργία συστήματος διαχείρισης Περιεχομένου Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών 
 υλοποίηση συστήματος διοικητικής πληροφόρησης  

o την προμήθεια, εγκατάσταση και εφαρμογή της απαραίτητης υποδομής για την υποστήριξη 
των αναβαθμισμένων και νέων ψηφιακών υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π. 

o την παροχή υπηρεσιών ψηφιοποίησης για την ολοκλήρωση του συστήματος ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π. Πιο συγκεκριμένα, θα ψηφιοποιηθούν και θα παραχθούν σε 
ηλεκτρονική μορφή περίπου 45.500 αιτήσεις υποψηφίων από διαγωνισμούς παρελθόντων 
ετών.  

 

 «Υπηρεσίες Προσδιορισμού, Παρακολούθησης και Αποτίμησης των απαιτούμενων 
μέτρων ασφάλειας του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ)»  

Στο ΑΣΕΠ, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013», 
υλοποιήθηκε, επίσης, το ανωτέρω έργο που πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 
1257/26.06.2014 σύμβαση μεταξύ της εταιρείας «ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε.» και της 
εταιρείας «OBRELA SECURITY INDUSTRIES AE» και ολοκληρώθηκε επιτυχώς βάσει του υπ΄αριθμ. 
πρωτ.: 36471/27.11.2015 πρακτικού οριστικής παράδοσης παραλαβής της αρμόδιας επιτροπής. 
Αντικείμενο του έργου ήταν η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης για την αξιολόγηση, ανάλυση και 
αποτίμηση της ασφάλειας και ιδιωτικότητας, της πολιτικής ασφάλειας και των διαδικασιών της για 
το πληροφοριακό σύστημα του Α.Σ.Ε.Π. (υποδομή, δίκτυα, συστήματα, εφαρμογές, υπηρεσίες), όπως 
αυτό θα υλοποιηθεί στο πλαίσιο του Έργου «Αναβάθμιση Ψηφιακών Υπηρεσιών Ανωτάτου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ)», καθώς και η μέριμνα και η βέλτιστη αξιοποίηση 
κατάλληλων βιώσιμων και ανανεώσιμων διαδικασιών για τη διαχείριση και συνεχή έλεγχο της 
ασφάλειας και ιδιωτικότητας του πληροφοριακού συστήματος του Α.Σ.Ε.Π. Μέσω του έργου αυτού, 
παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Π. η δυνατότητα να αποτιμά, να παρακολουθεί,  να ελέγχει και να αναβαθμίζει 
την ασφάλεια και την ιδιωτικότητα του πληροφοριακού του συστήματος.  
 

(γ)  Διαλειτουργικότητα  

 

Κατά την περίοδο αναφοράς αναπτύχθηκαν και υλοποιήθηκαν πλήθος δράσεων, οι οποίες αφορούν στη 
διαλειτουργικότητα με άλλους φορείς του Δημοσίου όπως, ενδεικτικά, με:  

 τη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων (Γ.Γ.Π.Σ.),  
 την Ελληνική Αστυνομία, 
 την Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης ΑΕ (Η.ΔΙ.Κ.Α. ΑΕ),  
 τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), 
 το Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης,  
 Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α), 
 το Εθνικό Δημοτολόγιο. 

Ιδιαίτερη μνεία σε δράσεις που επιτεύχθηκαν για την εφαρμογή της διαλειτουργικότητας αφορά σε 
αυτή με τον ΟΑΕΔ για την αυτόματη ενημέρωση στοιχείων στο Σύστημα Πλήρωσης Θέσεων – 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (με μαζική κλήση web service), καθώς και στη δυνατότητα 
χρήσης ηλεκτρονικού παραβόλου, της πληρωμής και δέσμευσης αυτού μέσω διαλειτουργικότητας με τη 
Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων (ΓΓΠΣ).   
Επίσης, η Αρχή, στο πλαίσιο του έργου «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΤΑΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΑΣΕΠ)», επεξεργάστηκε από τη πλευρά του (με το ρόλο του 
«καταναλωτή») δια-λειτουργικότητες με τους κάτωθι φορείς (με το ρόλο των «παρόχων») και 
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αναμένει, για την ολοκλήρωσή τους, τις αντίστοιχες ενέργειες (τεχνικές και επιχειρησιακές) από την 
πλευρά τους: 
 

• ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ- ΕΡΜΗΣ για: 

o αυθεντικοποίηση χρήστη-ηλεκτρονικού μητρώο Α.Σ.Ε.Π. 

o πιστοποιημένα δικαιολογητικά από και προς την ηλεκτρονική θυρίδα υποψηφίου 
στον ΕΡΜΗ. 

• ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ για:  

o πληροφορίες που αφορούν τίτλους σπουδών-απολυτήρια. 

o  πληροφορίες που αφορούν σε ονόματα ιδρυμάτων και εκπαιδευτικών μονάδων. 

• ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ για πληροφορίες που αφορούν σε Φ.Ε.Κ. 

• ΙΔΡΥΜΑΤΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ για πληροφορίες που αφορούν σε ονοματεπώνυμο, όνομα 
πατρός, επίπεδο γνώσης ξένης γλώσσας. 

• ECDL για πληροφορίες που αφορούν στην πιστοποίηση χρήσης Η/Υ όπως ονοματεπώνυμο, 
όνομα πατρός, επίπεδο πιστοποίησης. 

• Διεπιστημονικός Οργανισμός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφορικής 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) για πληροφορίες που αφορούν στις βεβαιώσεις ισοτιμίας και αντιστοίχησης 
τίτλων σπουδών υποψηφίων που προέρχονται από το εξωτερικό. 

• ΑΝΩΤΑΤΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ (Α.Σ.Π.Ε.) για πληροφορίες που 
αφορούν στην πιστοποίηση πολυτεκνίας σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

(δ)  «Διαύγεια»  

Από το Νοέμβριο του έτους 2010, το Α.Σ.Ε.Π. εντάχθηκε στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» κατ΄εφαρμογή 
του ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α΄/13.07.2010), ο οποίος εισήγαγε την υποχρέωση ανάρτησης των 
νόμων, κανονιστικών πράξεων και εν γένει πράξεων των κυβερνητικών και διοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο, με στόχο την επίτευξη της μέγιστης δυνατής δημοσιότητας της κυβερνητικής πολιτικής και 
διοικητικής δράσης. Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου προγράμματος, το Α.Σ.Ε.Π. αναρτά τις πράξεις 
που προβλέπονται από τον ανωτέρω νόμο σε διαδικτυακό τόπο ειδικού σκοπού 
(http://et.diavgeia.gov.gr/f/asep), στον οποίο οι χρήστες έχουν άμεση πρόσβαση μέσω link στην 
αρχική σελίδα του ιστότοπου της Αρχής. Κατά το έτος 2015 αναρτήθηκαν συνολικά 1.030 πράξεις, 
αναλυόμενες θεματικά ως ακολούθως: 

 
ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ 177 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ & ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ 814 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 39 
ΣΥΝΟΛΟ 1.030 

Γ .  Α Σ Κ Ο Υ Μ Ε Ν Ο Σ  Σ Τ Ο  Α . Σ . Ε . Π .  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ  

Το Α.Σ.Ε.Π. σύμφωνα με τον ιδρυτικό του νόμο 2190/1994 και το ν. 3051/2002 είναι ανεξάρτητο 
έναντι της εκτελεστικής εξουσίας και δεν υπόκειται σε ιεραρχικό έλεγχο. Με την αναθεώρηση του 
Συντάγματος το 2001, η ανεξαρτησία αυτή περιβλήθηκε με αυξημένη συνταγματική ισχύ και 

http://et.diavgeia.gov.gr/f/asep
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καθιερώθηκε αποκλειστικά ο κοινοβουλευτικός έλεγχος (άρθρο 101Α Σ). Πέραν του 
κοινοβουλευτικού ελέγχου, υφίσταται και ο αυτονόητος από τη φύση του ΑΣΕΠ ως διοικητικής 
αρχής, ακυρωτικός δικαστικός έλεγχος των πράξεών του (άρθρο 95 § 1 Σ).  

Στις αμέσως επόμενες ενότητες περιγράφονται συνοπτικά αυτά τα δύο είδη ελέγχου, ενώ 
περιγραφικά στατιστικά μέτρα για τη δραστηριότητα της αρμόδιας οργανικής μονάδας του ΑΣΕΠ 
(αυτοτελές Γραφείο Ειδικών Υποθέσεων) παρουσιάζονται στους οικείους πίνακες του Παραρτήματος 
Ε. 

Κ ο ι ν ο β ο υ λ ε υ τ ι κ ό ς  

Ο κοινοβουλευτικός έλεγχος, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις του Συντάγματος και το άρθρο 
138 Α του Κανονισμού της Βουλής, μπορεί να ασκείται με τους εξής τρόπους:  

 Με την υποβολή στο Κοινοβούλιο αναφορών, ερωτήσεων ή επερωτήσεων βουλευτών που 
αφορούν πράξεις ή παραλείψεις της αρχής. Στην περίπτωση αυτή η απάντηση διαβιβάζεται 
στη Βουλή διά του αρμόδιου Υπουργού. 

 Με την επιλογή από τη Διάσκεψη των Προέδρων της Βουλής του Προέδρου, των 
Αντιπροέδρων και των μελών της αρχής.  

 Με τη σύνταξη και υποβολή προς τον Πρόεδρο της Βουλής έκθεσης πεπραγμένων για το 
έργο της κατά το προηγούμενο έτος. Ο Πρόεδρος της Βουλής διαβιβάζει την έκθεση στη 
μόνιμη επιτροπή θεσμών και διαφάνειας, η οποία με τη σειρά της υποβάλει στον Πρόεδρο 
της Βουλής τα πορίσματα των συζητήσεών της για το έργο της αρχής. Τα πορίσματα αυτά ο 
Πρόεδρος της Βουλής τα αποστέλλει στον αρμόδιο Υπουργό και την ελεγχόμενη αρχή. Η 
αρμόδια επιτροπή της Βουλής μπορεί κατά την επεξεργασία της υποβαλλόμενης έκθεσης να 
εφαρμόζει τη διαδικασία ακροάσεων στην οποία μπορεί να καλείται ο Πρόεδρος της αρχής. 

Δ ι κ α σ τ ι κ ό ς  

Ο προβλεπόμενος στις ανωτέρω διατάξεις του Συντάγματος ακυρωτικός δικαστικός έλεγχος των 
πράξεών του Α.Σ.Ε.Π. ως διοικητικής αρχής ενισχύθηκε περαιτέρω με τις διατάξεις του άρθρου 2 § 8 
και 9 του ν. 3051/2002, με τις οποίες προβλέφθηκε ρητώς η δυνατότητα και του αρμόδιου Υπουργού  
–πέραν των εχόντων έννομο συμφέρον διοικουμένων– να ασκεί ένδικα μέσα κατά των αποφάσεων 
του Α.Σ.Ε.Π. Με τον τρόπο αυτό θεσμοθετήθηκε μια μορφή ενδοστρεφούς δίκης, συμβατής σε κάθε 
περίπτωση με τον ανεξάρτητο χαρακτήρα της αρχής.  
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Εφαρμοζόμενες διαδικασίες αξιολόγησης και επιλογής προσωπικού 

Α .  Ε Π Ι Λ Ο Γ Η  Ν Ε Ο Π Ρ Ο Σ Λ Α Μ Β Α Ν Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  

Αναφορικά με διαδικασίες επιλογής νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού όλων των κατηγοριών (ΕΕ, 
ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) και σχέσης εργασίας (μόνιμο, αορίστου χρόνου [ΙΔΑΧ], με Σύμβαση Ορισμένου 
Χρόνου [ΣΟΧ], Σύμβαση Μίσθωσης Έργου [ΣΜΕ], στο πλαίσιο προγραμμάτων Κοινωνικού Χαρακτήρα 
[ΚΟΧ]), οι οποίες διενεργούνται είτε από το ίδιο το Α.Σ.Ε.Π. είτε από τους φορείς πρόσληψης υπό τον 
έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., καταγράφονται για το έτος αναφοράς τα ακόλουθα συγκεντρωτικά στοιχεία 
(αναλυτικά στοιχεία στους οικείους πίνακες του Παραρτήματος Ε): 

 Εκδόθηκαν εννέα (9) προκηρύξεις για την πλήρωση συνολικά 2.094 θέσεων τακτικού 
προσωπικού όλων των κατηγοριών (ΕΕ, ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ) σε υπηρεσίες και φορείς του 
δημοσίου και υποβλήθηκαν 56.506 αιτήσεις υποψηφίων για την κάλυψη αυτών.  
 

 Επιλέχθηκαν προς πρόσληψη: συνολικά 16.512 υποψήφιοι και αφορούσε στην κάλυψη 
εποχικών αναγκών (με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου) ή πρόσληψη 
ωφελουμένων στο πλαίσιο προγραμμάτων ενίσχυσης της απασχόλησης. 

Έτος  
αναφοράς 

Τακτικό-ΕΕ προσωπικό  Προσωπικό επί συμβάσει ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ Α.Σ.Ε.Π. ΦΟΡΕΩΝ ΣΥΝΟΛΟ ΣΟΧ ΣΜΕ ΚΟΧ ΣΥΝΟΛΟ 

2015 1.246 217 1.463 14.806 243 – 15.049 16.512 

Επιλεγέντες προς πρόσληψη βάσει διαδικασιών που ολοκληρώθηκαν κατά το έτος αναφοράς (2015) 

 Διατέθηκαν προς αναπλήρωση θέσεων τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
(σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4172/2013 και του άρθρου 8 του ν. 4275/2014) συνολικά 660 
υποψήφιοι σε αναπλήρωση ισάριθμων θέσεων, με το ποσοστό αναπλήρωσης (σε σχέση με την 
αρχική κάλυψη) να διαμορφώνεται για τους διαγωνισμούς Α.Σ.Ε.Π. στο 5,5% έναντι ελαφρώς 
μικρότερου αντίστοιχου ποσοστού για τους διαγωνισμούς φορέων (4,8%). 

Έτος  
αναφοράς 

Κάλυψη με διαδικασίες 
ΑΣΕΠ 

Κάλυψη με διαδικασίες 
φορέων 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 

αρχική αναπλ. % αρχική αναπλ. % αρχική αναπλ. % 

2015 9.297 507 5,5% 3.169 153 4,8% 12.466 660 5,3% 

Διατεθέντες προς αναπλήρωση (περίοδος αναφοράς: Ιανουάριος  – Δεκέμβριος 2015) 

 Εκδόθηκαν 18 αποφάσεις από το Α.Σ.Ε.Π. για την υπαγωγή συμβασιούχων στο Π.Δ. 164/2004: 
από τις 69 υποθέσεις που ελέγχθηκαν, έγιναν δεκτά 10 αιτήματα συμβασιούχων, δεν έγιναν 
δεκτά 22 αιτήματα συμβασιούχων ενώ 27 αιτήματα συμβασιούχων αναβλήθηκαν μέχρι την 
αποστολή των ζητηθέντων στοιχείων από τους φορείς.    
 

 Εξετάστηκαν από το Α.Σ.Ε.Π. τα ακόλουθα αιτήματα φορέων για την έκδοση των σχετικών 
γνωμοδοτήσεων/βεβαιώσεων που προαπαιτούνται για την εκκίνηση των διαδικασιών 
επιλογής προσωπικού , το οποίο πρόκειται να απασχοληθεί με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 
(ΣΟΧ) και μίσθωσης έργου (ΣΜΕ): 
 αναφορικά με διαδικασίες ΣΟΧ: ελέγχθηκαν και εκδόθηκαν 1.267 ανακοινώσεις για 

την πλήρωση 16.013 θέσεων·  
 αναφορικά με διαδικασίες ΣΜΕ: αιτήματα 268 φορέων που αφορούσαν 603 έργα 

και 2.508 θέσεις, εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 873. 
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 Ελέγχθηκαν σε επίπεδο προκήρυξης/ανακοίνωσης 1.338 διαδικασίες επιλογής φορέων για 
την πλήρωση 16.586 θέσεων τακτικού, εποχικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού: 

Έτος  
αναφοράς 

τακτικό & ΕΕΠ ΣΟΧ ΣΜΕ ΚΟΧ ΣΥΝΟΛΙΚΑ 

προκ. θέσεις ανακ. θέσεις ανακ. θέσεις ανακ. θέσεις ανακ. θέσεις 

2015 2 215 1.267 16.013 69 358 – – 1.338 16.586 

Έλεγχος διαδικασιών φορέων σε επίπεδο προκήρυξης/ανακοίνωσης (έτος αναφοράς: 2015) 

 Υποβλήθηκαν συνολικά για διαδικασίες Α.Σ.Ε.Π. και φορέων 1.682 ενστάσεις κατά πινάκων 
επιλογής, εκ των οποίων εξετάστηκαν οι 1.237 με τα εξής αποτελέσματα:  

Έτος 
ανα-

φοράς ΥΠ
Ο
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ΛΗ

 
ΕΝ
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Ν

 

ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

τακτικό & ΕΕΠ ΣΟΧ-ΣΜΕ ΚΟΧ ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
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2015 1.682 690 81 5,5% 547 111 20,3% – – – 1.237 192 15,5% 

 
 Εξετάστηκαν συνολικά 79 αιτήσεις θεραπείας με τα εξής αποτελέσματα: 

 για διαδικασίες Α.Σ.Ε.Π.: εξετάστηκαν 77 αιτήσεις θεραπείας, εκ των οποίων πέντε 
(5) ουδεμία έγινε δεκτή (ποσοστό 0 %)·  

 για διαδικασίες Φορέων: εξετάστηκαν 2 αιτήσεις θεραπείας, εκ των οποίων ουδεμία 
έγινε δεκτή (ποσοστό 0 %). 
 

 Στις διαδικασίες επιλογής για τις οποίες εκδόθηκαν κατά το έτος αναφοράς (προσωρινά και 
οριστικά) αποτελέσματα έλαβαν μέρος συνολικά πάνω από διακόσιες τριάντα χιλιάδες 
υποψήφιοι, με τους συμμετέχοντες σε διαδικασίες επιλογής για εποχική απασχόληση (ΣΟΧ-
ΣΜΕ-ΚΟΧ) να προσεγγίζουν το 74% του συνόλου των υποψηφίων: 

ΑΣΕΠ ΦΟΡΕΩΝ 

τακτικό & ΕΕΠ τακτικό & ΕΕΠ ΣΟΧ ΣΜΕ ΚΟΧ 

25% 0,1% 74% 1% -  

Ποσοστιαία κατανομή συμμετεχόντων σε διαδικασίες επιλογής (έτος: 2015) 

Ακολουθεί συνοπτική παρουσίαση των διαδικασιών επιλογής που εφαρμόζει το Α.Σ.Ε.Π. στο πεδίο 
αρμοδιότητάς του (ανά είδος διαδικασίας, με αναφορά σε συγκεντρωτικά στοιχεία από την έναρξη 
εφαρμογής της κάθε διαδικασίας και, όπου υπήρξε αντίστοιχη δραστηριότητα κατά τα έτος 
αναφοράς, ειδικότερη μνεία σε στοιχεία της αντίστοιχης περιόδου). 
 

Τ α κ τ ι κ ό  π ρ ο σ ω π ι κ ό  ( μ ό ν ι μ ο  κ α ι  Ι Δ Α Χ )  

(α)  Μ ε γρα πτό  δια γωνι σμό  

Προβλέπεται (άρθρο 17 ν.2190/1994 όπως ισχύει) για τις κατηγορίες προσωπικού ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ.  

Το Α.Σ.Ε.Π. στα χρόνια λειτουργίας του έχει διεξαγάγει τριάντα πέντε (35) γραπτούς διαγωνισμούς για 
πλήθος υπηρεσιών και νομικών προσώπων του Δημοσίου για την πλήρωση θέσεων: 

 κοινών (διοικητικών-οικονομικών) ειδικοτήτων· 
 εκπαιδευτικών α/βάθμιας και β/βάθμιας εκπαίδευσης (γενικών και τεχνικών κλάδων)·  
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 τραπεζών του Δημοσίου· 
 υψηλού βαθμού εξειδίκευσης, όπως Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας (1998, 1999, 2001, 

2007), Στενογράφων (2010) κ.ά. 

(β)  Μ ε βα θμο λό γη ση αντ ικ ειμενικώ ν κριτ ηρίω ν (σ ειρά προτερ αιότητα ς)  

Διαδικασία που εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες προσωπικού κατά την οποία επιλέγονται όσοι 
καταλαμβάνουν τις υψηλότερες θέσεις σε πίνακα φθίνουσας κατάταξης βάσει βαθμολογούμενων 
αντικειμενικών κριτηρίων (προσόντων όπως τίτλοι σπουδών, εργασιακή εμπειρία, γνώση ξένων 
γλωσσών ή, για τις θέσεις ΥΕ, ιδιοτήτων όπως ο αριθμός ανήλικων τέκνων, ο χρόνος ανεργίας κ.ά.) με 
παράλληλη χρήση, σε ορισμένες περιπτώσεις, και κριτηρίων πρόταξης (ιδιοτήτων όπως, π.χ., η 
εντοπιότητα).  

Το Α.Σ.Ε.Π. από το 2004 έως το έτος αναφοράς έχει διεξαγάγει ογδόντα εννέα (89) διαγωνισμούς με 
σειρά προτεραιότητας για πλήθος υπηρεσιών και νομικών προσώπων του Δημοσίου για την 
πλήρωση θέσεων. 

Στη διαδικασία αυτή προβλέπονται ως συμπληρωματικές μέθοδοι αξιολόγησης: 

1. Ειδική γραπτή δοκιμασία (test) 
Βάσει των ισχυουσών διατάξεων (άρθρο 8 ν.3812/2009), το τεστ (που εισήχθη με την παρ. 1 
άρθρου 8 ν.3051/2002 για την εξέταση των γενικότερων και πρακτικών γνώσεων καθώς και 
των δεξιοτήτων των υποψηφίων), διενεργείται μία τουλάχιστον φορά κάθε δύο χρόνια και ο 
βαθμός του ισχύει για δέκα έτη, η συμμετοχή σε αυτό είναι προαιρετική, ενώ η βαθμολογία 
του υποψηφίου (λαμβανομένης υπόψη της τελευταίας εξέτασης σε περίπτωση συμμετοχής του 
σε δύο ή περισσότερες γραπτές δοκιμασίες) πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή 3 προσαυξάνει 
αντίστοιχα τη συνολική βαθμολογία βάσει της οποίας κατατάσσεται στους πίνακες επιλογής. 

 Το πρώτο Τεστ Γενικών Γνώσεων και Δεξιοτήτων διεξήχθη στις 30.11.2008 (γραπτή εξέταση 
τρεισήμισι ωρών σε 100 ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών), ο πίνακας βαθμολογίας εκδόθηκε το 
Μάρτιο του 2009, ενώ δυνατότητα χρήσης του βαθμού παρασχέθηκε για πρώτη φορά στην 
προκήρυξη 4Κ/2009. 

Υποψήφιοι Συμμετέχοντες Εξετ. κέντρα Μ.Ο. βαθμολογίας Εξαιρετική επίδοση (≥ 95) 

175.905 103.530 1.035 53,9 (άριστα 100) 0,1% (134 άτομα) 

2. Πρακτική δοκιμασία 
Η (προβλεπόμενη από το ν.2738/1999) πρακτική δοκιμασία εφαρμόζεται προκειμένου να 
διαπιστωθεί αν οι υποψήφιοι που φέρονται σε σειρά πρόσληψης έχουν ή όχι την απαιτούμενη 
καταλληλότητα για την άσκηση των καθηκόντων της προς πλήρωση θέσης, γι’ αυτό και κατά 
κανόνα η επίδοσή τους δεν βαθμολογείται αλλά κρίνεται ως «επιτυχής» ή «ανεπιτυχής».  

 Πρώτη εφαρμογή: για την πλήρωση 7 θέσεων ΔΕ4 Γραφικών Τεχνών ειδικότητας 
Φωτοσυνθετών στο Εθνικό Τυπογραφείο (17/12Κ/2000) με χρήση των μηχανικών 
εγκαταστάσεων του φορέα πρόσληψης για την αξιολόγηση των απαραίτητων δεξιοτήτων 
(παραγωγή και διαμόρφωση κειμένου από δοκίμιο και κατασκευή και τοποθέτηση 
γραφημάτων και εικόνων με χρήση προγραμμάτων QuarkXpress, Photoshop και Illustrator). 

 Ενδεικτικά πρόσφατα παραδείγματα, για την πλήρωση: 
 35 θέσεων ΔΕ Καταμετρητών στην Τράπεζα της Ελλάδος (4Κ/2009) μέσω ειδικής 

διαδικασίας προσομοίωσης των πραγματικών εργασιακών συνθηκών για την αξιολόγηση 
των απαραίτητων δεξιοτήτων (φυσικά προσόντα, εξοικείωση με το χρήμα, 
παρατηρητικότητα, ικανότητα συγκέντρωσης κ.ά.). 

 12 θέσεων ΔΕ Χειριστών Γεννητριών Χαρακτήρων στη Νέα Ελληνική Ραδιοφωνία, Ίντερνετ 
και Τηλεόραση Α.Ε.  (ΝΕΡΙΤ-ΑΕ) (1Κ/2014) με χρήση των μηχανημάτων σε κατάλληλο χώρο 
του φορέα πρόσληψης και μέσω ειδικής διαδικασίας παρουσίασης θεμάτων σε γεννήτριες 
χαρακτήρων για την αξιολόγηση της ικανότητας των υποψηφίων να ανταποκριθούν στις 
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απαιτήσεις πραγματικών συνθηκών εκτέλεσης της εργασίας (προσομοίωση), του βαθμού 
εξοικείωσης τους με τις γεννήτριες χαρακτήρων, καθώς και των απαραίτητων δεξιοτήτων 
(παρατηρητικότητα, ικανότητα συγκέντρωσης, κλπ).    

Ειδικότερα, όσον αφορά στο έτος αναφοράς 2015:  
 δύο (2) θέσεων του κλάδου ΠΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης και Αρχαιοτήτων και τριών (3) 

θέσεων του κλάδου ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης και Αρχαιοτήτων (4Κ/2014 – Φ.Ε.Κ. 15/τ. 
Α.Σ.Ε.Π./06.11.2014) και μέσω ειδικής πρακτικής δοκιμασίας, η οποία έλαβε χώρα στις 
06.06.2015, ελέγχθηκε η ικανότητα των υποψηφίων να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των 
εργασιών συντήρησης χαρτιού, βιβλιακού υλικού, δέρματος ή φωτογραφίας. 

 διακόσιες σαράντα οκτώ (248) θέσεις του ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων Τ4/Α (3Κ/2014 – 
Φ.Ε.Κ. 11/τ. Α.Σ.Ε.Π./05.09.2014) και μέσω ειδικής πρακτικής δοκιμασίας, η οποία έλαβε 
χώρα στις 26.08.2015, ελέγχθηκε η ικανότητα των υποψηφίων να ανταποκριθούν στις 
απαιτήσεις των πραγματικών συνθηκών εκτέλεσης της εργασίας (προσομοίωση). 
Συγκεκριμένα η πρακτική συνίστατο στις εξής δοκιμασίες: ασκήσεις κορμού και άνω/κάτω 
άκρων, ανύψωση βάρους και  ανέβασμα σκάλας επί στύλου με στοιχειώδεις εργασίες επί 
του στύλου. 

 ενενήντα τρεις (93) θέσεις του κλάδου ΔΕ Τεχνικών Ορυχείων Τ4/Θ (3Κ/2015 – Φ.Ε.Κ.4/τ. 
Α.Σ.Ε.Π./03.06.2015) και μέσω ειδικής πρακτικής δοκιμασίας, η οποία θα διενεργηθεί εντός 
του έτους 2016, θα ελεγχθεί η ικανότητα των υποψηφίων στην κινητή και σταθερή 
επιτήρηση, καθώς και ως βοηθητικό προσωπικό σε κύρια μηχανήματα κατά τη λειτουργία 
τους ή τη συντήρησή τους. 

3. Προφορική συνέντευξη 
Κατ’ εξαίρεση, πέρα από τις διαδικασίες επιλογής ειδικού επιστημονικού προσωπικού, η 
προσωπική συνέντευξη επιτρέπεται και: 

 σε περιπτώσεις πλήρωσης θέσεων που σχετίζονται με την ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής 
και μόνο ύστερα από αίτημα του Φορέα και απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 5 ν. 3812/2009)· 

 στις περιπτώσεις πρόσληψης του λοιπού προσωπικού των ανεξάρτητων αρχών στις οποίες 
προβλέπεται συνέντευξη, η οποία είναι δημόσια (παρ. 1 του άρθρου 4 ν. 3051/2002 όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 61 ν. 4055/2012). 
 

Έ κ τ α κ τ ο  π ρ ο σ ω π ι κ ό  

 

Το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο των αλλαγών που επέφερε ο νόμος 3812/2009, προέβη στην προτυποποίηση 
των διαδικασιών πρόσληψης με συμβάσεις ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) και μίσθωσης έργου (ΣΜΕ), 
καινοτομώντας μάλιστα με το διαχωρισμό της ανακοίνωσης/προκήρυξης σε δύο τμήματα: στο καθαυτό 
τμήμα (που περιλαμβάνει πλέον μόνο τα μεταβλητά στοιχεία της εκάστοτε ανακοίνωσης, όπως αριθμό 
θέσεων, ειδικότητες, διάρκεια σύμβασης κτλ.) από τα πάγια απαιτούμενα μέρη (που είναι ίδια για όλες 
τις ανακοινώσεις και τα οποία κυκλοφορούν ως αναπόσπαστα παραρτήματα της εκάστοτε 
ανακοίνωσης). Παράλληλα, η όλη διαδικασία οργανώθηκε στη βάση ενός σύγχρονου περιβάλλοντος 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. Με τον τρόπο αυτό το Α.Σ.Ε.Π. πέτυχε την απλοποίηση, 
συστηματοποίηση και επιτάχυνση των σχετικών διαδικασιών προς διευκόλυνση τόσο των φορέων όσο 
και των πολιτών. 

(α)  Μ ε σύ μβ ασ η ε ργα σίας  ιδιωτ ικού  δικ αίου  ορισ μένου  χ ρόνου  ( ΣΟΧ)  

Οι έλεγχοι που έχει ασκήσει τα τελευταία χρόνια το Α.Σ.Ε.Π. στις διαδικασίες επιλογής για την 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Σύμβαση 
Ορισμένου Χρόνου, ΣΟΧ), οι οποίες ήδη από τον ιδρυτικό νόμο της ανεξάρτητης αρχής (άρθρο 21 

http://www.asep.gr/asep/site/home/Tabs/Diagonismi/me+seira+proteraiotitas/ASEP/3K_2014.csp
http://www.asep.gr/asep/site/home/LC+Menu/ENHMEROSI/fek/etos2014/3k2014.csp
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ν.2190/1994) διεξάγονται από τους φορείς υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, παρουσιάζονται ανά στάδιο 
διαδικασίας/σημείο ελέγχου στον παρακάτω πίνακα: 

Πε
ρί

οδ
ος

 
αν

αφ
ορ

άς
 ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΕΚΔΟΣΗ 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΕΩΝ 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ  

ΠΡΟΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ  
ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

φορείς αιτηθείσες 
θέσεις 

εγκριθείσες 
θέσεις 

αριθμός 
ανακ/σεων 

Εγκριθείσες 
θέσεις 

Αριθμός 
ανακ/σεων 

ανακοιν/σες 
θέσεις 

υποβλ/σες 
ενστάσεις 

Ελεγχθείσες 
θέσεις 

2015 1.156 15.003 15.003 1.512 18.666 1.267 16.013 540 14.806 

Διαδικασίες ΣΟΧ (έτος: 2015) 

(β)  Μ ε σύ μβ ασ η μί σθω σης  έργου  (ΣΜ Ε)  

Κατόπιν πάγιου αιτήματος του Α.Σ.Ε.Π., με το άρθρο 10 του ν. 3812/2009 (με το οποίο 
τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν οι ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997) 
αντιμετωπίστηκε το μείζον πρόβλημα των συμβάσεων μίσθωσης έργου (ΣΜΕ) στο δημόσιο τομέα και 
ιδίως στους ΟΤΑ, με την υπαγωγή τους στον πλήρη έλεγχο της ανεξάρτητης αρχής, καθώς:  

 απαιτείται βεβαίωση του ΑΣΕΠ ότι πρόκειται για γνήσια σύμβαση έργου που δεν υποκρύπτει 
εξαρτημένη εργασία και ότι δεν καλύπτονται με αυτή πάγιες και διαρκείς ανάγκες· 

 προβλέπεται ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων που ορίζουν τα κριτήρια επιλογής 
προσωπικού του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΣΟΧ). 

Περίοδος 
αναφοράς 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΕΚΔΟΣΗ 
ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΠΕΡΙ ΓΝΗΣΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ  
ΠΡΟΣ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

φορείς έργα αιτηθείσες 
θέσεις 

εγκριθείσες 
θέσεις 

φορείς/ 
έργα 

εγκριθείσες 
θέσεις 

φορείς/ 
έργα 

υποβληθείσες 
ενστάσεις 

ελεγχθείσες 
θέσεις 

2015 268 603 2.508 873 69 358 53 7 243 

Διαδικασίες ΣΜΕ (έτος: 2015) 

 

Ε ι δ ι κ ό  Ε π ι σ τ η μ ο ν ι κ ό  Π ρ ο σ ω π ι κ ό  

 

Η αξιολόγηση γίνεται (αναμόρφωση με το άρθρο 4 ν. 2527/1997 του άρθρου 19 ν. 2190/1994) από 
πενταμελή Επιτροπή Επιλογής συγκροτούμενη με απόφαση της Ολομέλειας του ΑΣΕΠ (2 Σύμβουλοι 
ΑΣΕΠ [ένας εκ των οποίων ως Πρόεδρος] + 2 καθηγητές ΑΕΙ + 1 εκπρόσωπος φορέα ή, για τις 
Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές [παρ. 3 άρθρου 61 ν. 4055/2012], υποχρεωτική συμμετοχή 2 μελών 
της οικείας ΑΔΑ) βάσει τυπικών και ουσιαστικών προσόντων και ατομικής συνέντευξης. 

 

 Ειδικότερα, όσον αφορά το έτος αναφοράς βρίσκονται σε εξέλιξη διαδικασίες παρελθόντων 
ετών: 

Έτος  
αναφοράς 

Παρελθόντων ετών Έτος Αναφοράς 

Προκ. θέσεις 
Πληρωθείσες 

θέσεις  
Ειδικότ. 

Πληρωθείσες 
ειδικότ. 

Προκ. θέσεις 
Ειδικότ. 

2015 6 41 5 33 28 0 0 0 

Έλεγχος διαδικασιών ειδικού επιστημονικού προσωπικού (έτος αναφοράς: 2015) 
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Ε ι δ ι κ έ ς  δ ι α δ ι κ α σ ί ε ς  

 

(α)  Μετά την κατάργηση του Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) (παρ. 

4 του άρθρου 6 του Ν. 4275/2014), στο οποίο συμμετείχε το Α.Σ.Ε.Π. με τέσσερα μέλη του για την 

υποβοήθηση του έργου του (εκ των οποίων το ένα είχε ορισθεί ως Πρόεδρος), συγκροτήθηκε το 

Συμβούλιο Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων. {εντός δύο (2) μηνών 

από τη δημοσίευση του ως άνω Νόμου (Φ.Ε.Κ. 149/τ.Α’/15-7-2014)}. 

Το Α.Σ.Ε.Π. συμμετέχει με δύο μέλη του (το ένα εκ των οποίων είναι Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. και 

ορίζεται ως Πρόεδρος), ως μέλη (παρ. 2 του άρθρου 160 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Ν. 3528/2007), όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 2 του Ν. 4275/2014 και το άρθρο 43 του Ν. 4308/2014), του Συμβουλίου Υπηρεσιακής 

Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων (μετά την κατάργηση πενταμελούς οργάνου 

αρμόδιου για την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση, εκτός των θεμάτων πειθαρχικού δικαίου και 

επιλογής, των Προϊσταμένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης των δημόσιων υπηρεσιών, με την 

επιφύλαξη τυχόν ειδικότερων διατάξεων και με εξαίρεση την Ακαδημία Αθηνών, τα Πανεπιστήμια 

και τα Τ.Ε.Ι., καθώς επίσης και για τη συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις, που αφορούν σε 

επιλογές Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, που πραγματοποιήθηκαν από το εκάστοτε αρμόδιο 

όργανο για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, σύμφωνα με τις προϊσχύουσες 

διατάξεις περί επιλογής Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων. Επιπλέον, με το άρθρο 28 του Ν. 

4325/2015, το Συμβούλιο Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων ορίστηκε 

ως αρμόδιο για την επιλογή των Συντονιστών Αποκεντρωμένων Διοικήσεων (Σ.Α.Δ.). 

Το Δεκέμβριο του 2015 αναρτήθηκε στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ (με ΑΔΑ 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ) η υπ’ αριθμ. 1ΣΑΔ/2015 

Απόφαση-Προκήρυξη του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, για την επιλογή 

των επτά (7) Συντονιστών Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας. Η προκήρυξη περιελάμβανε, 

πέραν των προϋποθέσεων, των κωλυμάτων υποψηφιότητας και των κριτηρίων επιλογής, 

περίγραμμα της θέσης Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

• Η έναρξη λειτουργίας του Συμβουλίου Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών 

Διευθύνσεων τοποθετείται μετά τις 02.03.2015, κατόπιν της απόφασης ορισμών των 

μελών και της γραμματέως. 

• Το πρωτόκολλο του Συμβουλίου Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών 

Διευθύνσεων και η διεκπεραίωση της αλληλογραφίας γίνεται στην έδρα του 

Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ενώ η επεξεργασία των 

ατομικών μητρώων των υποψηφίων και οι συνεδριάσεις του Συμβουλίου γίνονται 

(δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 31 του Ν. 4304/2014) στην έδρα του Α.Σ.Ε.Π. 

• Το Α.Σ.Ε.Π. για την υποβοήθηση του νέου οργάνου έχει διαθέσει στο Συμβούλιο 

Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων τους απαραίτητους 
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υλικοτεχνικούς και ανθρώπινους πόρους, με την ομάδα στελεχών που λειτουργούν 

υποστηρικτικά κατά τις περιόδους προετοιμασίας και διεκπεραίωσης διαδικασιών 

αξιολόγησης να αριθμεί περί τα τρία με τέσσερα άτομα. 

(β)  Η Εθνική Αρχή Συντονισμού Πτήσεων (Ε.Α.Σ.Π.) εξέδωσε την υπ’ αριθμ. 1Α/09.06.2015 

Προκήρυξη για την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Το Α.Σ.Ε.Π. 

ανέλαβε την ευθύνη της διεξαγωγής της διαγωνιστικής διαδικασίας. Οι υποψήφιοι έπρεπε να 

συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο Α.Σ.Ε.Π. αποκλειστικά μέσω του 

δικτυακού του τόπου, ακολουθώντας τις οδηγίες που παρέχονταν στο Παράρτημα Ζ΄ της 

Προκήρυξης. Βάσει των υπ΄αριθμ. πρωτ.:1632/οικ./17.06.2015 και 11/18.06.2015 εγγράφων του 

Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του Αναπληρωτή Υπουργού 

Υποδομών Μεταφορών και Δικτύων, αντίστοιχα, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε το από 19.06.2015 δελτίου 

τύπου, με το οποίο γνωστοποιούσε την αναστολή της προόδου όλων των διαδικασιών που 

σχετίζονταν με τη συγκεκριμένη Προκήρυξη της Εθνικής Αρχής Συντονισμού Πτήσεων (Ε.Α.Σ.Π.). 

(γ )  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 117 του ν. 4316/2014 (Φ.Ε.Κ. 270/Α΄/24.12.2014), 

οι εργαζόμενοι της πρώην ΑΜΕΛ ΑΕ, των οποίων η σύμβαση έληξε από 1.1.2010 έως και 31.12.2010, 

εντάχθηκαν κατά παρέκκλιση κάθε αντιθέτου ειδικής ή γενικής διάταξης στις κενές οργανικές θέσεις 

της ΣΤΑΣΥ Α.Ε., σύμφωνα με την εκπαίδευση και την εμπειρία τους. Η ένταξη πραγματοποιήθηκε 

μετά από πρόσκληση της εταιρείας για κάλυψη 214 θέσεων εργασίας και αντίστοιχο αίτημα των 

ενδιαφερομένων, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις, τους όρους και τις συνθήκες των λοιπών 

εργαζομένων της ΣΤΑΣΥ Α.Ε. Η νομιμότητα της διαδικασίας και των δικαιολογητικών ελέγχθηκε από 

το Α.Σ.Ε.Π. 

(δ)  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3ζ του ν. 2081/1992 (Φ.Ε.Κ. 154/Α΄/2014) σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 30 του ν. 3419/2005 (Φ.Ε.Κ. 297/Α΄/2005), το Α.Σ.Ε.Π. ήλεγξε 

τη νομιμότητα του αποτελέσματος της διαδικασίας πλήρωσης μίας (1) θέσης με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Επιμελητήριο Λακωνίας.  

(ε )  Κατά το έτος αναφοράς Σύμβουλοι του Α.Σ.Ε.Π. μετείχαν σε επιτροπές επιλογής 
προσωπικού φορέων που είτε προβλέπεται από τις οικείες διατάξεις λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π., είτε 
από το νόμο υποχρεούνται να συμπεριλάβουν μέλος του Α.Σ.Ε.Π. στις οικείες επιτροπές είτε με δική 
τους πρωτοβουλία ζήτησαν τον ορισμό Συμβούλου στη σύνθεση των επιτροπών αυτών. Ειδικότερα, 
συμμετείχαν:  

 Σύμβουλος ως Πρόεδρος και δύο Σύμβουλοι ως μέλη στην Επιτροπή του άρθρου 18 του ν. 
2190/1994. 

 Σύμβουλος ως Πρόεδρος, με αναπληρωτή Σύμβουλο, της τριμελούς επιτροπής πρόσληψης 
επιλαχόντων πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης του Πυροσβεστικού Σώματος. 

 Σύμβουλος ως μέλος τριμελούς επιτροπής Επιλογής αξιολόγησης δικαιολογητικών 
υποψηφίου  διαγωνισμού στο Υπουργείο Δημόσιας Τάξης έτους 2000 (εκτέλεση δικαστικής 
απόφασης) 

 Δύο Σύμβουλοι ως μέλη της Κεντρικής Επιτροπής Εξετάσεων του 24ου εισαγωγικού 
διαγωνισμού της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. 

http://www.asep.gr/asep/site/home/Tabs/Diagonismi/me+seira+proteraiotitas/ASEP/1A_2015.csp
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 Σύμβουλος ως Πρόεδρος, με αναπληρωτή Σύμβουλο, της Κεντρικής Επιτροπής για την 
πλήρωση θέσεων δακτυλογράφων του γραπτού διαγωνισμού 2/1Γ/2004 (εκτέλεση 
δικαστικών αποφάσεων). 

 Τρεις Σύμβουλοι ως μέλη της Ειδικής Επιτροπής για την εξέταση των δικαιολογητικών 
υποψηφίου με έλλειψη φυσικών σωματικών δεξιοτήτων, προκειμένου να αποφανθεί εάν θα 
υποβληθεί ή μη στην ειδική εξέταση για την πλήρωση θέσεων δακτυλογράφων του γραπτού 
διαγωνισμού 2/1Γ/2004 (εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων). 

 Σύμβουλος ως Πρόεδρος στην Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
(εκτέλεση δικαστικής απόφασης) 

 Σύμβουλος ως μέλος της Επιτροπής αξιολόγησης για την επιλογή νέων Διοικητών και 
αναπληρωτών Διοικητών των Νοσοκομείων του ΕΣΥ.  

 Σύμβουλος ως μέλος της πενταμελούς Επιτροπής για την επιλογή Γενικού Διευθυντή του 
Ενιαίου Φορέα Ελέγχου Τροφίμων.  

 
(στ )  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14Α παρ. 5 του ν. 2190/1994, όπως αυτές 

προστέθηκαν με το άρθρο 11 παρ. 1 του ν. 4325/2015, το Α.Σ.Ε.Π. ενέταξε στο δημιουργηθέν 
Μητρώο υποψηφίων, με ψηφιοποίηση των δικαιολογητικών τους, υποψηφίους συγκεκριμένων 
κατηγοριών και ειδικοτήτων, που συμμετείχαν σε προκηρύξεις προηγούμενων ετών.  Κατόπιν της 
ολοκλήρωσης της ένταξης στο μητρώο των εν λόγω υποψηφίων, με ψηφιοποίηση των 
δικαιολογητικών τους, θα δημιουργηθεί γι’ αυτούς μία προσωπική καρτέλα στην οποία θα έχουν 
δικαίωμα πρόσβασης. Στην καρτέλα αυτή θα απεικονίζεται το σύνολο των στοιχείων και 
δικαιολογητικών που έχουν καταχωριστεί. Οι ανωτέρω υποψήφιοι θα ενημερωθούν για την ένταξή 
τους αυτή και για τον τρόπο πρόσβασης στην προσωπική τους καρτέλα, μετά από την ολοκλήρωση 
της σχετικής διαδικασίας. Σημειώνεται ότι οι υποψήφιοι που θα ενταχθούν στο μητρώο θα 
αποκομίσουν πολλαπλά οφέλη, καθώς, πέραν του ότι θα μπορούν να παρακολουθούν την 
προσωπική τους καρτέλα (επικαιροποιώντας ηλεκτρονικά τα στοιχεία και δικαιολογητικά τους) και 
να λαμβάνουν προσωποποιημένη πληροφόρηση από το Α.Σ.Ε.Π., θα δύνανται επιπλέον να 
υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής σε μελλοντικές διαδικασίες επιλογής μέσω Α.Σ.Ε.Π., χωρίς να 
απαιτείται η επανυποβολή των στοιχείων/δικαιολογητικών που έχουν ήδη καταχωριστεί στην 
προσωπική τους καρτέλα στο μητρώο, με αποτέλεσμα να επιταχύνονται οι διαδικασίες επιλογής. Με 
το από 15 Ιουλίου 2015 δελτίο τύπου, το Α.Σ.Ε.Π. κάλεσε όσους υποψηφίους ανήκαν στις κατηγορίες 
ΠΕ και ΤΕ των ειδικοτήτων Διοικητικού-Οικονομικού, Πληροφορικής, Νοσηλευτικής και Μηχανικών 
και δεν επιθυμούσαν να ενταχθούν στο εν λόγω μητρώο, με ψηφιοποίηση των δικαιολογητικών 
τους, να το δήλωναν με αποστολή σχετικής υπεύθυνης δήλωσης έως τις 28 Αυγούστου 2015. 
Συγκεκριμένα, δεκαεννέα (19) πολίτες δήλωσαν υπευθύνως  ότι δεν επιθυμούσαν την ένταξή τους 
στο Μητρώο Υποψηφίων. 
Ειδικότερα, ψηφιοποιήθηκαν δικαιολογητικά υποψηφίων παρελθόντων ετών, οι οποίοι πληρούσαν 
τα παρακάτω χαρακτηριστικά: 

 
α. Έχουν λάβει μέρος σε προκηρύξεις του ΑΣΕΠ (διαγωνισμοί με σειρά προτεραιότητας 

αρθρ.18 του ν. 2190/1994) για προκηρύξεις που εκδόθηκαν κατά τα έτη 2009 – 2014. 
β. Ανήκουν σε μια από τις «Δημοφιλείς Ειδικότητες» (Διοικητικού – Οικονομικού, Μηχανικών, 

Νοσηλευτικής, Πληροφορικής). 
γ. Ανήκουν στις κατηγορίες ΠΕ ή ΤΕ. 
 

Τα δικαιολογητικά που ψηφιοποιήθηκαν για κάθε έναν από τους παραπάνω υποψηφίους είναι τα 
εξής: 

α. 1η σελίδα της αίτησης του υποψηφίου. 

β. Βασικός τίτλος σπουδών. 
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γ. 2ος Τίτλος σπουδών. 
δ.  Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών. 
ε. Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών. 
στ. Ξένες Γλώσσες. 
ζ. Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλματος. 

 

Η σύσταση του Μητρώου, με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, 

οδηγεί στην αρτιότερη λειτουργική διεκπεραίωση του έργου του Α.Σ.Ε.Π., με αποτελεσματικότητα, 

ταχύτητα, αξιοπιστία και οικονομία, χωρίς να αποδυναμώνεται ο αξιοκρατικός και διαφανής 

χαρακτήρας του συστήματος. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, με την παροχή προηγμένων 

ηλεκτρονικών υπηρεσιών στους συναλλασσόμενους με το Α.Σ.Ε.Π., επιταχύνονται οι διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων, επιτυγχάνεται σημαντική ελάφρυνση της γραφειοκρατικής επιβάρυνσης του 

πολίτη, εξοικονομούνται πόροι για τον υποψήφιο και τους φορείς, μειώνεται το λειτουργικό κόστος 

της Αρχής και διευκολύνεται η ορθολογικότερη αξιοποίηση των στελεχών του.  

Β .  Α Ξ Ι Ο Λ Ο Γ Η Σ Η  Υ Π Η Ρ Ε Τ Ο Υ Ν Τ Ο Σ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  

Ε π ι λ ο γ ή  π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ω ν  ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  μ ο ν ά δ ω ν  

Ο ρόλος του Α.Σ.Ε.Π.  στο Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων  και  
στο Κεντρικό Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων  
Mε τις διατάξεις του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α) καθιερώθηκε νέο σύστημα επιλογής προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων. Βάσει των διατάξεων του ως άνω νόμου, το Α.Σ.Ε.Π. συμμετέχει ενεργά σε όλα τα 
στάδια επιλογής (1ο, 2ο και 3ο στάδιο) και ειδικότερα: συνδράμει τεχνικά στην έκδοση της προκήρυξης 
πλήρωσης θέσεων, παρέχει την πλατφόρμα υποβολής ηλεκτρονικών αιτήσεων, καταρτίζει προσωρινούς 
και οριστικούς πίνακες προκριμένων και αποκλειομένων 1ου σταδίου επιλογής, εξετάζει τις ενστάσεις 
των αποκλειομένων του 1ου σταδίου, αναλαμβάνει υπό την πλήρη ευθύνη του τη διεξαγωγή της γραπτής 
εξέτασης του 2ου σταδίου, καταρτίζει πίνακες προκριμένων στο 3ο στάδιο επιλογής (συνέντευξη), αναρτά 
τους τελικούς πίνακες επιτυχίας στην ιστοσελίδα του κ.λπ. Πρέπει επίσης να τονιστεί ότι μέλη του ΑΣΕΠ 
συμμετέχουν σε όλα σχεδόν τα νέα συλλογικά όργανα επιλογής [Κεντρικό Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής 
Προϊσταμένων (Κ.ΕΙ.Σ.Ε.Π.), Κεντρικό Συμβούλιο Συνέντευξης Προϊσταμένων, Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής 
Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.), Συμβούλιο Συνέντευξης Προϊσταμένων). Οι λεπτομέρειες της διαδικασίας 
επιλογής εξειδικεύτηκαν με τρεις (3) Αποφάσεις του Υπουργού ΔιΜΗΔ, μία (1) για καθένα στάδιο 
επιλογής ξεχωριστά: 

i) Απόφαση ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2018/οικ.23409/25.9.2014 (ΦΕΚ 2600/Β) «Πρώτο (1ο) στάδιο 
επιλογής Προϊσταμένων οργανικών μονάδων – Πλήρωση αναγκαίων προϋποθέσεων και 
τυπικών προσόντων». 
ii) Απόφαση ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2019/οικ.23408/25.9.2014 (ΦΕΚ 2600/Β) «Δεύτερο (2ο) στάδιο 
επιλογής Προϊσταμένων οργανικών μονάδων – Γραπτή εξέταση». 
iii) Απόφαση ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2029/οικ.24002/8.10.2014 (ΦΕΚ 2661/Β) «Τρίτο (3ο) στάδιο 
επιλογής Προϊσταμένων οργανικών μονάδων – Δομημένη συνέντευξη». 
Ειδικότερα, το Α.Σ.Ε.Π. συμμετείχε με τρία μέλη του (το ένα εκ των οποίων ήταν 
Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. και είχε ορισθεί ως Πρόεδρος), ως μέλη (παρ. 8 του άρθρου 5 
του Ν. 4275/2014) του μεταβατικού Κεντρικού Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής 
Προϊσταμένων (Κ.ΕΙ.Σ.Ε.Π.), πενταμελούς οργάνου αρμόδιου για την πλήρωση οριζόντιων 
θέσεων ευθύνης των Προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης (άρθρα 84, 85 και 86 του Υ.Κ.). Η 
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συμμετοχή του Α.Σ.Ε.Π. στην υποβοήθηση του έργου του μεταβατικού Κ.ΕΙ.Σ.Ε.Π. ήταν 
ανάλογη της προαναφερθείσας για το Συμβούλιο Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων. 
Τον Οκτώβριο του 2014 δημοσιεύθηκε η υπ’ αριθμ. 1ΓΔ/2014 απόφαση-προκήρυξη 
πλήρωσης 25 οριζόντιων θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης των Υπουργείων 
και το α’ στάδιο της επιλογής αυτής διενεργήθηκε από μεταβατικό Κ.ΕΙ.Σ.Ε.Π. Η προκήρυξη 
περιελάμβανε, πέραν της περιγραφής των απαιτούμενων τυπικών και πρόσθετων 
προσόντων, των κωλυμάτων υποψηφιότητας και της διαδικασίας επιλογής, περίγραμμα της 
θέσης ευθύνης των προκηρυσσομένων θέσεων.  
Το Α.Σ.Ε.Π. ολοκλήρωσε το 1ο στάδιο της επιλογής αναφορικά με την πλήρωση των 
αναγκαίων προϋποθέσεων και τυπικών προσόντων. Όμως, τα αποτελέσματα του 1ου 
σταδίου επιλογής Προϊσταμένων για την πλήρωση των οριζόντιων θέσεων ευθύνης 
επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης των Υπουργείων δεν αναρτήθηκαν και η σχετική διαγωνιστική 
διαδικασία δεν ολοκληρώθηκε (παρ. 5 του άρθρου 26 του Ν. 4325/2015).  
Ειδικότερα: 

 

Έτος αναφοράς Προκ. Θέσεις Υποψήφιοι Ποσοστό Συμμετ. - 
θέσεων 

Φάση 

2015 1 25 74 33.78% Δεν 
ολοκληρώθηκε 
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Ασκούμενοι από το Α.Σ.Ε.Π. έλεγχοι σε τομείς αρμοδιότητάς του 

Α .  Ε Π Ι Θ Ε Ω Ρ Η Σ Ε Ι Σ  

 Προβλέπονται ήδη στον ιδρυτικό νόμο του Α.Σ.Ε.Π. (άρθρα 8 και 21 του ν.2190/1994, όπως 
ισχύουν, και άρθρο 32 του ν.2508/1997). 

 Διενεργούνται είτε στο πλαίσιο του αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π. ή 
κατόπιν καταγγελιών τρίτων, εισαγγελικής παραγγελίας, ερωτημάτων ή εκθέσεων Ελεγκτών 
Δημόσιας Διοίκησης κ.λ.π αναφορών. 

 Οι Σύμβουλοι-Επιθεωρητές έχουν την ιδιότητα του ανακριτικού υπαλλήλου του άρθρου 33 
παρ. 1 του Κ.Π.Δ. και διαθέτουν αρμοδιότητα καταλογισμού του συνόλου των αποδοχών του 
παρανόμως απασχοληθέντος προσωπικού σε βάρος των οργάνων που ευθύνονται για τις 
παράνομες προσλήψεις. 

 Οι επιθεωρήσεις που περατώθηκαν κατά το έτος 2015 παρουσιάζονται αναλυτικότερα στην 
οικεία ενότητα του Παραρτήματος Β, όπου γίνεται αναφορά και στην περαιτέρω εξέλιξη 
υποθέσεων για τις οποίες είχε συνταχθεί θετικό πόρισμα. 

Περίοδος αναφοράς Επιθεωρήσεις Θετικά πορίσματα Αρχείο 

2015 12 1 7 

Περίοδος αναφοράς για επιθεωρήσεις που περατώθηκαν: Ιανουάριος – Δεκέμβριος 2015. 

B .  Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Ε Ι Σ  Μ Ε  Δ Ι Μ Η Ν Ε Σ  Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ι Σ  

Ο προβλεπόμενος (άρθρο άρθρο 14, παρ. 2, περ. ιε΄ του ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την 
παρ. 4 του άρθρου 20 του ν.2738/1999) έλεγχος του Α.Σ.Ε.Π. επί των προσλήψεων που 
πραγματοποιούνται με δίμηνες συμβάσεις για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή πρόσκαιρων 
αναγκών αφορά τη συνδρομή των όρων πρόσληψης. Ειδικότερα ελέγχεται η παράταση ή η σύναψη 
νέας σύμβασης μέσα σε διάστημα δώδεκα μηνών καθώς και η μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου, οπότε οι συμβάσεις καθίστανται αυτοδικαίως άκυρες. 

 Για την πιστή τήρηση της ανωτέρω διαδικασίας εκδόθηκε σχετική εγκύκλιος του Υπουργείου 
Εσωτερικών (Α.Π. οικ.23440/12.06.2012). 

 Για την πληρέστερη παρακολούθηση αυτών των προσλήψεων, προτυποποιήθηκε η 
διαδικασία με την έκδοση από το Α.Σ.Ε.Π. ειδικού εντύπου (πίνακα στοιχείων), τον οποίο οι 
φορείς οφείλουν μόλις συντελεστεί η πράξη πρόσληψης να συμπληρώνουν και να 
αποστέλλουν άμεσα στο Α.Σ.Ε.Π. σε ηλεκτρονική μορφή. 

 Παράλληλα αναπτύχθηκε και σχετική ηλεκτρονική εφαρμογή, από την οποία αντλήθηκαν 
τα παρακάτω στοιχεία και επισημαίνεται ότι δεν διαπιστώθηκε καμία παράβαση των 
οικείων διατάξεων: 

 

Ηλεκτρονικά/ή αιτήματα/ενημέρωση Φορέων Θέσεις 

836 6.655 
Περίοδος αναφοράς για έλεγχο προσλήψεων με δίμηνες συμβάσεις: Ιανουάριος – Δεκέμβριος 2015 

Γ .  Μ Ε Τ Α Τ Ρ Ο Π Η  Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ω Ν  Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ  Ο Ρ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Υ  Χ Ρ Ο Ν Ο Υ  Σ Ε  
Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ  ( π . δ .  1 6 4 / 2 0 0 4  κ α ι  1 8 0 / 2 0 0 4 )  

Κατά το έτος 2015 το Α.Σ.Ε.Π., παρά την ενδεκαετή πάροδο από την έκδοση των προεδρικών 
διαταγμάτων που του ανέθεταν τον έλεγχο περί της μετατροπής διαδοχικών συμβάσεων 
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ορισμένου χρόνου σε αορίστου, εξακολούθησε να ασκεί τον προβλεπόμενο έλεγχο νομιμότητας 
περί της συνδρομής των προϋποθέσεων υπαγωγής:  

 συμβασιούχων φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός προσδιορίζεται από το π.δ. 164/2004 
(Φ.Ε.Κ. 134/Α΄/19.07.2004)· 

 συμβασιούχων με ενεργές έως την έναρξη ισχύος του π.δ. 180/2004 (Φ.Ε.Κ. 
160/Α΄/23.08.2004) συμβάσεις οι οποίες είχαν συναφθεί με φορείς του δημόσιου τομέα (όπως 
αυτός οριοθετείται από τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 1 του Ν. 1892/1990 ή από άλλες 
ειδικές διατάξεις όπως εκάστοτε ισχύουν) που ήταν εισηγμένοι στο Χρηματιστήριο Αξιών 
Αθηνών με τη μορφή ανώνυμης εταιρείας. Επισημαίνεται ότι κατά το έτος αναφοράς δεν 
ελέγχθηκαν αποφάσεις που αφορούσαν στο Π.Δ. 180/2014. 
 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ  
Π.Δ. 164/2004  

Σύνολο 
υποβληθέντων 

αιτημάτων 
επανεξέτασης 

 
Μη αποδεκτές Αποδεκτές Άνευ 

αντικειμένου 

Επί πρωτογενών αιτημάτων 
δεν υποβλήθηκαν κατά το έτος αναφοράς 

Επί αιτημάτων επανεξέτασης 26 21 4 1 

Επί ελέγχων κατόπιν πορισμάτων του 
Σώματος Επιθεωρητών – Ελεγκτών 
Δημόσιας Διοίκησης  

 10 

0 

1 9 

Επί δικαστικών αποφάσεων (που 
ακύρωσαν αποφάσεις ΑΣΕΠ) 

33 (για τους 27 
αναβολή έκδοσης 

απόφασης μέχρι την 
αποστολή στοιχείων 

από τους Φορείς 

 
 

1 5 - 

Έτος αναφοράς για έλεγχο συμβάσεων π.δ. 164/2004 βάσει οριστικών αποφάσεων ΑΣΕΠ: 2015



ΕΚΘΕΣΗ Α.Σ.Ε.Π. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2015 
 

 37 

Τμήμα Ειδικών Υποθέσεων 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 (παρ. 8 και 9) του ν. 3051/2002 (Φ.Ε.Κ. 220Α΄), κατά 
των εκτελεστών αποφάσεων του Α.Σ.Ε.Π. ως ανεξάρτητης αρχής συνταγματικά κατοχυρωμένης, 
ασκούνται, όπως είναι επόμενο, διοικητικές προσφυγές ή άλλα ένδικα βοηθήματα ενώπιον των 
αρμόδιων δικαστηρίων, ενώπιον των οποίων το Α.Σ.Ε.Π. έχει την ικανότητα να παρίσταται αυτοτελώς 
σε κάθε είδους δίκες που έχουν ως αντικείμενο πράξεις ή παραλείψεις του. Οι προσφυγές αυτές, 
λίγες σχετικά κατά τα πρώτα έτη λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π., αυξήθηκαν με την πάροδο του χρόνου και 
τη συνακόλουθη (με νόμους μεταγενέστερους του ιδρυτικού του νόμου 2190/1994) επέκταση του 
πεδίου των αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου. Η αύξηση αυτή του αριθμού των προσφυγών (οι οποίες, 
σημειωτέον, γίνονται δεκτές σε μικρό μόνο ποσοστό από τα διοικητικά δικαστήρια) οφείλεται, πέρα 
από τη διαρκή επέκταση των αρμοδιοτήτων του Α.Σ.Ε.Π., και στο μεγάλο αριθμό υποψηφίων που 
προσέρχονται στους διαγωνισμούς, καθώς και το αυξημένο ενδιαφέρον αυτών για την κατάληψη 
θέσεων στον εν γένει δημόσιο τομέα, γεγονός που διαμορφώνει συνθήκες εξαιρετικά σκληρού 
ανταγωνισμού, ιδίως λόγω της δημοσιοοικονομικής συγκυρίας που η χώρα διέρχεται τα τελευταία 
έτη. Σε αυτό το πλαίσιο, το Α.Σ.Ε.Π. έχει καταστεί σημαντική πηγή άντλησης δικηγορικής ύλης για 
δικηγόρους που ειδικεύονται σε τέτοιου είδους υποθέσεις και στα γραφεία των οποίων 
καταφεύγουν ομαδικά οι  μη διοριστέοι υποψήφιοι. 

Αναφορικά με τις προσφυγές αυτές το Α.Σ.Ε.Π. υποχρεούται, εντός των οριζόμενων από το 
νόμο (π.δ. 18/1989) προθεσμιών, να σχηματίσει το διοικητικό φάκελο με τα απαραίτητα στοιχεία και 
να προβεί στη σύνταξη αναλυτικής έκθεσης για όλους τους προβαλλόμενους λόγους ακύρωσης και 
όλους τους νομικούς και πραγματικούς ισχυρισμούς, τα οποία διαβιβάζει αφενός στο διοικητικό 
δικαστήριο ενώπιον του οποίου εκκρεμεί η αίτηση ακυρώσεως ή άλλη προσφυγή και αφετέρου στο 
Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Κράτους στο Υπουργείου Εσωτερικών και Ανασυγκρότησης ή στα 
κατά τόπο αρμόδια Δικαστικά Γραφεία του Ν.Σ.Κ., τα οποία εκπροσωπούν το Α.Σ.Ε.Π. στα οικεία 
δικαστήρια. Πολλές φορές οι προσφυγές των υποψηφίων στα δικαστήρια είναι ομαδικές όταν ο 
λόγος ακύρωσης αφορά πολλούς ή όλους τους υποψηφίους του οικείου διαγωνισμού. Το Α.Σ.Ε.Π. 
έχει αναθέσει το πολύ σοβαρό αυτό έργο που καλείται να επιτελέσει στα πλαίσια του ελέγχου των 
πράξεών του από τα διοικητικά δικαστήρια –το οποίο σχετίζεται και με μεγάλες αποζημιώσεις που 
καλείται το Δημόσιο να καταβάλει σε όσους υποψηφίους δικαιώνονται, συνήθως μετά την πάροδο 
πολλών ετών – σε συσταθείσα γι' αυτόν το σκοπό ιδιαίτερη υπηρεσιακή του μονάδα, το «Τμήμα 
Ειδικών Υποθέσεων», στις αρμοδιότητες του οποίου εντάσσονται, όμως, και πολλά άλλα θέματα, 
όπως οι απαντήσεις σε ερωτήσεις και επερωτήσεις βουλευτών επί ζητημάτων που αφορούν το 
Α.Σ.Ε.Π. στο πλαίσιο του κοινοβουλευτικού ελέγχου, απαντήσεις σε ερωτήματα φορέων και πολιτών, 
προετοιμασία και έκθεση για τον τρόπο εκτέλεσης δικαστικών αποφάσεων που δικαιώνουν 
υποψηφίους που στρέφονται κατά πράξεων του Α.Σ.Ε.Π. (αποφάσεων και πινάκων κατάταξης και 
διοριστέων) κ.λ.π.. Ενδεικτικός του έργου που καλείται να φέρει εις πέρας το Τμήμα Ειδικών 
Υποθέσεων με το ολιγομελές προσωπικό που διαθέτει είναι ο ΠΙΝΑΚΑΣ «Δικαστικές Υποθέσεις & 
Ερωτήματα έτους 2015» της παρούσας Έκθεσης. 

Για την αποτελεσματικότερη και σύμφωνη με το δημόσιο συμφέρον έκβαση των δικών κατά 
του Α.Σ.Ε.Π.,  σε συνδυασμό με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 47 (παρ. 3) του ν. 
3900/2010 (Φ.Ε.Κ. 213Α΄) ότι οι αποφάσεις των διοικητικών εφετείων που αφορούν διαδικασίες 
πρόσληψης που διενεργούνται από το Α.Σ.Ε.Π., δεν υπόκεινται σε έφεση, αλλά και για την εν γένει 
εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας είναι απόλυτη η ανάγκη να τοποθετηθεί άμεσα στο Α.Σ.Ε.Π. 
πάρεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. Ο νομικός αυτός παραστάτης θα εξειδικευτεί στο 
σύστημα προσλήψεων που καθιέρωσε για το δημόσιο τομέα ο ν. 2190/1994, όπως ισχύει, και θα 
μπορεί να υποστηρίζει ενώπιον των διοικητικών δικαστηρίων με επάρκεια και σθένος τις θέσεις του 
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Α.Σ.Ε.Π..  Αν η τοποθέτηση παρέδρου του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους προσκόπτει στην 
αριθμητική ανεπάρκεια του υπηρετούντος κύριου προσωπικού του, όπως συνήθως αυτό 
υποστηρίζεται, μπορεί, εναλλακτικά, να προβλεφθούν δύο (2) θέσεις δικηγόρων στον οργανισμό 
(κανονισμό) του Α.Σ.Ε.Π., οι οποίοι θα επιλεγούν με βάση τις σχετικές διατάξεις του ν. 3051/2002 
περί του προσωπικού των ανεξάρτητων αρχών σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Κώδικα περί 
Δικηγόρων, όπως αυτές κάθε φορά ισχύουν, και θα προσληφθούν με σύμβαση έμμισθης εντολής 
αορίστου χρόνου. Με την εξειδίκευση μάλιστα που θα διαθέτουν στο Συνταγματικό και Διοικητικό 
Δίκαιο, οι ανωτέρω θα είναι σε θέση να υποστηρίζουν αποτελεσματικότερα ενώπιον των διοικητικών 
δικαστηρίων τις θέσεις και απόψεις του Α.Σ.Ε.Π., παρακολουθώντας ταυτόχρονα και όλες τις 
εξελίξεις στη νομολογία των διοικητικών δικαστηρίων αλλά και την πορεία των υποθέσεων επί των 
οποίων τώρα εκδίδονται αποφάσεις που, ενίοτε, κοινοποιούνται στο Α.Σ.Ε.Π. από την αρμόδια 
υπηρεσία των δικαστηρίων αφού έχει παρέλθει το χρονικό διάστημα εντός του οποίου είναι δυνατή 
η άσκηση ένδικων μέσων. 
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Παραρτήματα 

Α .  Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ  Π Ο Υ  Α Φ Ο Ρ Ο Υ Ν  Τ Ο  Α . Σ . Ε . Π .  

Παρακάτω συνοψίζονται οι κυριότερες διατάξεις του έτους αναφοράς που αφορούν το Α.Σ.Ε.Π. 

Ν ό μ ο ι   

  Έτος 2015 
11 ΜΑΙ Ο νόμος 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α) διαλαμβάνει διατάξεις : 

 α) Στο άρθρο 2 με υπότιτλο «Συμμετοχή της Κοινωνίας στη διαδικασία στελέχωσης Α.Σ.Ε.Π. 
και Συνηγόρου του Πολίτη» ότι για την κάλυψη των θέσεων του Προέδρου, των 
Αντιπροέδρων και των μελών του Α.Σ.Ε.Π. υποβάλλουν εισήγηση οι Ενώσεις Δικαστικών 
Λειτουργών, η Ένωση Μελών του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, οι Σύγκλητοι των 
Πανεπιστημίων και οι Συνελεύσεις των Τ.Ε.Ι., η Ολομέλεια του Α.Σ.Ε.Π. και η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. Με 
το ίδιο άρθρο ρυθμίζεται η διαδικασία των εισηγήσεων και ορίζεται ότι ο Πρόεδρος και οι 
Αντιπρόεδροι του Α.Σ.Ε.Π. αποχωρούν αυτοδικαίως με τη συμπλήρωση του εβδομηκοστού 
τρίτου έτους της ηλικίας τους και τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. με τη συμπλήρωση του 
εβδομηκοστού έτους της ηλικίας τους, ότι τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. αποχωρούν αυτοδικαίως 
με τη συμπλήρωση του ως άνω ορίου ηλικίας, η οποία διαπιστώνεται με πράξη του 
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. ή με την κατά νόμον λήξη της θητείας τους και ότι για τα ήδη 
υπηρετούντα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. δεν εφαρμόζεται η αμέσως ανωτέρω ρύθμιση μέχρι τη 
λήξη της θητείας τους. 

 β) Με το άρθρο 8, το οποίο φέρει τον υπότιτλο «Απλούστευση και επιτάχυνση 
διαδικασιών προσλήψεων εποχικού προσωπικού και συμβάσεων μίσθωσης έργου» 
αντικαταστάθηκε η παρ. 8 του άρθρου 9 του Ν. 3812/2009, προστέθηκε στο τέλος της παρ. 
1 του άρθρου 4 της υπ’ αριθ. 33/28.12.2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου, όπως ισχύει, 
περίπτωση κγ αφορώσα το εποχικό προσωπικό και διελήφθη ρύθμιση για τις συμβάσεις 
μίσθωσης έργου. 

 γ) Το άρθρο 9 αφορά τη συμμετοχή προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Δημόσιο, στα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και στους ΟΤΑ α΄ 
και β΄ βαθμού σε διαδικασίες κινητικότητας, το ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς 
τους και τις εξαιρέσεις προσωπικού από τις διατάξεις του άρθρου. 

 δ) Με το άρθρο 11 1) προστέθηκε στο Ν. 2190/1994 άρθρο 14Α αφορών τις ηλεκτρονικές 
υπηρεσίες του Α.Σ.Ε.Π. 2) αντικαταστάθηκε το άρθρο 12 του Ν. 2190/1994, το οποίο 
αφορά στις υποχρεώσεις υπηρεσιών – λοιπών φορέων 3) προστέθηκε στο άρθρο 21 του Ν. 
2190/1994 παράγραφος 10Α και 4) αντικαταστάθηκε το πρώτο εδάφιο της παρ. 4 του 
άρθρου 7 του Ν. 2527/1997. 

 ε) Στο κεφάλαιο 4 του νόμου με τίτλο «Αποκατάσταση αδικιών Επαναφορά Προσωπικού – 
Κινητικότητα» περιλαμβάνονται τα άρθρα 14 έως και 21Β. 1) Με το άρθρο 14 ορίζεται ότι 
στις διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εμπίπτουν μόνιμοι και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι προσδιοριζόμενοι στα εδάφια α) έως και 
στ), προσδιορίζονται οι υπάλληλοι που δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος 
κεφαλαίου και ορίζεται ότι το προσωπικό του κεφαλαίου αυτού έχει τη δυνατότητα 
συμμετοχής στις διαδικασίες κινητικότητας του άρθρου 15 του παρόντος παράλληλα με το 
δικαίωμα επαναφοράς στις θέσεις που κατείχε ή σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
κατά τις διατάξεις των άρθρων 17 έως 19 αυτού. 
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 2) Το άρθρο 15 καθορίζει τη διαδικασία προσδιορισμού και πλήρωσης θέσεων με 
εθελοντική κινητικότητα και ορίζει εν τέλει ότι οι ενστάσεις εξετάζονται από το αρμόδιο 
τμήμα του Α.Σ.Ε.Π. εντός καθοριζόμενης προθεσμίας, καθώς και ότι το Α.Σ.Ε.Π. έχει την 
αρμοδιότητα διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου νομιμότητας της ως άνω διαδικασίας 
όπως και της προβλεπόμενης από τα άρθρα 17 έως 19 του παρόντος. 

 3) Το άρθρο 17 αφορά την επαναφορά προσωπικού. 

 4) Το άρθρο 18 αφορά την επανασύσταση καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων και 
κατάταξη προσωπικού. 

 5) Το άρθρο 19 αφορά την επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας. 

 στ) Με το άρθρο 20 ορίστηκε η διαδικασία του διορισμού επιτυχόντων σε διαδικασίες 
επιλογής τακτικού προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. και των φορέων των οποίων οι πίνακες έχουν 
ελεγχθεί από το Α.Σ.Ε.Π., οι οποίοι περιλαμβάνονται σε οριστικούς πίνακες διοριστέων 
που δημοσιεύτηκαν μετά την 1.1.2009. Με το ίδιο άρθρο καταργήθηκε η παρ. 3 του 
άρθρου 10 του ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και ρυθμίστηκαν θέματα εκκρεμών 
διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού και καταλήψεως κενών θέσεων. 

 ζ) Με το άρθρο 21 καταργήθηκε ο θεσμός της διαθεσιμότητας των παρατιθέμενων νόμων 
και μεταφέρθηκαν οι προσδιοριζόμενες πιστώσεις. 

 η) Τέλος στο άρθρο 26 περιλαμβάνονται 1) η παρ. 5 με την οποία ορίζεται ότι «Τα 
αποτελέσματα του πρώτου σταδίου επιλογής προϊσταμένων για την πλήρωση των 
οριζόντιων θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης των Υπουργείων, οι οποίες 
προκηρύχθηκαν με την αριθμ. 1ΓΔ/2014 απόφαση – προκήρυξη κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων των άρθρων 84, 85 και 86 του Υπαλληλικού Κώδικα (άρθρο πρώτο κυρωτικού 
νόμου 3528/2007), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 
4275/2014, δεν αναρτώνται και η σχετική διαδικασία δεν ολοκληρώνεται» και 2) η παρ. 7 
με την οποία αντικαταστάθηκε η τρίτη πρόταση της τελευταίας περιόδου της παρ. 2 του 
άρθρου 3 του ν. 3051/2002, όπως ισχύει, και ορίστηκε ότι «Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος, 
ο Αντιπρόεδρος και τα μέλη, καθώς και τα αντίστοιχα αναπληρωματικά μέλη Ανεξάρτητης 
Αρχής εκλείψουν… η Αρχή συνεχίζει να έχει νόμιμη συγκρότηση μέχρι το διορισμό νέων 
εφόσον τα λοιπά μέλη επαρκούν για το σχηματισμό απαρτίας…». 

29 ΟΚΤ Με το άρθρο 55 παρ. 10  του ν. 4339/2015 (ΦΕΚ 133Α) ορίστηκε ότι «Καταργείται η 
διάταξη του άρθρου 110 παρ. 12 του ν. 4055/2012 και από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος αποχωρούν αυτοδικαίως από τη θέση τους τα μέλη των ανεξάρτητων αρχών, 
των οποίων έχει λήξει η αρχική θητεία». 

16 ΔΕΚ Με το άρθρο 9 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176Α) ρυθμίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια και η 
κατάταξη των υπαλλήλων. Με την παρ. 3 του άρθρου αυτού προβλέπεται η σύσταση με 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης Ειδικής Επιτροπής του 
Α.Σ.Ε.Π., η οποία είναι αρμόδια για την εξέταση των ενστάσεων κατά των αποφάσεων του 
αρμοδίου οργάνου για την αναγνώριση των μεταπτυχιακών τίτλων ως συναφών που 
παρέχουν το δικαίωμα προωθήσεως των υπαλλήλων κατά τα προσδιοριζόμενα 
μισθολογικά κλιμάκια. 
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Λ ο ι π έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  

Έτος 2015  

1)  Π.Υ.Σ.  
30 ΔΕΚ  Με την Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου 51 (ΦΕΚ 183Α) παρατάθηκε από την ημερομηνία 

λήξης της και έως την 31 Δεκεμβρίου 2016 η ισχύς της 33/2006 Πράξεως Υπουργικού 
Συμβουλίου, όπως ισχύει. 

2)  Υπουργικές αποφάσεις  
2 ΜΑΡ  Με την απόφαση ΔΙΔΚ/φ.38/4/101 (ΦΕΚ 91/τεύχος Υπαλλήλων Ειδικών Θέσεων κ.λ.π.) 

του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης συγκροτήθηκε στο Υπουργείο 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης Πενταμελές (5μελές) Συμβούλιο 
Υπηρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και ορίστηκαν ο Πρόεδρος 
(Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π.) και τα μέλη του, μεταξύ των οποίων ένας Σύμβουλος του 
Α.Σ.Ε.Π. 

19  ΜΑΙ  Με την απόφαση Οικ. 1084 (ΦΕΚ 894/Β) του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας 
και Τουρισμού τροποποιήθηκε η Κοινή Υπουργική Απόφαση 1799/30.5.2011 (ΦΕΚ 
1049/Β/30.5.2011) περί Συγκρότησης Επιτροπής Παρακολούθησης Μεταρρύθμισης 2013» 
και με το άρθρο 1 συγκροτήθηκε Επιτροπή Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007 -2013» με την οριζόμενη σύνθεση στην 
οποία συμμετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου, εκτός πολλών άλλων, και εκπρόσωπος του 
Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού. 

12  ΙΟΥΝ  Με την απόφαση ΔΙΔΑΔ/φ. 42Ε/οικ. 17192 (ΦΕΚ 1127/Β) του Αναπληρωτή Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης καθορίστηκαν η διαδικασία επιλογής των 
προς μετάταξη ή μεταφορά υπαλλήλων που συμμετέχουν στην εθελοντική κινητικότητα 
του άρθρου 15 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α), τα κριτήρια επιλογής και κατάταξής τους 
καθώς και ο τρόπος μοριοδότησής τους και ορίστηκε ότι οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης 
και διάθεσης υπαλλήλων που καταρτίζονται από τις τριμελείς επιτροπές του άρθρου 16 
του Ν. 4325/2015 αναρτώνται στην ιστοσελίδα του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στο 
διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και 
αποστέλλονται στο Α.Σ.Ε.Π. και ότι κατά των πινάκων αυτών οι ενδιαφερόμενοι μπορούν 
να ασκήσουν ένσταση στο Α.Σ.Ε.Π. εντός της οριζόμενης αποκλειστικής προθεσμίας και 
ακολουθεί η αναφερόμενη διαδικασία. 

12  ΙΟΥΝ  Με την απόφαση ΔΙΠΑΑΔ/φ.επ.1/431/οικ. 17284 (ΦΕΚ 1127/Β) του ιδίου ως άνω 
Υπουργού καθορίστηκε η διαδικασία υποβολής αιτήσεων και προσδιορίστηκαν τα 
κριτήρια κατάταξης και ο τρόπος μοριοδότησης των διοριστέων που περιλαμβάνονται σε 
οριστικούς πίνακες που δημοσιεύθηκαν μετά την 1.1.2009 και υποβάλλουν αίτηση 
συμμετοχής σε νέα προκήρυξη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47Α) και καθορίζεται λεπτομερώς στα άρθρα 1 έως και 5 της απόφασης η 
αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. 

29  ΔΕΚ  Με την απόφαση ΔΙΔΚ/φ. ΑΣΕΠ/οικ. 35313 (ΦΕΚ 945/τεύχος Υπαλλήλων Ειδικών Θέσεων 
κ.λ.π.) του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
διαπιστώνεται η από 29.10.2015 αυτοδίκαιη αποχώρηση ενός Αντιπροέδρου και δέκα 
Συμβούλων του Α.Σ.Ε.Π. 

3)  Αποφάσεις Α.Σ.Ε.Π.  
14  ΙΑΝ  Η απόφαση 1 του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 39/Β) αφορά τη «Μεταβίβαση εξουσίας 

υπογραφής «με εντολή Προέδρου» στους Γενικούς Διευθυντές Διοίκησης και 



ΕΚΘΕΣΗ Α.Σ.Ε.Π. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2015 
 

 
42 

Προσλήψεων, Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων και Προϊσταμένους Αυτοτελών 
Γραφείων και Τμημάτων του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)». 

24  ΔΕΚ  Με την απόφαση 13/30.9.2015 της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 2849/Β) ρυθμίστηκαν 
θέματα τήρησης στο Α.Σ.Ε.Π. Αρχείου / Μητρώου υποψηφίων και υπαλλήλων φορέων.   
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B .  Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ  Τ Ω Ν  Ο Ρ Γ Α Ν Ω Ν  Τ Ο Υ  Σ Ω Μ Α Τ Ο Σ  

Παρακάτω συνοψίζονται οι αποφάσεις των συλλογικών και μονομελών οργάνων του σώματος ανά 
όργανο κατά το έτος αναφοράς. 

Ο λ ο μ έ λ ε ι α  

 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2015 η Μείζων Ολομέλεια συνήλθε σε 9 συνεδριάσεις, καταχωρίζοντας σε 
ισάριθμα πρακτικά απόψεις της περί διαφόρων θεμάτων, ενώ εξέδωσε 13 αποφάσεις: 

Όσον αφορά τις αποφάσεις που εκδόθηκαν κατά το έτος 2015: 

 Με την απόφαση 1 ορίστηκαν με κλήρωση τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. που θα συμμετάσχουν στην 
Επιτροπή πρόσληψης επιλαχόντων πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης του 
Πυροσβεστικού Σώματος. 

 Με την απόφαση 2 η Ολομέλεια επέλυσε ζητήματα που αφορούν το παράρτημα 
γλωσσομάθειας των προκηρύξεων που εκδίδει ή εγκρίνει το Α.Σ.Ε.Π. 

 Με την απόφαση 3 χορηγήθηκε άδεια άσκησης διδακτικού έργου σε Πανεπιστήμια σε μέλος 
του Ειδικευμένου Επιστημονικού Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. 

 Με την απόφαση 4 συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτροπή για την εξέταση στο μάθημα της 
δακτυλογραφίας υποψηφίων του γραπτού διαγωνισμού για πλήρωση θέσεων προσωπικού 
Δημοσίων Υπηρεσιών και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Τομέα. 

 Με την απόφαση 5 συζητήθηκαν θέματα σχετικά με την τήρηση ενότητας στις αποφάσεις 
οργάνων του Α.Σ.Ε.Π. όσον αφορά το ζήτημα της ολοκλήρωσης της διαδικασίας διορισμού 
του ήδη διατεθέντος υποψηφίου σε περίπτωση κατά την οποία, σε εκτέλεση δικαστικής 
απόφασης, διατίθεται προς διορισμό άλλος υποψήφιος και αποφασίστηκε, για τους 
αναφερόμενους στην απόφαση λόγους, η επανεξέταση του θέματος σε προσεχή Ολομέλεια. 

 Με την απόφαση 6 η Ολομέλεια αποφάνθηκε ότι οι αναφερόμενοι τίτλοι γλωσσομάθειας 
της αγγλικής γλώσσας πληρούν τους όρους του Π.Δ. 146/2007 ώστε να ενταχθούν στο 
Παράρτημα Γλωσσομάθειας των προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

 Με την απόφαση 7 η Ολομέλεια διετύπωσε την κατά το άρθρο 2 παρ. 1 του Ν. 4325/2015 
εισήγησή της προς τον Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για την 
κάλυψη των κενωθησομένων θέσεων των Αντιπροέδρων και των μελών του Α.Σ.Ε.Π. και 
επιπλέον εισηγήθηκε την μη πλήρωση των τεσσάρων κενών θέσεων μελών του Α.Σ.Ε.Π. (μιας 
αντιπροέδρου και τριών μελών) που συστήθηκαν με το άρθρο έκτο παράγρ. 1 του Ν. 
3839/2010 (Α51) και δεν έχουν μέχρι σήμερα πληρωθεί. 

 Με την απόφαση 8 η Ολομέλεια συμφώνησε με το περιεχόμενο της καταρτισθείσας ετήσιας 
έκθεσης η οποία πρέπει να υποβληθεί στον Πρόεδρο της Κυβέρνησης και στον Πρόεδρο της 
Βουλής και να κοινοποιηθεί στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης.  

 Με την απόφαση 9 επανεξετάσθηκε το θέμα της απόφασης 6 και η Ολομέλεια αποφάνθηκε 
κατά πλειοψηφία ότι το Α.Σ.Ε.Π. είναι αναρμόδιο να αποφασίσει επί του τεθέντος θέματος. 

 Με την απόφαση 10 χορηγήθηκε άδεια άσκησης διδακτικού έργου στο Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο σε μέλος του Ειδικευμένου Επιστημονικού Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. 

 Με την απόφαση 11 χορηγήθηκε άδεια άσκησης διδακτικού έργου στο Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο σε μέλος του Ειδικευμένου Επιστημονικού Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. 

 Με την απόφαση 12 η Ολομέλεια αποφάσισε, κατά πλειοψηφία, «να ανακληθεί η κρινομένη 
απόφαση ως προς την κρίση της περί της αιτήσεως θεραπείας, κατά τα διαλαμβανόμενα στο 
σκεπτικό της παρούσας, ομοφώνως δε να παραπεμφθεί η υπόθεση στο κατά το άρθρο 19 
παρ. 2 του Κανονισμού Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π., ορισθησόμενο από τον Πρόεδρο του 
Α.Σ.Ε.Π. Τμήμα, προκειμένου να κρίνει, μέσα στα πλαίσια της παρούσης αποφάσεως, επί της 
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αιτήσεως θεραπείας, προεχόντως μεν επί του ήδη κριθέντος, κατά τα ανωτέρω, θέματος της 
παραδοχής της βεβαιώσεως της Γραμματείας του αρμοδίου ΑΕΙ ως προς τις επιτυχείς 
εξετάσεις για το διδακτικό δίπλωμα, δια το ενιαίον δε της κρίσεως και ως προς τα λοιπά 
αιτήματα της αιτήσεως θεραπείας, δια τα οποία δεν προέκυψε έλλειψη νομιμότητας των 
κρίσεων του Τμήματος, ανακαλουμένης και ως προς αυτά της υπό κρίση αποφάσεως, κατά 
τα διαλαμβανόμενα στο σκεπτικό της παρούσας». 

 Με την απόφαση 13 η Ολομέλεια εξέδωσε την προβλεπόμενη από τις παραγράφους 1 και 7 
του άρθρου 14Α του Ν. 2190/1994, που προστέθηκε με το άρθρο 11 παρ. 1 του Ν. 
4325/2015, κανονιστική απόφασή της σχετικά με «θέματα τήρησης στο Α.Σ.Ε.Π. Αρχείου / 
Μητρώου Υποψηφίων και Υπαλλήλων φορέων». 

 

Όσον αφορά τις συνεδριάσεις που πραγματοποιήθηκαν κατά το έτος 2015: 

 Κατά τη συνεδρίαση της 14.1.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 1 πρακτικό 
συζητήθηκαν θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι αποφάσεις με αριθ. 1 και 2. 

 Κατά τη συνεδρίαση της 11.2.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 2 πρακτικό 
συζητήθηκε το θέμα για το οποίο εκδόθηκε η απόφαση με αριθ. 3. 

 Κατά τη συνεδρίαση της 18.3.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 3 πρακτικό α) ο 
Πρόεδρος έθεσε υπόψη της Ολομελείας το σχέδιο νόμου «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση – Αντικατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις», β) διατυπώθηκε η γνώμη της Ολομέλειας σχετικά με το ζήτημα της 
δυνατότητας εντάξεως στο παράρτημα γλωσσομάθειας των προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 
πιστοποιητικών γλωσσομάθειας της γαλλικής που δεν αναφέρονται στο Προσοντολόγιο και 
συγκεκριμένα των πιστοποιητικών της γαλλικής του Επαγγελματικού και Βιομηχανικού 
Επιμελητηρίου των Παρισίων, γ) ετέθησαν υπόψη της Ολομελείας οι αναφερόμενες τεχνικού 
χαρακτήρα μεταβολές στην ονομασία πιστοποιητικών γλωσσομάθειας που περιλαμβάνονται 
στο παράρτημα όσον αφορά την Αγγλικής και τη Ρωσική γλώσσα. 

 Κατά τη συνεδρίαση της 29.4.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 4 πρακτικό α) 
συζητήθηκε το θέμα της επικύρωσης ιδιωτικών εγγράφων και ανεβλήθη η λήψη απόφασης 
σε προσεχή συνεδρίαση, β) συζητήθηκε το θέμα για το οποίο εκδόθηκε η απόφαση με αριθ. 
4 και γ) συζητήθηκαν θέματα πιστοποιητικών γλωσσομάθειας της αγγλικής γλώσσας 
εκδιδομένων από τους αναφερόμενους Βρετανικούς Εκπαιδευτικούς Οργανισμούς. 

 Κατά τη συνεδρίαση της 28.5.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 5 πρακτικό 
συζητήθηκαν θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι αποφάσεις με αριθ. 5 και 6. 

 Κατά τη συνεδρίαση της 10.6.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 6 πρακτικό η 
Ολομέλεια α) αποφάσισε κατά πλειοψηφία ότι το Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να δέχεται 
φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών α) της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος 
(ΑΣΠΕ), β) Εθνικών Οργανισμών, γ) πιστοποιητικών και βεβαιώσεων απόδειξης γνώσης Η/Υ 
και δ) ξενόγλωσσων τίτλων απόδειξης γνώσης ξένης γλώσσας, εφόσον συνοδεύονται από 
φωτοαντίγραφο επίσημης μετάφρασης, και χωρίς επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από 
δημόσια υπηρεσία, β) διετύπωσε την άποψή της σχετικά με το ζήτημα της αντιστοιχίας των 
τίτλων σπουδών ανάμεσα σε ομοιειδή ή παρεμφερή τμήματα και σχολές των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων καθώς και των βεβαιώσεων αντιστοιχίας πτυχίων, γ) συζήτησε θέματα 
πιστοποίησης γλωσσομάθειας της Ρωσικής αλλά και γλωσσών που δεν περιλαμβάνονται στο 
Προσοντολόγιο. 

 Κατά τη συνεδρίαση της 23.6.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 7 πρακτικό 
συζητήθηκε το θέμα για το οποίο εκδόθηκε η απόφαση με αριθ. 7 

 Κατά τη συνεδρίαση της 29.6.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 8 πρακτικό 
συζητήθηκαν τα θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι αποφάσεις με αριθ. 8 και 9. 

 Κατά τη συνεδρίαση της 30.9.2015 για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 9 πρακτικό 
συζητήθηκαν τα θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι αποφάσεις με αριθ. 10, 11, 12 και 13. 
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Ε λ ά σ σ ω ν  Ο λ ο μ έ λ ε ι α  

 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2015 η Ελάσσων Ολομέλεια εξέδωσε δύο (2) αποφάσεις, η πρώτη των 
οποίων αφορούσε επίλυση διαφωνίας που ανέκυψε σε Τμήμα κατά τον έλεγχο δικαιολογητικών και 
την έρευνα αιτήσεως θεραπείας και παραπέμφθηκε στην Ελάσσονα Ολομέλεια με απόφαση του 
Τμήματος. 

 Με την απόφαση υπ’ αριθμ. 1 η Ελάσσων Ολομέλεια α) κατά πλειοψηφία δέχτηκε την 
αίτηση θεραπείας υποψηφίας και επέλυσε την ανακύψασα στο Δ΄ Τμήμα του Α.Σ.Ε.Π. 
διαφωνία που διατυπώθηκε στην απόφασή του 695/10.12.2014 υπέρ της γνώμης της 
πλειοψηφίας και β) ομοφώνως ανέπεμψε την υπόθεση στο ίδιο Τμήμα για να εκδώσει την 
οριστική του απόφαση. Ειδικότερα με την απόφαση αυτή ερμηνεύτηκαν οι διατάξεις των 
άρθρων 24 και 25 του ν. 2690/1999 και του άρθρου 20 παρ. 7 του ν. 2738/1999, 
εξετάστηκαν θέματα αρμοδιότητας του οργάνου του Τ.Ε.Ι. προς έκδοση της βεβαίωσης περί 
του ότι το πτυχίο ή το δίπλωμα υποψηφίας στηρίζεται σε σπουδές που καλύπτουν με 
πλήρη επάρκεια το γνωστικό αντικείμενο του πτυχίου που ζητείται από την προκήρυξη 
καθώς και θέματα πιστοποιητικών και δικαιολογητικών τα οποία παρουσιάζουν ελλείψεις, 
σφάλματα ή πλημμέλειες που οφείλονται αποκλειστικά σε πταίσμα του εκδόντος αυτά 
διοικητικού οργάνου με συνέπεια την ανάγκη εκδόσεως εγγράφων ορθών επαναλήψεων 
και διερευνήθηκαν ουσιαστικά ζητήματα δυνατότητας της υποψηφίας να ασκήσει τα 
καθήκοντά της. 

 Με την απόφαση υπ’ αριθ. 2 ορίστηκαν οι βαθμολογητές και αναβαθμολογητές για την 
εξέταση στο μάθημα της «δακτυλογράφησης» στις 21 Ιουνίου 2015 του διαγωνισμού των 
δημοσίων υπηρεσιών και Νομικών Προσώπων του Δημόσιου τομέα σύμφωνα με την 
προκήρυξη 2/1Γ/2004 του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ – Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 4/22.1.2004) και 
ειδικότερα του διαγωνισμού που θα διενεργηθεί σε εκτέλεση των υπ’ αριθμ. 74, 75 και 76 
του έτους 2015 αποφάσεων του Γ΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. που εκδόθηκαν σε εκτέλεση των 
υπ’ αριθ. 1730/2014 και 3871/2014 αποφάσεων του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

 
 

Τ μ ή μ α τ α  

 
Κατά το ημερολογιακό έτος 2015  τα  πέντε (5) τμήματα του ΑΣΕΠ εξέδωσαν 545 αποφάσεις.  
Από αυτές: 

 Οι 80 αφορούν έλεγχο νομιμότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων επιλογής και 

εξέταση ενστάσεων υποψηφίων, από τις οποίες: 

 39 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με σειρά προτεραιότητας βάσει κριτηρίων 

(άρθρο 18 ν.2190/1994). 

 3 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με γραπτό διαγωνισμό (άρθρο 17 ν.2190/1994). 

 2 αφορούν  διαδικασία  πρόσληψης  ειδικού επιστημονικού προσωπικού (άρθρο 19 

ν.2190/1994). 

 5 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με σειρά προτεραιότητας (αρθρ. 51 

ν.4250/2014). 
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 31 αφορούν έλεγχο νομιμότητας φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες 

πρόσληψης (ν.3419/2005, ν.3429/2005, π.δ.197/2008 ν.3659/2008 και 

ν.3812/2009). 

 Οι 297 αφορούν έλεγχο νομιμότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων επιλογής 

προσωπικού σε αναπλήρωση εκείνων που δεν αποδέχτηκαν το διορισμό τους ή 

παραιτήθηκαν μετά από αυτόν. 

 Οι 79 αφορούν έρευνα αιτήσεων θεραπείας μη επιλεγέντων για διορισμό υποψηφίων. 

 Οι 59 αφορούν εκτέλεση αποφάσεων διοικητικών δικαστηρίων. 

 Οι 16  αφορούν τακτοποίηση συμβασιούχων βάσει του Π.Δ. 164/2004.  

 Οι 12 αφορούν διαδικασία κινητικότητας υπαλλήλων (που τέθηκαν σε καθεστώς 

διαθεσιμότητας), βάσει  κριτηρίων σύμφωνα με το αρθρ. 91 του ν. 4172/2013. 

 Οι 2 αφορούν διαδικασία επανελέγχου μετατροπής συμβάσεων αορίστου χρόνου   

σύμφωνα με το αρθρ. 42 του ν. 4250/2014. 

Ανακοίνωση στις  δικαστικές αρχές αξιόποινων πράξεων που 
διαπιστώθηκαν στο πλαίσιο του αυτεπάγγελτου ελέγχου  

Στο πλαίσιο του αυτεπάγγελτου ελέγχου που διενεργεί το Α.Σ.Ε.Π. επί των αιτήσεων και των 
δικαιολογητικών που υποβάλλονται προς απόδειξη των επικαλούμενων προσόντων και ιδιοτήτων, 
κατά το έτος 2015 διαπιστώθηκαν δύο (2) περιπτώσεις διάπραξης αξιόποινων πράξεων  
(παραποίηση τίτλου σπουδών και ψευδούς βεβαίωσης), προκειμένου να επιτευχθεί η εγγραφή 
συγκεκριμένων υποψηφίων σε πίνακες προσληπτέων, οι οποίες και παραπέμφθηκαν αρμοδίως.    
 

 
 

Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
1. Κατόπιν Εκθέσεως Ελέγχου 

Σώματος Ελεγκτών 
Επιθεωρητών Δημόσιας 
Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο-
ΕΠΙΣΕΥ 

Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεως με 
σύμβαση έργου 

2. Κατόπιν επώνυμης 
καταγγελίας 

Κοινωφελής Δημοτική 
Επιχείρηση Δήμου Κιλκίς 

Έλεγχος νομιμότητας πρόσληψης με 
σύμβαση έργου/σύμβαση ορισμένου 

χρόνου 
3 Κατόπιν επώνυμων 

καταγγελιών 
ΝΠΔΔ «Κοινωνική Αθλητική & 
Πολιτιστική Παρέμβαση 
(ΚΑΠΠΑ)» Δήμου Γλυφάδας  

Έλεγχος νομιμότητας: 
1) μετατροπής συμβάσεων 

έργου/ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
χρόνου & 

2) ανάθεσης έργου σε εταιρία παροχής 
υπηρεσιών (πρόσληψη κατά παράβαση 

των διατάξεων του ν.2190.1994) 
4 Κατόπιν Εκθέσεως Ελέγχου 

Σώματος Ελεγκτών 
Επιθεωρητών Δημόσιας 
Διοίκησης (Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) 

Οργανισμός Λιμένος Πειραιώς 
(Ο.Λ.Π.)  

Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεων 
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Ο ι  Ε π ι θ ε ω ρ η τ έ ς  

 

Σε συνέχεια της συγκεντρωτικής παρουσίασης των επιθεωρήσεων που περατώθηκαν κατά τα έτη 
αναφοράς (βλέπε ανωτέρω ), ακολουθεί αναλυτική παρουσίαση για το έτος αναφοράς:  

(α)  Επιθεωρήσεις που εισήλθαν κατά το έτος 2015  
 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2015 χρεώθηκαν στους Επιθεωρητές Συμβούλους του Α.Σ.Ε.Π. οι κάτωθι 
6 υποθέσεις, προκειμένου να διενεργηθεί ο προβλεπόμενος από τις διατάξεις των άρθρων 8 και 21 
του ν.2190/1994, όπως ισχύει, και του άρθρου 10 του ν.3051/2002: 

(β)  Επιθεωρήσεις έτους 2 015 και  αποτελέσματά τους  
 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2015 (κατ' εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 του 
Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, και του άρθρου 10 του Ν. 3051/2002) περατώθηκαν δώδεκα (12) 
επιθεωρήσεις σε ισάριθμους φορείς. Οι επιθεωρήσεις αυτές διενεργήθηκαν επί τη βάσει στοιχείων 
που προέκυψαν τόσο από εκθέσεις επιθεώρησης ελεγκτών δημόσιας διοίκησης, εισαγγελικές 
παραγγελίες και καταγγελίες τρίτων. 

Μετά την εξέταση των στοιχείων και την έρευνα που διεξήχθη από εντεταλμένο Σύμβουλο του ΑΣΕΠ, 
επτά (7) υποθέσεις τοποθετήθηκαν στο αρχείο, καθότι: α) ο έλεγχος των όρων πρόσληψης των 
υπαλλήλων που καταγγέλθηκαν εξέφευγε της δικαιοδοσίας του ΑΣΕΠ β) οι παράνομες προσλήψεις 
που αναφέρονται σ’ αυτές ότι έγιναν, τόσο ως ποινικό αδίκημα, όσο και ως πειθαρχικό αδίκημα, 
υπέκυψαν στην πενταετή παραγραφή και γ) οι προσλήψεις που αναφέρονται σε αυτήν έγιναν κατά 
πάντα σύννομα. Τέσσερις (4) υποθέσεις παραπέμφθηκαν στις αρμόδιες δικαστικές και διοικητικές 
αρχές για τις ενέργειες τις αρμοδιότητάς τους (ποινικές και πειθαρχικές). Μία (1) υπόθεση 
παραπέμφθηκε στο αρμόδιο Τμήμα του ΑΣΕΠ για περαιτέρω κρίση.  

Οι υποθέσεις για τις οποίες διεξήχθη έρευνα για τη σύνταξη σχετικής πορισματικής έκθεσης έχουν 
ως ακολούθως: 

Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωμα) 
1. Κατόπιν ανώνυμης 

καταγγελίας  
Δήμος Αχαρνών Έλεγχος για παράνομες μετατροπές 

συμβάσεων έργου/ορισμένου 
χρόνου σε αορίστου   

ΑΡΧΕΙΟ  
(Δεν διαπιστώθηκε 
παράβαση) 

2. Κατόπιν εσωτερικού 
σημειώματος Συμβούλου 
ΑΣΕΠ  

Δήμος Βάρης-Βούλας-
Βουλιαγμένης 

Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεων 
προσωπικού με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 

ΑΡΧΕΙΟ  
(Δεν διαπιστώθηκε 
παράβαση) 

3 Κατόπιν εσωτερικού 
σημειώματος Συμβούλου 
ΑΣΕΠ  

Δήμος Θέρμης Έλεγχος νομιμότητας σύναψης 
σύμβασης έργου  

ΑΡΧΕΙΟ  
(έλλειψη 
αρμοδιότητας) 

Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
5 

 

Κατόπιν αιτήσεως Δήμου 
Διρφύων-Μεσσαπίων  

Δήμος Διρφύων-Μεσσαπίων Αίτημα ανάκλησης της υπ΄αριθμ. 
15/2012 Έκθεσης Επιθεώρησης (όσον 
αφορά τα Α.Μ.Ε.Α.) 

6 Κατόπιν αιτήσεως 
Οργανισμού Κεντρικών 
Αγορών & Αλιείας Α.Ε. 
(Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε.)  

Οργανισμός Κεντρικών Αγορών & 
Αλιείας Α.Ε. (Ο.Κ.Α.Α. Α.Ε.) 

Αίτημα ανάκλησης της υπ΄αριθμ. 
118/2015 Έκθεσης Επιθεώρησης 
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Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωμα) 
4 Κατόπιν Εκθέσεως 

Ελέγχου Σώματος 
Ελεγκτών Επιθεωρητών 
Δημόσιας Διοίκησης 
(Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) 

Δημοτική Επιχείρηση 
Ανάπτυξης Δήμου 
Αμαρουσίου  

Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεων ΑΡΧΕΙΟ  
(Λόγω παραγραφής) 

5 Κατόπιν επώνυμης 
καταγγελίας 

Πρώην Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Νέας 
Βύσσας 

Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεων ΑΡΧΕΙΟ  
(λόγω παραγραφής) 

6 Κατόπιν Εκθέσεως 
Ελέγχου Σώματος 
Ελεγκτών Επιθεωρητών 
Δημόσιας Διοίκησης 
(Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) 

Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Ξάνθης 

Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεων 
με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

ΑΡΧΕΙΟ  
(δεν διαπιστώθηκε 
παράβαση 

7 Κατόπιν Εκθέσεως 
Ελέγχου Σώματος 
Ελεγκτών Επιθεωρητών 
Δημόσιας Διοίκησης 
(Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) 

Οργανισμός Λιμένος 
Πειραιώς (Ο.Λ.Π.)  

Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεων ΑΡΧΕΙΟ  
(Λόγω παραγραφής) 

8 Κατόπιν εσωτερικού 
σημειώματος Συμβούλου 
ΑΣΕΠ  

Δήμος Μάνδρας-Ειδυλλίας Έλεγχος νομιμότητας προσλήψεων 
προσωπικού με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου  

 ΘΕΤΙΚΟ  
(Πειθαρχικό-Ποινικό) 
(παράβαση των 
διατάξεων του άρθρου 
21 του ν.2190/1994, 
ως ισχύει) 

9 Κατόπιν επώνυμων 
καταγγελιών 

Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Ρόδου 

Έλεγχος νομιμότητας μετατροπής 
συμβάσεων έργου/ορισμένου 
χρόνου σε αορίστου χρόνου  

ΘΕΤΙΚΟ  
(Πειθαρχικό-ποινικό) 
(παράβαση των 
διατάξεων του άρθρου 
21 του ν.210/1994, ως 
ισχύει) 

10 Κατόπιν επώνυμης 
καταγγελίας 

Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης 
Τέχνης 

Έλεγχος νομιμότητας μετατροπής 
συμβάσεως ορισμένου χρόνου σε 
αορίστου χρόνου  

ΘΕΤΙΚΟ  
(Πειθαρχικό-Ποινικό) 
(παράβαση των 
διατάξεων του άρθρου 
21 ν.2190/1994 ως 
ισχύει ) 

11 Κατόπιν ανώνυμης 
καταγγελίας 

Οργανισμός Κεντρικών 
Αγορών & Αλιείας Α.Ε. 
(Ο.Κ.Α.Α.) 

Έλεγχος νομιμότητας ανάθεσης 
έργου σε εταιρία παροχής 
υπηρεσιών  

ΘΕΤΙΚΟ 
 (Πειθαρχικό-Ποινικό) 
(πρόσληψη κατά 
παράβαση των 
διατάξεων του 
ν.2190.1994) 

12  Κατόπιν Εκθέσεως 
Ελέγχου Σώματος 
Ελεγκτών Επιθεωρητών 
Δημόσιας Διοίκησης 
(Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.) 

Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
Δικαίου «Στέγη Πολιτισμού 
του Δήμου Ξάνθης 
Κ.Μπένης» 

Έλεγχος συνδρομής προϋποθέσεων 
μετατροπής συμβάσεων εργασίας 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
χρόνου 

ΘΕΤΙΚΟ  
(χωρίς παραπομπή για 
διερεύνηση 
ποινικών/πειθαρχικών 
ευθυνών-Αναπομπή 
στο αρμόδιο Τμήμα 
του ΑΣΕΠ για 
επανεξέταση της 
συνδρομής των 
προϋποθέσεων 
υπαγωγής στις 
διατάξεις του π.δ. 
164/2004 

 

Τα τέσσερα (4) θετικά πορίσματα εστάλησαν στον Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, στον Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης, στον 
αρμόδιο Υπουργό ανά φορέα και στο αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο, ώστε να αποδοθούν 
αρμοδίως οι προσήκουσες πειθαρχικές ευθύνες, ενώ αντίγραφό τους διαβιβάστηκε και στον 
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αρμόδιο κατά τόπο εισαγγελέα πλημμελειοδικών, καθόσον κρίθηκε ότι στοιχειοθετούνται αξιόποινες 
πράξεις.   
 

(γ)  Κατά την 31.12.2015 εκκρεμούσαν στο Γραφείο Επιθεωρήσεων δέκα (10) υποθέσεις προς 
ολοκλήρωση της έρευνας και σύνταξη τελικού πορίσματος  
 

(δ)  Μετέπειτα πορεία υποθέσεων γ ια τις  οποίες συντάχθηκε θετικό 
πόρισμα  

Όσον αφορά ενέργειες που δεν εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της Ανεξάρτητης Αρχής, σε συνέχεια 
των επιθεωρήσεων που διενεργήθηκαν, σύμφωνα με την ενημέρωση που έχει το ΑΣΕΠ από τις 
αρμόδιες για την απόδοση ποινικών και πειθαρχικών ευθυνών διοικητικές και δικαστικές υπηρεσίες 
(στις οποίες και είχε διαβιβάσει τα σχετικά θετικά πορίσματα των Επιθεωρητών του), σε συνέχεια 
των επιθεωρήσεών του ακολούθησαν τα εξής: 

1. Αναφορικά με τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν το 2013 

 Για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Επιχείρηση Ραδιοφωνίας Άνω Λιοσίων 

«ΔΕΡΑΛ» ΞΕΝΙΟΣ 94,3 (Πόρισμα 5/2013), η ασκούσα καθήκοντα Γενικής Γραμματέως της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με το υπ’ αριθ. ΕΜΠ 334/15.12.2015 έγγραφό της 

κοινοποίησε στο ΑΣΕΠ υπομνηστικό έγγραφο προς το Δήμο Φυλής για την αποστολή των 

απαραίτητων εγγράφων και στοιχείων, ώστε να καταστεί δυνατός ο καταλογισμός βάσει 

της ως άνω Έκθεσης για τα ποσά που αφορούσαν τις προσλήψεις προσωπικού με 

σύμβαση ορισμένου χρόνου (2 μηνών).  

 Για την υπόθεση που αφορούσε τις δημοτικές επιχειρήσεις ΔΕΤΕΜΑ και ΔΕΑΔΜΕ του 

Δήμου  Μεταμόρφωσης (Πόρισμα 7/2013), η ασκούσα καθήκοντα Γενικής Γραμματέως της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με το ΑΠ 81646/44278/24.11.2015 έγγραφό της 

γνωστοποίησε στο ΑΣΕΠ ότι έπαυσε η διαδικασία παραπομπής του πειθαρχικού φακέλου 

των μελών του δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεταμόρφωσης, καθώς και του 

Δημάρχου Μεταμόρφωσης στο Πειθαρχικό Συμβούλιο του άρθρου 234 του ν.3852/2010, 

για τις πράξεις της παράβασης καθήκοντος βάσει του ως άνω πορίσματος, μετά την 

έκδοση της υπ’ αριθ. 2789/2015 απόφασης του Β’ Τριμελούς Εφετείου Πλημμελημάτων με 

την οποία έπαυσε οριστικά, λόγω εξάλειψης αξιοποίνου, η ποινική δίωξη που ασκήθηκε 

κατά των ανωτέρω μελών του Δημοτικού Συμβουλίου και του Δημάρχου Μεταμόρφωσης 

(και κατόπιν και του με αριθ. πρωτ. 15346/19-10-2015 εγγράφου του Εφετείου Αθηνών 

περί μη ασκήσεως ενδίκων μέσων κατά της ως άνω απόφασης).  

 

2. Αναφορικά με τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν το 2014 

 Για την υπόθεση του Νομικού Προσώπου Δ.Δ. Δήμου Πλατανιά  (Πόρισμα 8/2014), ο 

ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, με το ΕΠ 

23/16.6.2014 έγγραφό του γνωστοποίησε στο ΑΣΕΠ ότι δεν είναι δυνατή η άσκηση 

πειθαρχικής διαδικασίας κατά της τέως Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Πλατανιά, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 234 του ν.3852/2010, καθόσον αυτή έχει 

απολέσει την ιδιότητα της αιρετού.  
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 Για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Χαλκίδας 

«Η ΑΡΕΘΟΥΣΑ» (Πόρισμα 9/2014), με το υπ΄αριθ. πρωτ. οικ. 2276/31.7-.2015 έγγραφο 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας , απεστάλησαν στο ΑΣΕΠ οι 

υπ’ αριθ. ΕΠ 36, 38, 40 και 41/2015 αποφάσεις της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, με τις οποίες απαλλάσσονται οι Δημοτικοί  

Σύμβουλοι του Δήμου Χαλκιδέων από τις πειθαρχικές κατηγορίες που τους αποδόθηκαν 

με την ως άνω Έκθεση, λόγω συμπλήρωσης της προβλεπόμενης από τη διάταξη της παρ.4 

του άρθρου 142 του ν.3463/2006 τριετούς παραγραφής.  

 

3. Αναφορικά με τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν το 2015  

 Για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Ρόδου 

(Πόρισμα 6/2015), με το υπ΄αριθ. πρωτ. ΕΜΠ. 19/4.9.2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αιγαίου, γνωστοποιήθηκε στο ΑΣΕΠ ότι κατόπιν του άρθρου 39 του 

ν.4325/2015 έπαυσε οριστικά η διαδικασία Πειθαρχικού Ελέγχου και κάθε διαδικασία 

καταλογισμού εις βάρος των αρμοδίων οργάνων. Για την ίδια υπόθεση όμως το Ελεγκτικό 

Συνέδριο με το υπ΄αριθμ. ΕΠ 8/9.11.2015 έγγραφό του προς τον Γενικό Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου και τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Ρόδου θεωρεί 

ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 39 του ν.4325/2015 περί άρσης του 

αξιοποίνου και ζητά την επανεξέταση της ως άνω πορισματικής έκθεσης του ΑΣΕΠ και την 

εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 6 του ν.2527/1997  και της παρ.15 του 

άρθρου 21 του ν.2190/1994 ως ισχύουν.  

 

 

Μ ο ν ο μ ε λ ε ί ς  σ υ ν θ έ σ ε ι ς  

 

Το Α.Σ.Ε.Π. κατά το έτος αναφοράς εξέδωσε 481 αποφάσεις υπό μονομελείς συνθέσεις και 
συγκεκριμένα: 

 

 475 αποφάσεις ΣΟΧ υπό  μονομελείς συνθέσεις οι οποίες αφορούν έλεγχο ενστάσεων 

υποψηφίων κατά των πινάκων  επιλεγέντων για θέσεις Συμβάσεων Ορισμένου Χρόνου  

διάρκειας  απασχόλησης  έως  8  μήνες,  καθώς και αιτήσεις θεραπείας μη επιλεγέντων της 

ανωτέρω διαδικασίας.  

Ελέχθησαν  540  ενστάσεις  για  1.156   ανακοινώσεις  που  αφορούν  15.003  θέσεις  εργασίας.  

 

6 αποφάσεις ΣME υπό  μονομελείς συνθέσεις οι οποίες αφορούν έλεγχο ενστάσεων 

υποψηφίων κατά των πινάκων  επιλεγέντων για θέσεις Συμβάσεων Μίσθωσης ΄Εργου  

διάρκειας  απασχόλησης  έως  1  έτος.   

Ελέχθησαν  7  ενστάσεις  για 53 ανακοινώσεις  που  αφορούν 292 θέσεις  εργασίας.  
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 για τη χορήγηση της απαιτούμενης για τη σύναψη ΣΜΕ βεβαίωσης: 

• ελέγχθηκαν τα αιτήματα 268 φορέων, τα οποία αφορούσαν 603 έργα και 2.508 
επιλογές απασχόλησης· και 

• χορηγήθηκαν βεβαιώσεις αποδοχής για τη σύναψη 873 συμβάσεων. 
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Γ .  Δ ι α π ι σ τ ώ σ ε ι ς  –  Π ρ ο τ ά σ ε ι ς  

 
1. Οι επανειλημμένες και πολυπληθείς νομοθετικές ρυθμίσεις που ακολούθησαν το θεσμικό 

νόμο 2190/1994 έχουν καταστήσει την εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας δυσχερή και 
περίπλοκη και ως εκ τούτου δύσχρηστη. Ως εκ τούτου καθίσταται αναγκαία η κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας αυτής, βάσει των οριζομένων στις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 
3812/2009 (Φ.Ε.Κ. 234/Α΄), προκειμένου να καταστεί ταχύτερη και αποτελεσματικότερη η 
λειτουργία του Α.Σ.Ε.Π. με την απλούστευση της σχετικής νομοθεσίας και τη συστηματική 
συγκέντρωσή της σε ένα μόνο νομοθέτημα (Κώδικας Προσλήψεων Προσωπικού) ως  
προϊόν μελέτης από ειδική επιτροπή, στη σύνθεση της οποίας προβλέπονται μεταξύ άλλων 
και δύο (2) μέλη του Α.Σ.Ε.Π., τα οποία ορίζονται από τον Πρόεδρό του. 
 

2. Περαιτέρω, ανακύπτει μεγάλο πρόβλημα μετά την αναμόρφωση των πινάκων κατάταξης-
επιλογής, κατόπιν αυτεπαγγέλτου ή κατ’ ένσταση ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π., η οποία συχνά 
συνεπάγεται την απόλυση των ήδη προσληφθέντων υποψηφίων. Το πρόβλημα συνίσταται 
στο γεγονός ότι οι υποψήφιοι που απολύονται, διαγράφονται συγχρόνως από τα μητρώα 
ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. και ως εκ τούτου δεν υπάρχει πιθανότητα πρόσληψής τους κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, για μεγάλο χρονικό διάστημα, καθόσον, όπως 
προαναφέρθηκε, η ανεργία αποτελεί σημαντικό κριτήριο πρόσληψης. Για την αντιμετώπιση 
του εν λόγω ζητήματος επιβάλλεται να θεσπιστεί διάταξη νόμου, η οποία θα ορίζει ότι στην 
περίπτωση αναμόρφωσης των πινάκων κατάταξης από το Α.Σ.Ε.Π., να μη διακόπτεται η 
ανεργία των υποψηφίων, υπό την προϋπόθεση να προσκομίζουν στην αρμόδια υπηρεσία 
του Ο.Α.Ε.Δ. την απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. βάσει της οποίας έχουν διαγραφεί ως προσληπτέοι, 
προκειμένου, στην περίπτωση αυτή, να εκλαμβάνεται ως συνεχόμενος ο χρόνος ανεργίας 
τους. 

 
3. Με τις διατάξεις των άρθρων 5 και 6 του κεφαλαίου Α΄ του Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α΄/19-

7-2004) «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο 
τομέα» θεσπίζονται οι πάγιοι κανόνες, οι οποίοι θα διέπουν στο μέλλον τις συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου που συνάπτονται στο δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα, προς 
αποτροπήν του φαινομένου της κατάχρησης που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση 
διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου. Ειδικότερα, κατά την 
έννοια της παρ. 1 του άρθρου 5 δεν επιτρέπεται η σύναψη διαδοχικών συμβάσεων 
εργασίας ορισμένου χρόνου, ήτοι συμβάσεων που καταρτίζονται και εκτελούνται μεταξύ 
του ίδιου εργοδότη και του ίδιου εργαζόμενου, με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα και με 
τους ίδιους ή παρεμφερείς όρους εργασίας, εφόσον μεταξύ των συμβάσεων αυτών 
μεσολαβεί χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών (3) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται η 
σύναψη τέτοιων συμβάσεων, εφόσον δικαιολογείται από αντικειμενικούς λόγους, ήτοι όταν 
πρόκειται για την εξυπηρέτηση  ειδικών ομοειδών αναγκών, που σχετίζονται ευθέως και 
αμέσως με τη μορφή, το είδος ή τη δραστηριότητα της επιχείρησης, όπως ορίζεται στην 
παρ. 2 του ιδίου άρθρου. Περαιτέρω, στην παράγραφο 4 ορίζεται ότι σε κάθε περίπτωση, ο 
αριθμός των διαδοχικών συμβάσεων δεν επιτρέπεται να είναι μεγαλύτερος των τριών, με 
την επιφύλαξη των προβλεπομένων στην παράγραφο 2 του άρθρου 6 εξαιρέσεων. 
Ανακύπτει πρόβλημα όσον αφορά στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης της παρ. 4 του 
άρθρου 5, το οποίο επιτείνεται με την επιστροφή των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής 
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αθεώρητων από τις αρμόδιες υπηρεσίες Επιτρόπων του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά την 
άσκηση από αυτό του συνταγματικά κατοχυρωμένου προληπτικού ελέγχου των δαπανών. 
 

4. Όσον αφορά στον τρόπο απόδειξης της εμπειρίας, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες 
απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, αρκεί η προσκόμιση της σχετικής άδειας και 
βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, σύμφωνα με την οποία οι υποψήφιοι μοριοδοτούνται 
για το χρονικό διάστημα μετά την κτήση της επαγγελματικής άδειας, χωρίς να προκύπτει αν 
η απασχόληση αυτή αφορά στο αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Για την τήρηση των 
αρχών της αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, πρέπει να ληφθεί νομοθετική μέριμνα, ώστε 
να καθορίζεται από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα το είδος της απασχόλησης του 
ασφαλισμένου. Σε περίπτωση που αυτό δεν είναι εφικτό, λόγω δυσλειτουργίας των 
αρμόδιων υπηρεσιών, να απαιτείται υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986, στην οποία να 
δηλώνεται η ειδικότητα απασχόλησης του υποψηφίου, όπως άλλωστε προβλέπεται και στις 
περιπτώσεις που δεν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος. 
 

5. Σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, 
ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου μέσα στο οποίο η διάρκεια απασχόλησης του 
προσωπικού κατά τις προσλήψεις εποχικού χαρακτήρα δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ 
(8) μήνες, γίνεται με αφετηρία το χρόνο λήξης της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος 
πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω. Δεν είναι όμως εφικτός ο προσδιορισμός του 
δωδεκαμήνου, αφού δεν είναι καθορισμένος ο χρόνος έναρξης της απασχόλησης. 
Προκειμένου να δοθεί λύση στο θέμα αυτό, στις ανακοινώσεις εποχικού προσωπικού, όταν 
οι πίνακες αναρτηθούν μετά την παρέλευση είκοσι ημερών από τη λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων ή η πρόσληψη του προσωπικού γίνει μετά την παρέλευση ικανού 
χρόνου από την ανάρτηση των πινάκων, ως χρόνος έναρξης της νέας απασχόλησης 
λογίζεται, πλασματικά και κατά τεκμήριο, η επομένη της ημερομηνίας λήξης της 
εικοσαήμερης (από την τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων) προθεσμίας για την 
ανάρτηση των πινάκων. Στην περίπτωση όμως που οι πίνακες κατάταξης αναρτηθούν εντός 
των είκοσι ημερών από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και η πρόσληψη 
του προσωπικού πραγματοποιείται εντός του ως άνω εικοσαημέρου, η έναρξη της νέας 
απασχόλησης για τον υπολογισμό του δωδεκαμήνου προσδιορίζεται από την εν τοις 
πράγμασι πρόσληψη του υποψηφίου. Πρέπει, επομένως, για την ενιαία αντιμετώπιση του 
θέματος, να υπάρξει νομοθετική ρύθμιση με τη θέσπιση σταθερού και αντικειμενικού 
χρονικού σημείου έναρξης της απασχόλησης. 
 

6. Κατά τις διατάξεις της παρ. 28 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 τις μονάδες από τα 
κριτήρια της πολυτεκνικής ιδιότητας και της μονογονεϊκής οικογένειας δύναται να λάβει 
μόνο ένα μέλος της ίδιας οικογένειας κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα. Κατά 
τον έλεγχο, παρατηρείται το φαινόμενο να επιλέγονται ως προσληπτέοι δύο μέλη της ίδιας 
οικογένειας, στον ίδιο φορέα, κάνοντας χρήση των ως άνω κριτηρίων. Για την ορθολογική 
και ενιαία αντιμετώπιση του ζητήματος προτείνεται, στην περίπτωση αυτή, η διενέργεια 
δημόσιας κλήρωσης μεταξύ των προσληπτέων υποψηφίων, που δικαιούνται να 
μοριοδοτηθούν από τα παραπάνω κριτήρια.  

 
7. Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό 
των Α.Ε.Ι., των Τ.Ε.Ι. και των με οποιαδήποτε ονομασία σχολών ή σχολείων ή υπηρεσιών του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου 
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βαθμού και των νομικών τους προσώπων εξαιρείται από το σύστημα προσλήψεων στο 
δημόσιο τομέα που θεσμοθετείται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α΄, Β΄ και Γ΄ του ν. 
2190/1994, όπως ισχύει. Περαιτέρω, με τις διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 12 του ν. 
4071/2012 προβλέπεται ότι για τις προσλήψεις του εκπαιδευτικού ή διδακτικού 
προσωπικού που πραγματοποιούνται από τους ανωτέρω φορείς, το ΑΣΕΠ δύναται να 
ελέγχει, είτε δειγματοληπτικά είτε ύστερα από ένσταση ή καταγγελία, τη νομιμότητα των 
προσλήψεων. Στα πλαίσια του ελέγχου των καταγγελιών που υποβάλλονται στο Α.Σ.Ε.Π, 
έχουν ανακύψει σημαντικά προβλήματα λόγω της γενικής και αόριστης διατύπωσης της 
ανωτέρω διάταξης, καθόσον η αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. περιορίζεται σε τυπικό έλεγχο 
νομιμότητας, χωρίς να δύναται να προβεί σε έλεγχο ουσίας των δικαιολογητικών των 
υποψηφίων. Περαιτέρω, οι φορείς στις ανακοινώσεις πρόσληψης προσωπικού δεν 
περιλαμβάνουν ενιαία και αντικειμενικά κριτήρια βαθμολόγησης των υποψηφίων και κάθε 
φορέας ορίζει διαφορετικά κριτήρια και διαφορετικό τρόπο απόδειξης της συνδρομής τους, 
αλλά και συντελεστή βαρύτητας αυτών. Επιπροσθέτως, πολύ συχνά τίθενται ως τυπικά 
προσόντα συνέντευξη και εξειδικευμένη εμπειρία στον ίδιο φορέα, γεγονός που δημιουργεί 
την εντύπωση ότι «φωτογραφίζονται» συγκεκριμένες θέσεις. Για τους λόγους αυτούς, 
προτείνεται η ανωτέρω διάταξη του ν.4071/2012 να τροποποιηθεί, ούτως ώστε ο έλεγχος 
του Α.Σ.Ε.Π. να επεκταθεί και να καλύπτει πλήρως τη διαδικασία πρόσληψης του 
εκπαιδευτικού προσωπικού στο δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα.  
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Ε .  Σ Υ Μ Π Λ Η Ρ Ω Μ Α Τ Ι Κ Ο Ι  Π Ι Ν Α Κ Ε Σ  &  Γ Ρ Α Φ Η Μ Α Τ Α  Ε Τ Ο Υ Σ  2 0 1 5  

Στο παρόν παράρτημα παρατίθεται κατάλογος υπερσυνδέσεων που παρέχουν πρόσβαση στους 
συμπληρωματικούς πίνακες και τα γραφήματα του έτους αναφοράς: 

1. ΚΙΝΗΣΗ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΟΥ ΤΟΠΟΥ ΑΣΕΠ  
1.1. Έτους 2015 
1.2. Συγκριτικά στοιχεία τριετίας (2013-2015) 

2. ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ & ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 
2.1. Έτους 2015 

3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΥ & ΙΔΑΧ) 
3.1. ΑΣΕΠ: Διαδικασίες επιλογής με γραπτό διαγωνισμό 

3.1.1. Έκδοση προκηρύξεων για την πλήρωση θέσεων 

3.1.2. Διαδικασίες που διεξήχθησαν κατά το έτος 2015 

3.1.3. Αναπληρώσεις θέσεων Γραπτών Διαγωνισμών κατά το έτος 2015 

3.2. ΑΣΕΠ: Διαδικασίες επιλογής με βαθμολόγηση αντικειμενικών κριτηρίων 

3.2.1. Έκδοση προκηρύξεων/ανακοινώσεων για την πλήρωση θέσεων 

3.2.2. Διαδικασίες που ολοκληρώθηκαν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2015 

3.2.3. Διαδικασίες Προσωρινών Αποτελεσμάτων μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2015 

3.2.4. Διαδικασίες σε εξέλιξη κατά την 31η Δεκεμβρίου 2015 

3.2.5. Εξέταση αιτήσεων θεραπείας 

3.2.5.1. Έτους 2015 

3.2.6. Αναπλήρωση θέσεων 

3.2.6.1. Έτους 2015 

3.3. ΑΣΕΠ: Διαδικασίες επιλογής ειδικού επιστημονικού προσωπικού 

3.3.1. Εξέλιξη διαδικασιών κατά το 2015 

3.4. ΦΟΡΕΩΝ: Διαδικασίες επιλογής με βαθμολόγηση αντικειμενικών κριτηρίων 

3.4.1. Έκδοση προκηρύξεων για την πλήρωση θέσεων 

3.4.1.1. Έτους 2015 

3.4.2. Έκδοση αποτελεσμάτων 

3.4.2.1. Έτους 2015 

3.4.3. Εξέταση ενστάσεων και αιτήσεων θεραπείας 

3.4.3.1. Έτους 2015 

3.4.4. Αναπλήρωση θέσεων 

3.4.4.1. Έτους 2015 

3.5. Συγκεντρωτικά Στατιστικά Στοιχεία 

3.5.1. ΑΣΕΠ Έτους 2015 

3.5.2. ΦΟΡΕΩΝ Έτους 2015 

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
4.1. ΣΟΧ: Διαδικασίες επιλογής για τη σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 

4.1.1. Ανακοινώσεις ΣΟΧ που ελέγχθηκαν από το ΑΣΕΠ 

4.1.1.1. Έτους 2015 

4.1.2. Συγκεντρωτικά στατιστικά στοιχεία ελέγχου πινάκων ΣΟΧ 

4.1.2.1. Έτους 2015 
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4.1.3. Διαδικασίες ΣΟΧ που ολοκληρώθηκαν 

4.1.3.1. Μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2015 

4.1.4. Διαδικασίες ΣΟΧ σε εξέλιξη 

4.1.4.1. Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2015 

4.1.5. Κατανομή διαδικασιών ΣΟΧ 

4.1.5.1. Πίνακας κατανομής ΣΟΧ έτους 2015 & Διάρκεια απασχόλησης 

4.1.5.1.1. Γράφημα κατανομής ΣΟΧ βάσει υπουργείου 

4.1.5.1.2. Γράφημα κατανομής ΣΟΧ βάσει διάρκειας σύμβασης 

4.2. ΣΜΕ: Διαδικασίες επιλογής για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 

4.2.1. Συγκεντρωτικά στοιχεία ΣΜΕ ανά υπουργείο και στάδιο διαδικασίας  
(έγκριση – ανακοίνωση – πλήρωση) 

4.2.1.1. Έτους 2015 

4.2.2. Αιτήματα ΣΜΕ προς έγκριση και εγκριθείσες θέσεις απασχόλησης 

4.2.2.1. Έτους 2015 

4.2.3. Ανακοινώσεις ΣΜΕ που ελέγχθηκαν από το ΑΣΕΠ 

4.2.3.1. Έτους 2015 

4.2.4. Διαδικασίες ΣΜΕ που ολοκληρώθηκαν 

4.2.4.1. Μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2015 

4.2.5. Διαδικασίες ΣΜΕ σε εξέλιξη 

4.2.5.1. Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2015 

4.2.6. Κατανομή διαδικασιών ΣΜΕ 

4.2.6.1. Πίνακας κατανομής ΣΜΕ έτους 2015 

4.2.6.1.1. Γράφημα κατανομής ΣΜΕ βάσει διάρκειας σύμβασης 

4.3. Διαδικασίες υπαγωγής συμβασιούχων στο Π.Δ. 164/2004 ύστερα από έλεγχο του ΑΣΕΠ 

4.3.1. Συγκεντρωτικά στοιχεία έτους 2015 

4.4. Συγκεντρωτικά Στοιχεία για Διαδικασίες Προσλήψεων  

4.4.1. Προσλήψεις προσωπικού έτους 2015 ανά Υπουργείο  

4.4.2. Συγκεντρωτικά στοιχεία έτους 2015 ανά φορέα διεξαγωγής και είδος διαδικασίας   
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ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ

1 3Κ/2015
4/03.06.15

ΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ
(ΔΕΗ Α.Ε.) ΔΕ 450 450 ΔΕ 3.921 3.921

ΠΕ 125 ΠΕ 3.149

ΥΕ 101 ΤΕ 7.775

ΤΕ 374 ΤΕ 9.489

ΔΕ 316 ΔΕ 18.210

ΠΕ 100 ΠΕ 255

ΤΕ 21 ΤΕ 48

ΠΕ 225 ΠΕ 3.404

ΤΕ 395 ΤΕ 17.312

ΔΕ 766 ΔΕ 22.131

ΥΕ 101 ΥΕ 0

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31.12.2015 ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΝ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΞΕΛΙΞΗΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

& ΦΕΚ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Α/Α
ΘΕΣΕΙΣ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 1 5

ΣΥΝΟΛΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ
ΕΤΟΥΣ 2015 1.487 42.847

2 4Κ/2015
5/15.10.15

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 226 10.924

3 5Κ/2015
6/27.10.15

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 690 27.699

4 1Δ/2015
7/29.10.15

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΔΗΜΟΙ & ΤΑΜΕΙΟ 
ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ 121 303
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Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ & ΦΕΚ

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΡΧΙΚΗ 
ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

1 6Κ/2007 – 485/14.12.07 1 216 0,5%

2 1Κ/2008 – 111/18.03.08 6 155 3,9%

3 3Κ/2008 – 226/16.05.08 22 168 13,1%

4 5Κ/2008 – 302/30.06.08 8 887 0,9%

5 6Κ/2008 – 362/24.07.08 84 927 9,1%

6 8Κ/2008 – 508/6.10.08 15 1.118 1,3%

7 10Κ/2008 – 639/28.11.08 5 417 1,2%

8 3Κ/2009 – 145/31.03.09 109 469 23,2%

9 5Κ/2009 – 252/15.06.09 19 271 7,0%

10 6Κ/2009 – 458/30.12.09 8 8 100,0%

11 7Κ/2009 – 457/29.12.09 15 2.870 0,5%

12 1Κ/2014 – 1/23.01.14 30 245 12,2%

13 2Κ/2014 – 6/13.05.14 5 55 9,1%

14 4Κ/2014 – 15/6.11.14 1 40 2,5%

15 6Κ/2014 – 18/16.12.14 4 28 14,3%

16 1Δ/2014 – 12/9.10.14 & 
13/15.10.14 13 267 4,9%

17 1ΕΚ/2013 (*) 124 279 44,4%

469 8.420 5,6%

(*)

Σ Υ Ν Ο Λ Α 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ ΤΟ 2015

Αφορά πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών από επιλαχόντες της 
προκήρυξης 1Κ/2013
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