
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ 1
	ΦΟΡΕΑΣ
 : ……………………………………………………….

………………………………………………………………………

Νομική Μορφή1 : ……………………………………………………….

ΑΦΜ1: …………………………………………………………….

Διεύθυνση1 : …………………………………………………….

……………………………………………Τ.Κ 1: …………………

Τηλέφωνα επικοινωνίας1 : ………………………………….

Αρ. Φαξ. 1 : ……………………………………………………….

Email1 : ……………………………………………………………

Πληροφορίες1 : …………………………………………………


	Ημερομηνία1.:…/……/……
Αριθμ. Πρωτ. 1: ……………
Προς 

Ανώτατο Συμβούλιο

Επιλογής Προσωπικού

Πουλίου 6

Τ.Θ.143 07

Τ.Κ.115 10 – Αθήνα




Θέμα : «Αίτημα χορήγησης βεβαίωσης για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, με καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους »


Παρακαλούμε για τη χορήγηση βεβαίωσης ότι η αιτούμενη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου δεν υποκρύπτει σχέση εξαρτημένης εργασίας και δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
(Άρθρο 6 του Ν.2527/1997, ως τροποποιήθηκε και ισχύει)

1. Ονομασία/ Τίτλος Έργου:…………………………………………………………………………………………..
2. Είδος Έργου:  Έργο με αμιγώς αμειβόμενο αντίτιμο :  

3. Τόπος εκτέλεσης του έργου :

4. Συνοπτική περιγραφή έργου :

5. Διάρκεια έργου: ……………………………………..  Από ……………………..…… Έως..……………………
6. Αριθμός και ειδικότητα προσώπων που θα απασχοληθούν:

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	
	


7. Προβλεπόμενη δαπάνη:

8. ΟΤΑΝ Η ΑΙΤΟΥΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕΝ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ.

Αιτιολογία ότι το έργο είναι πέραν των συνήθων καθηκόντων και τους λόγους που δεν μπορεί αυτό να εκτελεστεί από υπαλλήλους του φορέα : ………………………………………………………………
9. ΟΤΑΝ Η ΑΙΤΟΥΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ.

Αιτιολογία για τους λόγους για τους οποίους το έργο είναι πέραν των συνήθων καθηκόντων και δεν μπορεί αυτό να εκτελεστεί από το υπάρχον προσωπικό : ………………………………………………..

…
Για τον Φορέα
Ονοματεπώνυμο και Ιδιότητα 
Συνημμένα που υποβάλλει ο φορέας : 
1. Οικείες διατάξεις από τις οποίες προκύπτουν οι οργανικές θέσεις του προσωπικού  (Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας ή Κανονισμός Λειτουργίας).
2. Βεβαίωση φορέα ότι η δαπάνη θα καλύπτεται 100% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου.







Υπόδειγμα Οικονομικής Βεβαίωσης προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου σε ΟΤΑ α΄ και β΄βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, με  αντίτιμο
	Φορέας
	Ημερομηνία

	
	 

	
	

	
	

	
	

	
	
	

	Ταχ. Δ/νση:
	
	

	Τ.Κ.
	
	

	Πληροφορίες:
	
	

	Τηλέφωνο:
	
	

	Fax:
	
	

	E-mail:
	
	


Β Ε Β Α Ι Ω Σ Η
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου με αντίτιμο. 
Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης του προσωπικού που θα προσληφθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου για το έτος ……. συνολικά …….. ατόμων σύμφωνα με την ….. απόφαση του οικείου Συμβουλίου, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στον ΚΑ ……..του προϋπολογισμού οικονομικού έτους …… με τίτλο …………. και ποσό ……………………… € 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο, θα καλύπτεται 100% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους. 

       Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους.  





(Υπογραφή αρμοδίου)
� Όλα τα στοιχεία του φορέα, η ημερομηνία και ο αριθμός πρωτοκόλλου συμπληρώνονται υποχρεωτικά από τον φορέα για κάθε ένα αίτημα χωριστά.


2  Αναγράφεται σαφώς η/οι αιτούμενη/ες ειδικότητα/ες.
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