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Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού (Κ.Ε.Δ.) 

(Πρόσκληση/Προκήρυξη 1Γ/2025) 

 

 

ΓΡΑΠΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ 

Οδηγίες Υποψηφίων 

 
 

Α.  Δοκιμασία Εξέτασης γνώσεων (Multiple Choice Type) 
 

 
 Η Δοκιμασία Εξέτασης Γνώσεων (Multiple Choice Type) αποτελείται από είκοσι πέντε (25) 

ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών, βαθμολογικά ισοδύναμες, με τέσσερις (4) εναλλακτικές 
απαντήσεις. 
 

 Οι ερωτήσεις της δοκιμασίας αντλούνται από τις τετρακόσιες (400) ερωτήσεις του Μητρώου 
Θεμάτων, οι οποίες έχουν αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ και αφορούν στην 
τρέχουσα εξεταστική περίοδο. 
 

 Για κάθε ερώτηση υπάρχει μία (1) μοναδική σωστή απάντηση που έχει υποδειχθεί κατά 
τη δημοσιοποίηση του Μητρώου Θεμάτων. 
 

 Στη Δοκιμασία Εξέτασης Γνώσεων (Multiple Choice Type) ΔΕΝ έχετε τη δυνατότητα να 
αφήσετε αναπάντητη κάποια ερώτηση και να επιστρέψετε σε αυτή για να τη συμπληρώσετε 
αργότερα. 
 

 Η  Δοκιμασία Εξέτασης Γνώσεων (Multiple Choice Type) βαθμολογείται με άριστα τις εκατό 
(100) μονάδες ενώ ΔΕΝ υπάρχει βαθμολογία βάσης. 
 

 Ο συντελεστής βαρύτητας της Δοκιμασίας Εξέτασης Γνώσεων (Multiple Choice Type) είναι 
50% επί της συνολικής βαθμολογίας της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης. 
 

 Ο χρόνος ολοκλήρωσης της Δοκιμασίας Εξέτασης Γνώσεων (Multiple Choice Type) είναι 

25 λεπτά. Υπάρχει χρονόμετρο στο πάνω μέρος της οθόνης που θα μετρά αντίστροφα. Η 

δοκιμασία θα κλείσει αυτόματα, όταν ολοκληρωθεί ο διαθέσιμος χρόνος ή νωρίτερα, εάν 

έχετε απαντήσει σε όλες τις ερωτήσεις. Ένδειξη στο δεξί μέρος της οθόνης θα υποδεικνύει 

τον αριθμό του ερωτήματος που βρίσκεστε. 
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Παράδειγμα ερώτησης δοκιμασίας Εξέτασης Γνώσεων 

 

Το κράτος δικαίου είναι:  

α. Ένα κράτος που φέρεται δίκαια απέναντι στον πολίτη.  

β. Ένα κράτος, στο οποίο εφαρμόζεται ένα σύνολο κανόνων δικαίου, το ίδιο για όλους.  

γ. Ένα κράτος, στο οποίο εφαρμόζεται ένα σύνολο κανόνων δικαίου ειδικά σε όσους 

πολίτες φέρονται δίκαια τόσο απέναντι στο ίδιο αυτό κράτος όσο και απέναντι στους 

συμπολίτες τους.  

δ.  Ένα κράτος που συμβαδίζει με το αίσθημα δικαίου των πολιτών. 

     

 Η σωστή απάντηση είναι το β. 

  



 

Σελίδα 3 από 8 

 

 

 

Β. Δοκιμασία Επαγωγικού Συλλογισμού  

 
 

 Η Δοκιμασία Επαγωγικού Συλλογισμού αποτελείται από δεκαοκτώ (18) ερωτήσεις σε 

μορφή εικόνων, οι οποίες περιέχουν σχήματα, γραμμές και μοτίβα. Οι ερωτήσεις ΔΕΝ 

περιλαμβάνουν κείμενα, αριθμητικά δεδομένα ή επιπλέον γραπτές πληροφορίες/οδηγίες. 

Καλείσθε να κατανοήσετε τα μοτίβα και τους κανόνες λογικής που διέπουν τα διαφορετικά 

σχήματα σε μια ερώτηση, ώστε να αναγνωρίσετε το τμήμα που λείπει ή το επόμενο βήμα 

σε μια αλληλουχία εικόνων. 

 

 Σε κάθε ερώτηση, μία και μόνο μία από τις προτεινόμενες πέντε (5) εναλλακτικές 

απαντήσεις είναι η σωστή.  

 

 Η Δοκιμασία Επαγωγικού Συλλογισμού πραγματοποιείται μέσω προσαρμοστικού τεστ 

(Computerized Adaptive Testing - CAT), δηλαδή οι ερωτήσεις της δοκιμασίας 

προσαρμόζονται κατά τη διάρκεια της εξέτασης για κάθε υποψήφιο/α ανάλογα με το κατά 

πόσο εύστοχα απάντησε στις προηγούμενες ερωτήσεις.  

 

 Οι ερωτήσεις της Δοκιμασίας Επαγωγικού Συλλογισμού ΔΕΝ είναι βαθμολογικά 

ισοδύναμες. 

 

 Στη Δοκιμασία Επαγωγικού Συλλογισμού ΔΕΝ έχετε τη δυνατότητα να αφήσετε αναπάντητη 
κάποια ερώτηση και να επιστρέψετε σε αυτή για να τη συμπληρώσετε αργότερα. 

 

 Ο συντελεστής βαρύτητας της Δοκιμασίας του Επαγωγικού Συλλογισμού είναι 25% επί της 

συνολικής βαθμολογίας της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης. 

 

 Για την εξοικείωσή σας με τη δοκιμασία αυτή θα σας δοθούν δέκα (10) λεπτά για πρακτική 

εξάσκηση με τη συμπλήρωση πέντε (5) παραδειγμάτων.  

 

 Ο χρόνος ολοκλήρωσης της Δοκιμασίας του Επαγωγικού Συλλογισμού είναι 24 λεπτά. 

Υπάρχει χρονόμετρο στο πάνω μέρος της οθόνης που θα μετρά αντίστροφα. Η δοκιμασία 

θα κλείσει αυτόματα, όταν ολοκληρωθεί ο διαθέσιμος χρόνος ή νωρίτερα εφόσον έχετε 

απαντήσει σε όλες τις ερωτήσεις. 

 

 

 

 



 

Σελίδα 4 από 8 

 

 

Πληροφορίες ερωτημάτων Δοκιμασίας Επαγωγικού Συλλογισμού 
 

Σε αυτό το είδος ερωτημάτων, θα σας παρουσιαστούν ερωτήσεις σε μορφή εικόνων, οι οποίες 
περιλαμβάνουν σχήματα, γραμμές και επαναλαμβανόμενες μορφές/σχήματα (μοτίβα). Οι 
ερωτήσεις δεν θα περιλαμβάνουν κείμενα, αριθμητικά δεδομένα ή επιπλέον γραπτές 
πληροφορίες. Αρχικά, θα σας δίνεται μια σειρά εικόνων με αφηρημένα σχήματα, τα οποία 
αλλάζουν με συγκεκριμένο σκεπτικό. Από τη σειρά σχημάτων θα απουσιάζει ένα σχήμα. 
Καλείσθε να κατανοήσετε τις επαναλαμβανόμενες μορφές/σχήματα (μοτίβα) και τους κανόνες 
λογικής που διέπουν τα διαφορετικά σχήματα στην ερώτηση, ώστε να αναγνωρίσετε σωστά το 
τμήμα που λείπει ή το επόμενο βήμα στην αλληλουχία σχημάτων. 

Η θέση από την οποία θα λείπει κάθε φορά το κατάλληλο σχήμα θα υποδεικνύεται με ένα 
ερωτηματικό (?). Επιλέξτε την απάντηση που αντικαθιστά το ερωτηματικό από τις πέντε (5) 
εναλλακτικές απαντήσεις και υποδείξτε την απάντησή σας επιλέγοντας το αντίστοιχο γράμμα 
Α, Β, Γ, Δ, ή Ε. 

Παράδειγμα ερωτήματος 

 
Στο παραπάνω παράδειγμα, η σωστή απάντηση είναι η E. 

Επεξήγηση σωστής απάντησης: Από την αλληλουχία των σχημάτων που εμφανίζεται στο 
πάνω μέρος της εικόνας, μπορούμε να διακρίνουμε τις ακόλουθες μορφές/σχήματα 
(θεωρώντας την αλληλουχία σχημάτων από τα αριστερά προς τα δεξιά). Στο πρώτο και το 
τρίτο σχήμα, βλέπουμε ότι η μεγάλη μαύρη γραμμή εμφανίζεται πάνω από τη μικρή μαύρη 
γραμμή εντός του τετραγώνου. Αντίστοιχα, στο δεύτερο και το τέταρτο σχήμα, βλέπουμε ότι 
οι δύο γραμμές έχουν αντιστραφεί και η μικρή μαύρη γραμμή εμφανίζεται πάνω από τη 
μεγάλη μαύρη γραμμή εντός του τετραγώνου. Άρα, συμπεραίνουμε ότι οι δύο γραμμές 
εναλλάσσουν θέση κατά αυτόν τον τρόπο, ανά σχήμα. Παράλληλα, παρατηρούμε ότι η μικρή 
μαύρη γραμμή μετακινείται εντός του τετραγώνου, ανά δύο σχήματα, με κατεύθυνση προς 
τα δεξιά. Δηλαδή, στα πρώτα δύο σχήματα βρίσκεται στην αριστερή πλευρά εντός του 
τετραγώνου και στα επόμενα δύο σχήματα βρίσκεται στη μέση του τετραγώνου, έχοντας 
μετακινηθεί μια θέση προς τα δεξιά. 
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Βάσει των προηγούμενων συλλογισμών αναμένουμε ότι στο αμέσως επόμενο σχήμα στην 
ακολουθία, η μεγάλη μαύρη γραμμή θα εμφανίζεται και πάλι πάνω από τη μικρή μαύρη 
γραμμή και η μικρή μαύρη γραμμή θα έχει μετακινηθεί στη δεξιά πλευρά εντός του 
τετραγώνου. Επομένως, η σωστή απάντηση είναι η E. 
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Γ. Δοκιμασία εργασιακών συμπεριφορών (Αξιολόγηση) 

 
 

 Η Δοκιμασία Εργασιακών Συμπεριφορών (Αξιολόγηση) αποτελείται από εβδομήντα έξι (76) 

τριάδες συμπεριφορικών δηλώσεων. 

 

❖ Για κάθε τριάδα καλείσθε να επιλέξετε τη μία (1) δήλωση από τις τρείς (3) που σας 

αντιπροσωπεύει περισσότερο. Στη συνέχεια, καλείσθε να επιλέξετε μεταξύ των δύο (2) 

δηλώσεων που απέμειναν, ποια από αυτές σας αντιπροσωπεύει περισσότερο. Κατά αυτόν 

τον τρόπο, ουσιαστικά, καλείσθε να ιεραρχήσετε κάθε τριάδα δηλώσεων με βάση το πόσο 

αντιπροσωπευτική είναι  κάθε δήλωση για εσάς. 

 

 Στη Δοκιμασία Εργασιακών Συμπεριφορών (Αξιολόγηση), ΔΕΝ  υπάρχουν σωστές ή 

λανθασμένες απαντήσεις, καθώς καλείσθε να υποδείξετε τις εργασιακές συμπεριφορές 

που σας αντιπροσωπεύουν περισσότερο ή λιγότερο. Από τον τρόπο ιεράρχησης των 

εβδομήντα έξι (76) τριάδων δηλώσεων, προκύπτει η διακρίβωση των εννέα (9) 

επαγγελματικών δεξιοτήτων του Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων στη Δημόσια Διοίκηση.  

 
 Κάθε δεξιότητα εξετάζεται μέσα από πολλαπλές συμπεριφορικές δηλώσεις και 

συνδυασμούς, ώστε να έχετε περισσότερες από μία ευκαιρίες να την αναδείξετε. 
 

 Στη Δοκιμασία Εργασιακών Συμπεριφορών (Αξιολόγηση) ΔΕΝ έχετε τη δυνατότητα να 
αφήσετε αναπάντητη κάποια ερώτηση και να επιστρέψετε σε αυτή για να τη συμπληρώσετε 
αργότερα. Ένδειξη στο κάτω μέρος της οθόνης θα υποδεικνύει το τρέχον ποσοστό 
συμπλήρωσης της δοκιμασίας σε σχέση με την ερώτηση που βρίσκεστε. 
 

 Ο συντελεστής βαρύτητας της Δοκιμασίας Εργασιακών Συμπεριφορών (Αξιολόγηση) είναι 

25% επί της συνολικής βαθμολογίας της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης. 

 

 Ο χρόνος ολοκλήρωσης της Δοκιμασίας Εργασιακών Συμπεριφορών (Αξιολόγηση) είναι 

τριάντα (30) λεπτά. Θα ενημερώνεστε για τον εναπομείναντα χρόνο από τους/τις 

επιτηρητές/τριες. 

 

 ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ! Αν δεν ολοκληρώσετε όλη τη δοκιμασία, δηλαδή δεν 

απαντήσετε και στις 76 τριάδες δηλώσεων, η βαθμολογία της συγκεκριμένης 

δοκιμασίας είναι ΜΗΔΕΝΙΚΗ. 
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Πληροφορίες για τη Δοκιμασία Εργασιακών Συμπεριφορών (Αξιολόγηση) 
 

Η Δοκιμασία Εργασιακών Συμπεριφορών αξιολογεί ένα σύνολο σαφώς ορισμένων και 
παρατηρήσιμων εργασιακών συμπεριφορών, οι οποίες σχετίζονται με το περιεχόμενο του Ενιαίου 
Πλαισίου Δεξιοτήτων, που προβλέπεται στον ν. 4940/2022 (Α΄112). 

Ειδικότερα, μέσω του ερωτηματολογίου αξιολογούνται οι δεξιότητες του Ενιαίου Πλαισίου 
Δεξιοτήτων και ο βαθμός στον οποίον οι ατομικές εργασιακές συμπεριφορές ανταποκρίνονται στις 
ως άνω απαιτούμενες δεξιότητες για επιτυχημένη απόδοση στον Δημόσιο Τομέα. Το ως άνω Ενιαίο 
Πλαίσιο Δεξιοτήτων περιλαμβάνει τις ακόλουθες εννέα (9) δεξιότητες: α) Προσανατολισμός στον 
πολίτη, β) Ομαδικότητα, γ) Προσαρμοστικότητα, δ) Προσανατολισμός στο αποτέλεσμα, ε) 
Οργάνωση και προγραμματισμός, στ) Επίλυση προβλημάτων και δημιουργικότητα, ζ) 
Επαγγελματισμός και ακεραιότητα, η) Διαχείριση γνώσης και θ) Ηγετικότητα. 

 Οδηγίες Συμπλήρωσης 

Θα σας παρουσιαστούν εβδομήντα έξι (76) τριάδες συμπεριφορικών δηλώσεων και, για κάθε 
τριάδα, θα κληθείτε να επιλέξετε ποια από τις δηλώσεις σας αντιπροσωπεύει περισσότερο. Έπειτα, 
θα επιλέξετε ποια από τις δύο (2) δηλώσεις που απέμειναν σας αντιπροσωπεύει περισσότερο. 
Κατά αυτόν τον τρόπο, θα κληθείτε να ιεραρχήσετε τις δηλώσεις κάθε τριάδας με βάση το πόσο 
αντιπροσωπευτικές είναι για εσάς. Σε αυτό το είδος ερωτηματολογίων, δεν υπάρχουν σωστές ή 
λάθος απαντήσεις. Ωστόσο, από τον τρόπο ιεράρχησης και των εβδομήντα έξι (76) τριάδων 
δηλώσεων, προκύπτει η διακρίβωση των εννέα (9) ως άνω δεξιοτήτων του Ενιαίου Πλαισίου 
Δεξιοτήτων καθώς και συγκεκριμένη βαθμολογία για καθεμία από αυτές, η οποία υποδεικνύει τον 
βαθμό στον οποίον οι εργασιακές συμπεριφορές κάθε υποψήφιου συνάδει με τις εργασιακές 
συμπεριφορές που περιγράφονται ως απαιτούμενες για υψηλή απόδοση σε κάθε δεξιότητα του 
Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων. Από τον μέσο όρο των εννέα (9) αυτών επιμέρους βαθμολογιών θα 
προκύψει ο συνολικός ατομικός βαθμός προσαρμογής κάθε υποψήφιου στο επιθυμητό σύνολο 
συμπεριφορών που έχει οριστεί για τον Δημόσιο Τομέα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://info.asep.gr/sites/default/files/2024-06/1%CE%93-2024%20%CE%A0%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF%20%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CF%84%CE%AE%CF%84%CF%89%CE%BD%20%CE%95%CE%BD%CE%B9%CE%B1%CE%AF%CE%BF%CF%85%20%CE%A0%CE%BB%CE%B1%CE%B9%CF%83%CE%AF%CE%BF%CF%85%20%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CF%84%CE%AE%CF%84%CF%89%CE%BD%20%CF%83%CF%84%CE%B7%20%CE%94%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%20%CE%94%CE%B9%CE%BF%CE%AF%CE%BA%CE%B7%CF%83%CE%B7.pdf
https://info.asep.gr/sites/default/files/2024-06/1%CE%93-2024%20%CE%A0%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B5%CF%87%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF%20%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CF%84%CE%AE%CF%84%CF%89%CE%BD%20%CE%95%CE%BD%CE%B9%CE%B1%CE%AF%CE%BF%CF%85%20%CE%A0%CE%BB%CE%B1%CE%B9%CF%83%CE%AF%CE%BF%CF%85%20%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CF%84%CE%AE%CF%84%CF%89%CE%BD%20%CF%83%CF%84%CE%B7%20%CE%94%CE%B7%CE%BC%CF%8C%CF%83%CE%B9%CE%B1%20%CE%94%CE%B9%CE%BF%CE%AF%CE%BA%CE%B7%CF%83%CE%B7.pdf
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Παράδειγμα Συμπεριφορικής Δήλωσης

 

 

 

 

 

 

Καλή επιτυχία! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


