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Μ η τ ρ ώ ο    Θ ε μ ά τ ω ν    Γ ν ώ σ ε ω ν  

Γνωστικό Αντικείμενο: Διοικητικό Δίκαιο  
 

 
1. Η αναδρομικότητα κανονιστικών διοικητικών πράξεων κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται: 

α. Όταν επιβάλλεται από λόγους επιτακτικού δημοσίου συμφέροντος 
β. Όταν προβλέπεται ρητά από εξουσιοδοτική διάταξη τυπικού νόμου 
γ. Όταν αφορά ευνοϊκή ρύθμιση για τους διοικουμένους 
δ. Όταν η αναδρομικότητα είναι ήσσονος σημασίας και δεν παραβιάζει κεκτημένα 

δικαιώματα 
 
2. Ποιο είναι το κύριο κριτήριο διάκρισης της «δέσμιας αρμοδιότητας» από τη «διακριτική 

ευχέρεια»: 
α. Η ύπαρξη ειδικής διάταξης νόμου 
β. Η δυνατότητα ελέγχου της σκοπιμότητας από το δικαστήριο 
γ. Η δυνατότητα επιλογής μεταξύ περισσοτέρων λύσεων που παρέχει ο κανόνας δικαίου 
δ. Ο βαθμός της αιτιολόγησης που απαιτείται 

 
3. Η αρχή της αναλογικότητας επιβάλλει στη Διοίκηση την τήρηση τριών κριτηρίων. Ποιο δεν 

είναι από τα ακόλουθα: 
α. Καταλληλότητα 
β. Αναγκαιότητα 
γ. Δημοσιότητα 
δ. Αναλογία εν στενή εννοία 

 
4. Τι είδους πράξη είναι η γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, όταν αυτή είναι 

υποχρεωτική και δεσμευτική για τη Διοίκηση: 
α. Εκτελεστή διοικητική πράξη 
β. Εσωτερική πράξη 
γ. Προπαρασκευαστική πράξη 
δ. Πράξη που ενσωματώνεται στην τελική εκτελεστή πράξη 

 
5. Ποιο από τα παρακάτω δεν αποτελεί στοιχείο του εννόμου συμφέροντος για την άσκηση 

αίτησης ακύρωσης: 
α. Να είναι προσωπικό 
β. Να είναι άμεσο 
γ. Να είναι ενεστώς 
δ. Να είναι οικονομικής φύσεως 
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6. Ποια είναι η συνέπεια της παράλειψης της απαιτούμενης νόμιμης αιτιολογίας σε μια ατομική 
δυσμενή διοικητική πράξη: 

α. Η πράξη καθίσταται ακυρώσιμη  
β. Η πράξη είναι ανυπόστατη 
γ. Η πράξη είναι αυτοδικαίως άκυρη 
δ. Η πράξη αναστέλλεται αυτοδικαίως μέχρι τη «θεραπεία» της ελλείψεως αιτιολογίας 

 
7. Ποιες πράξεις εξαιρούνται από τον κανόνα της υποχρέωσης αιτιολογίας, σύμφωνα με τον 

Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας: 
α. Οι πράξεις που εκδίδονται σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης 
β. Οι πράξεις που εκδίδονται κατόπιν δεσμευτικής πρότασης ιεραρχικά ανώτερου οργάνου 
γ. Οι πράξεις που έχουν ως περιεχόμενο ευνοϊκή ρύθμιση για τον ενδιαφερόμενο, εφόσον 

δεν θίγονται δικαιώματα τρίτων 
δ. Οι πράξεις που αφορούν θέματα εθνικής ασφάλειας 

 
8. Ποια από τις ακόλουθες αρχές Διοικητικού Δικαίου δεν έχει ρητή συνταγματική κατοχύρωση: 

α. Η αρχή της νομιμότητας 
β. Η αρχή της αναλογικότητας 
γ. Η αρχή της χρηστής Διοίκησης 
δ. Η αρχή της ισότητας 

 
9. Η Διοίκηση μπορεί να ανακαλέσει μια νόμιμη ευμενή διοικητική πράξη: 

α. Ελεύθερα οποτεδήποτε 
β. Ποτέ 
γ. Κατ’ εξαίρεση, αν το επιβάλλει δημόσιο συμφέρον και εντός εύλογου χρόνου, με 

ταυτόχρονη αποζημίωση του διοικουμένου 
δ. Μόνο αν συναινεί ο διοικούμενος στον οποίο αφορά η πράξη 

 
10. Σύμφωνα με διάταξη του Συντάγματος, η Διοίκηση οφείλει να συμμορφώνεται με τις 

ακυρωτικές αποφάσεις. Τι συμβαίνει αν η Διοίκηση δεν συμμορφωθεί: 
α. Η πράξη καθίσταται αυτοδικαίως άκυρη 
β. Δημιουργείται αξίωση αποζημίωσης εις βάρος του Δημοσίου 
γ. Η υπόθεση παραπέμπεται στο Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο 
δ. Επιβάλλεται χρηματική κύρωση σε βάρος του οργάνου υπέρ του Δημοσίου 

 
11. Η «κατάχρηση εξουσίας» ως λόγος ακύρωσης αναφέρεται σε: 

α. Υπέρβαση των ορίων της διακριτικής ευχέρειας 
β. Έκδοση πράξης για σκοπό διαφορετικό από αυτόν που προέβλεπε ο νόμος 
γ. Παραβίαση της αρχής της αναλογικότητας 
δ. Έλλειψη επαρκούς αιτιολογίας 

 
12. Η «αρχή της χρηστής διοίκησης» λειτουργεί: 

α. Αυτόνομα και δύναται να οδηγήσει στην εφαρμογή μιας μη σύννομης πράξης 
β. Συμπληρωματικά στις άλλες αρχές και δεν δύναται να θεμελιώσει αυτοτελώς παράβαση 

κατ΄ουσίαν διάταξης νόμου 
γ. Αυτόνομα μόνο σε διοικητικές διαφορές ουσίας 
δ. Ως μη δεσμευτική αρχή στο ελληνικό δίκαιο 
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13. Η έννοια του «τεκμηρίου νομιμότητας» κάμπτεται: 
α. Όταν η πράξη είναι προδήλως παράνομη 
β. Όταν η πράξη είναι ανυπόστατη 
γ. Ποτέ, το τεκμήριο ισχύει πάντα μέχρι την ακύρωση της πράξης 
δ. Όταν η Διοίκηση παραδέχεται το μη σύννομο της πράξης της 

 
14. Ποια αρχή επιβάλλει στη διοίκηση να λαμβάνει υπόψη της όλα τα κρίσιμα στοιχεία, πριν 

λάβει μια απόφαση: 
α. Η αρχή της αναλογικότητας 
β. Η αρχή της χρηστής διοίκησης 
γ. Η αρχή της νομιμότητας 
δ. Η αρχή της δημοσιότητας 

 
15. Ποια η διαφορά μεταξύ «ακύρωσης» και «κατάργησης» μιας διοικητικής πράξης: 

α. Η ακύρωση έχει αναδρομική ενέργεια, η κατάργηση ενεργή για το μέλλον 
β. Η ακύρωση αφορά νόμιμες πράξεις, η κατάργηση μη σύννομες 
γ. Η ακύρωση γίνεται από τη διοίκηση, η κατάργηση από τα δικαστήρια 
δ. Δεν υφίσταται καμία διαφορά 

 
16. Η έννοια του «εννόμου συμφέροντος» στην αίτηση ακύρωσης ενώπιον του Συμβουλίου της 

Επικρατείας (ΣτΕ) είναι: 
α. Ταυτόσημη με την έννοια του «δικαιώματος» 
β. Ευρύτερη, αρκεί οποιοδήποτε άμεσο, προσωπικό και ενεστώς συμφέρον 
γ. Περιορισμένη μόνο σε οικονομικής φύσεως συμφέροντα 
δ.  Όλες οι υπόλοιπες απαντήσεις 

 
17. Πότε η Διοίκηση δεν μπορεί να ενεργήσει αυτεπαγγέλτως: 

α. Όταν πρόκειται για την έκδοση διοικητικής πράξης 
β. Όταν πρόκειται για την επιβολή κυρώσεων  
γ. Όταν ο νόμος απαιτεί ρητά την υποβολή αίτησης του διοικουμένου 
δ. Όταν διακυβεύεται το δημόσιο συμφέρον 

 
18. Η υποχρέωση της διοίκησης να ενεργεί αυτεπαγγέλτως πηγάζει κυρίως από:  

α. Την αρχή της προστατευομένης εμπιστοσύνης του διοικουμένου 
β. Την αρχή της αμεροληψίας 
γ. Την αρχή της νομιμότητας και την υπεροχή του δημοσίου συμφέροντος 
δ. Την ανάγκη οικονομίας της διαδικασίας 

 
19. Η αυτεπάγγελτη ενέργεια της Διοίκησης περιορίζεται όταν: 

α. Ο νόμος το ορίζει ρητά ή έμμεσα 
β. Υπάρχει έλλειψη προσωπικού στην αρμόδια υπηρεσία 
γ. Το κόστος της διοικητικής ενέργειας είναι ιδιαίτερα υψηλό 
δ. Ο διοικούμενος δεν επιθυμεί την ενέργεια της διοίκησης 

 
20. Τι συμβαίνει αν η διοίκηση εκδώσει διοικητική πράξη αυτεπαγγέλτως χωρίς την απαιτούμενη 

αιτιολογία: 
α. Η πράξη είναι σύννομη, η αιτιολογία δύναται να παρασχεθεί αργότερα 
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β. Η πράξη είναι άκυρη, λόγω παράβασης ουσιώδους τύπου 
γ. Η πράξη είναι ανυπόστατη  
δ. Η πράξη αναστέλλεται κατόπιν έγγραφου αιτήματος του διοικουμένου 

 
21. Η διοίκηση, κατά την έκδοση μιας πράξης, οφείλει να λαμβάνει υπόψη της το δικαίωμα 

προηγούμενης ακρόασης του διοικουμένου: 
α. Όχι, μόνο στα δικαστήρια 
β. Μόνο αν πρόκειται για έκδοση δυσμενούς πράξης 
γ. Πάντα, ανεξαρτήτως του περιεχομένου της πράξης 
δ. Μόνο εφόσον ζητηθεί, γραπτά ή προφορικά, από τον διοικούμενο 

 
22. Αν ο διοικούμενος κληθεί σε ακρόαση, αλλά δεν εμφανιστεί: 

α. Η διοικητική διαδικασία παύει οριστικά 
β. Η διοίκηση οφείλει να τον καλέσει εκ νέου σε προηγούμενη ακρόαση 
γ. Η διοίκηση δύναται να προχωρήσει στην έκδοση της πράξης 
δ. Η αίτηση του διοικουμένου για έκδοση πράξης απορρίπτεται αυτοδίκαια 

 
23. Το δικαίωμα προηγούμενης ακρόαση αποτελεί έκφανση γενικής αρχής του διοικητικού 

δικαίου: 
α. Της αρχής της αναλογικότητας 
β. Της αρχής της νομιμότητας 
γ. Της αρχής της χρηστής διοίκησης 
δ. Της αρχής της ιεραρχίας 

 
24. Δύναται η παράλειψη προηγούμενης ακρόασης να καλυφθεί μεταγενέστερα: 

α. Όχι, ποτέ 
β. Ναι, αν η διοίκηση δώσει τη δυνατότητα ακρόασης κατά τη διαδικασία της 

ενδικοφανούς προσφυγής 
γ. Μόνο αν το επιτρέψει το δικαστήριο 
δ. Μόνο αν ο διοικούμενος υποβάλει αίτηση θεραπείας μετά την έκδοση της πράξης 

 
25. Αν η διοίκηση, μετά την προηγούμενη ακρόαση, εκδώσει την πράξη της βασιζόμενη σε νέα 

πραγματικά περιστατικά που δεν ήταν γνωστά κατά την κρίση του διοικουμένου προς 
ακρόαση: 

α. Η διοικητική πράξη είναι νόμιμη 
β. Η διοίκηση οφείλει να καλέσει εκ νέου τον διοικούμενο σε συμπληρωματική ακρόαση 
γ. Τα νέα στοιχεία δεν λαμβάνονται υπόψη από το δικαστήριο 
δ. Η πράξη, κατόπιν αιτήματος του διοικουμένου αναστέλλεται 

 
26. Ποια από τις παρακάτω περιπτώσεις δεν αποτελεί λόγο εξαίρεσης διοικητικού οργάνου: 

α. Όταν το όργανο έχει συγγένεια εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι δ’ βαθμού με 
ενδιαφερόμενο/η 

β. Όταν το όργανο έχει εκφράσει δημόσια άποψη υπέρ ή κατά της υπόθεσης 
γ. Όταν το όργανο έχει ιδιαίτερο δεσμό έχθρας με τον/την ενδιαφερόμενο/η 

             δ.    Όταν ο/η ενδιαφερόμενος/η είναι συνάδελφος υπάλληλος στην ίδια υπηρεσία 
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27. Πού δύναται να προσφύγει ο/η διοικούμενος/η αν το διοικητικό όργανο αρνηθεί να 
εξαιρεθεί: 

α. Στο Συμβούλιο της Επικρατείας 
β. Στον Άρειο Πάγο 
γ. Στην προϊσταμένη αρχή του οργάνου 
δ. Στον Συνήγορο του Πολίτη  

 
28. Η αρχή της αμεροληψίας κατοχυρώνεται: 

α. Αποκλειστικά στο εθνικό δίκαιο  
β. Στο εθνικό και στο υπερεθνικό δίκαιο, όπως στην Ευρωπαϊκή Σύμβαση Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου (Ε.Σ.Δ.Α.) 
γ. Μόνο στον Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης  
δ. Μόνο στην Ευρωπαϊκή Σύμβαση Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (Ε.Σ.Δ.Α.) 

 
29. Δύναται ένα διοικητικό όργανο να αναπληρώσει άλλο ιεραρχικά ανώτερο: 

α. Όχι 
β. Ναι, αν το προβλέπει ρητά ειδική διάταξη νόμου 
γ. Μόνο σε περίπτωση κήρυξης κατάστασης έκτακτης ανάγκης 
δ. Μόνο αν το ιεραρχικά ανώτερο όργανο ρητά το αιτηθεί 

 
30. Η αναπλήρωση συνεπάγεται μεταβίβαση αρμοδιότητας; 

α. Ναι, αφορά σε πλήρη μεταβίβαση αρμοδιότητας 
β. Όχι, η αρμοδιότητα παραμένει στο βασικό όργανο και ασκείται προσωρινά από άλλο 
γ. Ναι, αν η αναπλήρωση διαρκέσει πάνω από τέσσερις (4) μήνες 
δ. Ναι, αν η διοικητική πράξη είναι δυσμενής 

 
31. Η αναπλήρωση καταλαμβάνει και την υπογραφή πράξεων: 

α. Όχι, μόνο την προπαρασκευαστική διοικητική διαδικασία 
β. Ναι, το αναπληρωματικό όργανο υπογράφει όποια πράξη εμπίπτει στην αναπληρούμενη 

αρμοδιότητα 
γ. Μόνο εφόσον έχει εκδοθεί σχετική δικαστική απόφαση 
δ. Μόνο αν η πράξη είναι διαπιστωτικού χαρακτήρα 

 
32. Ποιος ελέγχει τη νομιμότητα της πράξης αναπλήρωσης και των διοικητικών πράξεων που 

εκδίδονται βάσει αυτής: 
α. Ο Συνήγορος του Πολίτη 
β. Η Βουλή 
γ. Μόνο η ιεραρχικά προϊσταμένη αρχή 
δ. Τα τακτικά Διοικητικά Δικαστήρια, στο πλαίσιο εκδίκασης αίτησης ακύρωσης 

 
33. Δύναται υπάλληλος που αναπληρώνει να μεταβιβάσει περαιτέρω την αρμοδιότητα σε τρίτο; 

α. Ναι, αν είναι απαραίτητο 
β. Μόνο με ειδική άδεια 
γ. Όχι, η αναπλήρωση δεν επιδέχεται περαιτέρω μεταβίβασης 
δ. Μόνο αν ο τρίτος είναι ιεραρχικά ανώτερο όργανο 
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34. Ποια η συνέπεια διοικητικής πράξης που εκδόθηκε από όργανο στο οποίο είχε γίνει 
μεταβίβαση αρμοδιότητας, αλλά το βασικό όργανο την εξέδωσε εκ νέου: 

α. Η πράξη του βασικού οργάνου είναι νόμιμη, επειδή διατηρεί την αρμοδιότητα 
β. Και οι δύο πράξεις είναι νόμιμες 
γ. Η πράξη του βασικού οργάνου είναι μη σύννομη, καθώς είχε απωλέσει την αρμοδιότητα 
δ. Και οι δύο πράξεις είναι αυτοδικαίως άκυρες 

 
35. Η εξουσιοδότηση υπογραφής δύναται να ανακληθεί: 

α. Μόνο με Υπουργική Απόφαση 
β. Μόνο με Δικαστική Απόφαση 
γ. Οποτεδήποτε, από το όργανο που την χορήγησε 
δ. Μόνο αν ο εξουσιοδοτούμενος διαπράξει πειθαρχικό παράπτωμα 

 
36. Η μεταβίβαση αρμοδιότητας δύναται να γίνει και προς όργανα διαφορετικής ιεραρχικής 

βαθμίδας: 
α. Ναι, αν το ορίζει ρητά ο νόμος  
β. Όχι, μόνο σε όργανα ίδιας βαθμίδας 
γ. Μόνο προς ανώτερα όργανα 
δ. Μόνο προς κατώτερα όργανα 

 
37. Η εξουσιοδότηση υπογραφής δύναται να δοθεί: 

α. Μόνο σε μόνιμους υπαλλήλους 
β. Σε οποιοδήποτε πρόσωπο εκτός της υπηρεσίας 
γ. Μόνο σε νομικούς συμβούλους της υπηρεσίας 
δ. Σε υπαλλήλους ή όργανα που υπηρετούν στην ίδια διοικητική μονάδα 

 
38. Η πράξη μεταβίβασης αρμοδιότητας πρέπει να δημοσιεύεται: 

α. Ναι, καθώς αφορά την ισχύ των διοικητικών πράξεων έναντι τρίτων 
β. Όχι, αποτελεί εσωτερική πράξη της διοίκησης 
γ. Μόνο εφόσον το ζητήσει ο διοικούμενος 
δ. Μόνο εφόσον αφορά σε μεγάλα χρηματικά ποσά 

 
39. Αν η διοίκηση παραλείψει την προηγούμενη ακρόαση και ο/η διοικούμενος/η, στο πλαίσιο 

άσκησης ιεραρχικής προσφυγής, ασκήσει το δικαίωμα ακρόασης, ποια προθεσμία ισχύει για 
την άσκηση αίτησης ακύρωσης κατά της τελικής πράξης; 

α. Η προθεσμία αρχίζει από την αρχική πράξη 
β. Η προθεσμία είναι μονοετής 
γ. Η προθεσμία αρχίζει από την κοινοποίηση της απόφασης επί της ιεραρχικής προσφυγής, 

καθώς το πλημμέλημα της αρχικής έλλειψης ακρόασης «θεραπεύθηκε» 
δ. Δεν δύναται πλέον να ασκηθεί αίτηση ακυρώσεως 

 
40. Αν ο/η διοικούμενος /ηυποβάλει τις απόψεις του μετά την πάροδο εύλογης προθεσμίας, που 

η διοίκηση του χορήγησε, οφείλει η διοίκηση να τις λάβει υπόψη;              
α. Ναι, πάντα 
β. Όχι, δύναται να εκδώσει την πράξη χωρίς να τις λάβει υπόψη 
γ. Μόνο αν δεν έχει εκδοθεί ακόμα η πράξη και δεν εμποδίζεται η περαιτέρω διοικητική 

διαδικασία 
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δ. Μόνο εφόσον δεν έχουν παρέλθει τρεις (3) μήνες 
 
41. Ποια είναι η προθεσμία για να ζητήσει ο/η διοικούμενος/η πρόσβαση στα έγγραφα του 

φακέλου, ώστε να προετοιμάσει την ακρόασή του ενώπιον της Διοίκησης; 
α. Άνευ προθεσμίας, οποτεδήποτε 
β. Δέκα πέντε (15) ημέρες πριν την ακρόαση 
γ. Δύναται μόνο μετά την έκδοση της πράξης 
δ. Εντός της προθεσμίας, όπως αυτή ορίστηκε από τη διοίκηση 

 
42. Ποιος είναι ο ανώτατος χρόνος εντός του οποίου πρέπει να εκδοθεί η πράξη μετά την 

άσκηση από τον/την διοικούμενο/η του  δικαιώματος προηγούμενης ακρόασης: 
α. Εντός εύλογου χρόνου 
β. Εντός ενενήντα (90) ημερών 
γ. Εντός τριάντα (30) ημερών 
δ. Εντός έξι (6) μηνών  

 
43. Αν ο πολίτης ενημερώσει τη διοίκηση ότι δεν επιθυμεί να προβεί στην άσκηση του 

δικαιώματος ακρόασης, τι ισχύει με την προθεσμία έκδοσης πράξης: 
α. Αναστέλλεται  
β. Συνεχίζεται κανονικά 
γ. Η διοίκηση δύναται να εκδώσει άμεσα την πράξη 
δ. Η διοίκηση απέχει από την έκδοση πράξης μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 

 
44. Ποια αρχή διασφαλίζει ότι τα μέλη συλλογικού οργάνου είναι ενήμερα για τα θέματα της 

συνεδρίασης: 
α. Η αρχή της δημοσιότητας 
β. Η αρχή της προφορικότητας 

             γ.    Η αρχή της προηγούμενης κλήσης, συνοδευόμενη από την ημερήσια διάταξη 
             δ.    Η αρχή της αυτεπάγγελτης ενέργειας 
 
45. Σε περίπτωση ισοψηφίας σε συνεδρίαση συλλογικού οργάνου, συντρέχει υπερίσχυση της 

ψήφου του/της Προέδρου υπό την προϋπόθεση:  
α. Της ομοφωνίας των λοιπών μελών 
β. Της δεύτερης ψηφοφορίας 
γ. Της συναίνεσης  του/της Προέδρου 
δ. Της ειδικής πρόβλεψης στο νόμο ή στον οικείο οργανισμό 

 
46. Η παράλειψη της υπογραφής πρακτικού από τον/την Πρόεδρο και τον/την Γραμματέα 

καθιστά την απόφαση:  
α. Άκυρη 
β. Ακυρώσιμη 
γ. Ανυπόστατη   
δ. Σύννομη 
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47. Η υποχρέωση αιτιολόγησης των αποφάσεων των συλλογικών οργάνων της διοίκησης 
βαρύνει:  

α. Κάθε μέλος του οργάνου 
β. Τον Πρόεδρο 
γ. Το συλλογικό όργανο ως σύνολο 
δ. Τον Γραμματέα 

 
48. Δύναται ένα συλλογικό όργανο να εξουσιοδοτήσει ένα μέλος του να αποφασίσει μεμονωμένα 

για ένα θέμα: 
α. Ναι, αν το μέλος είναι ο Πρόεδρος 
β. Ναι, χωρίς περιορισμούς 
γ.    Όχι, η αρμοδιότητα είναι αμεταβίβαστη 
δ.   Ναι, μόνο για θέματα καθημερινής λειτουργίας 

 
49. Πότε θεωρείται ότι ένα μέλος συλλογικού οργάνου «απέχει» από την ψηφοφορία:  

α. Όταν ψηφίζει λευκό 
β. Όταν δεν είναι παρόν στη συνεδρίαση 
γ. Όταν είναι παρόν στη συνεδρίαση αλλά δεν συμμετέχει στην ψηφοφορία 
δ. Όταν ψηφίζει άκυρο 

 
50. Τι συμβαίνει στην περίπτωση που διατάξεις νόμου δεν προβλέπουν αναπληρωτές για τα μέλη 

ενός συλλογικού οργάνου και κάποιο μέλος του απουσιάζει: 
α. Το όργανο συνεδριάζει με μειωμένη σύνθεση, εφόσον υπάρχει απαρτία 
β. Το όργανο δεν δύναται να συνεδριάσει νομίμως  
γ. Με υπουργική απόφαση ορίζεται αναπληρωτής 
δ. Ο/Η Πρόεδρος ορίζει αναπληρωτή 

 
51. Ποια η διαφορά μεταξύ «πρακτικού» και «απόφασης»: 

α. Δεν υπάρχει διαφορά 
β. Το πρακτικό αποτελεί εξωτερική πράξη η απόφαση εσωτερική πράξη 
γ. Το πρακτικό αποτελεί την αιτιολογία της απόφασης 
δ. Το πρακτικό αποτελεί το αποδεικτικό έγγραφο της διαδικασίας, η απόφαση αποτελεί το 

περιεχόμενο της βούλησης του οργάνου 
 
52. Αν ένα συλλογικό όργανο έχει αρμοδιότητα διακριτικής ευχέρειας, η απόφασή του ελέγχεται 

δικαστικά ως προς:  
α. Την τυχόν υπέρβαση των ορίων της διακριτικής ευχέρειας, την αιτιολογία και τη 

νομιμότητα 
β. Τη σκοπιμότητα της απόφασης 
γ. Την πολιτική ορθότητα της απόφασης 
δ. Όλες οι υπόλοιπες απαντήσεις 

 
53. Η παράλειψη καταγραφής της άποψης της μειοψηφίας ενός συλλογικού οργάνου στα 

πρακτικά συνεπάγεται:        
α. Πειθαρχική κύρωση για τον γραμματέα                                                                                         
β. Ακυρότητα της απόφασης 
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γ. Παραβίαση δικαιώματος των μελών, χωρίς να συντρέχει περίπτωση ακυρότητας της 
απόφασης, αν η απόφαση έχει ληφθεί κατά τα λοιπά νόμιμα 

δ. Αιτία έκπτωσης του/της Προέδρου 
 
54. Τι συμβαίνει σε περίπτωση ισοψηφίας των μελών συλλογικού οργάνου διοίκησης, εάν ο 

νόμος δεν ορίζει ρητά την υπερίσχυση της ισοψηφίας του/της Προέδρου:  
α. Η πρόταση απορρίπτεται 
β. Διενεργείται δεύτερη ψηφοφορία στην επόμενη συνεδρίαση 
γ. Η υπόθεση παραπέμπεται προς κρίση στην ιεραρχικά προϊσταμένη αρχή 
δ. Ο Συνήγορος του Πολίτη αποφασίζει, κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήματος από τον 

Πρόεδρο του οργάνου 
 
55. Ποια αρχή παραβιάζεται αν η απόφαση του συλλογικού διοικητικού οργάνου βασίζεται σε 

εξωτερικές πληροφορίες και όχι στα στοιχεία του φακέλου: 
α. Η αρχή της νομιμότητας 
β. Η αρχή της διακριτικής ευχέρειας 
γ. Η αρχή της αναλογικότητας 
δ. Η αρχή της αμεροληψίας    

 
56. Η χρήση της μνείας «Με εντολή…» στην υπογραφή υφιστάμενων οργάνων αφορά:                                                  

α. Τη μεταβίβαση αρμοδιότητας 
β. Την ανάθεση καθηκόντων 
γ. Την αναπλήρωση του οργάνου 
δ. Την εξουσιοδότηση προς υπογραφή 

 
57. Η έλλειψη δημοσιότητας μιας διοικητικής πράξης, όταν αυτή απαιτείται εκ του νόμου, 

συνεπάγεται: 
α. Το μη σύννομο της πράξης 
β. Το ακυρώσιμο της πράξης  
γ. Την αυτοδίκαιη ακυρότητα της πράξης 
δ.  Τη μη θέση της πράξης σε ισχύ 

 
58. Πότε η αιτιολογία διοικητικής πράξης θεωρείται επαρκής: 

α. Όταν αναγράφεται σε αυτήν η διάταξη νόμου 
β. Όταν αναγράφονται μόνο τα πραγματικά περιστατικά 
γ. Όταν είναι πλήρης, σαφής και αναγράφονται σε αυτή η νομική βάση και τα πραγματικά 

περιστατικά 
δ. Όταν είναι συνοπτική 

 
59. Σε ποιες περιπτώσεις η αιτιολογία μιας διοικητικής πράξης μπορεί να παραλειφθεί: 

α. Όταν η πράξη εκδίδεται κατόπιν δέσμιας αρμοδιότητας, παραπέμποντας στη σχετική 
διάταξη νόμου 

β. Όταν η πράξη είναι ευμενής  
γ. Όταν υφίσταται επείγουσα ανάγκη 
δ. Ποτέ  
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60. Δύναται η διοίκηση να συμπληρώσει την αιτιολογία μιας πράξης κατά τη διάρκεια της 
δικαστικής διαδικασίας: 

α. Μόνο εφόσον το ζητήσει το δικαστήριο 
β. Μόνο αν η αρχική αιτιολογία ήταν ελλιπής 
γ. Όχι, η νομιμότητα της πράξης κρίνεται κατά το χρόνο έκδοσής της 
δ. Ναι, ελεύθερα οποτεδήποτε 

 
61. Πότε μία διοικητική πράξη δέσμιας αρμοδιότητας χρήζει εκτενούς αιτιολογίας: 

α. Ποτέ  
β. Όταν ο νόμος το ορίζει ρητά 
γ. Όταν η διοίκηση παρεκκλίνει από προηγούμενη διοικητική πρακτική  
δ. Όταν η πράξη είναι ευμενής για τον/την διοικούμενο 

 
62. Η επάρκεια της αιτιολογίας κρίνεται από τα δικαστήρια: 

α. Μόνο ως προς την ύπαρξη αυτής ή μη 
β. Ουσιαστικά στο πλαίσιο του ελέγχου νομιμότητας 
γ. Μόνο ως προς τη σκοπιμότητα 
δ. Κρίνεται δικαστικά μόνο κατά περίπτωση του είδους της πράξης 

 
63. Αν η διοίκηση εκδώσει μια πράξει άνευ αιτιολογίας και ο/η πολίτης την προσβάλει, η διοίκηση 

δύναται να την ανακαλέσει αυτεπαγγέλτως: 
α. Όχι, οφείλει να αναμείνει τη δικαστική απόφαση 
β. Μόνο εάν  η προθεσμία ακύρωσης έχει παρέλθει 
γ. Μόνο εάν η πράξη είναι ευμενής για τον διοικούμενο 
δ. Ναι, δύναται να την ανακαλέσει και να εκδώσει νέα αιτιολογημένη πράξη 

 
64. Η υποχρέωση ανάρτησης διοικητικών πράξεων στο διαδίκτυο (πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ): 

α. Αφορά μόνο στις εσωτερικές διοικητικές οδηγίες 
β. Υποκαθιστά τον τρόπο δημοσίευσης στο Φ.Ε.Κ. 
γ. Αφορά μόνο σε πράξεις ιδιωτικού δικαίου της διοίκησης 
δ. Αποτελεί πρόσθετη υποχρέωση διαφάνειας  

 
65. Η έλλειψη νόμιμης κοινοποίησης ατομικής διοικητικής πράξης συνεπάγεται: 

α. Την ακυρότητα της πράξης 
β. Το ανυπόστατο της πράξης 
γ.   Τη μη θέση της σε ισχύ και τη μη έναρξη των προθεσμιών προσφυγής 
δ.   Τον χαρακτήρα της ως σχέδιο πράξης 

 
66. Αν η διοίκηση εκδώσει πράξη που απαιτεί δημοσίευση, αλλά την κοινοποιήσει μόνο στον 

ενδιαφερόμενο, η πράξη: 
α. Δεν παράγει έννομα αποτελέσματα έναντι κανενός 
β. Παράγει πλήρη έννομα αποτελέσματα 
γ. Παράγει έννομα αποτελέσματα μόνο έναντι του ενδιαφερομένου 
δ. Είναι αυτοδικαίως άκυρη 
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67. Δύναται το αποφασίζον όργανο να εκδώσει πράξη διαφορετική από την απλή γνώμη: 
α. Όχι, δεσμεύεται από αυτήν 
β. Ναι, με ειδική αιτιολογία για τη διαφωνία του 
γ. Όχι, εκτός αν η απλή γνώμη είναι προδήλως μη σύννομη 
δ.   Ναι, κατόπιν έγκρισης ανώτερου ιεραρχικά οργάνου 

 
68. Οι γνωμοδοτήσεις του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (ΝΣΚ) κατά κανόνα είναι: 

α. Δεσμευτικές για τα δικαστήρια 
β. Μη δεσμευτικές γνώμες 
γ. Δεσμευτικές για τη διοίκηση, εκτός εάν νόμος ορίσει διαφορετικά ή η Ολομέλειά του έχει 

άλλη γνώμη 
δ. Μυστικές προς τη διοίκηση 

 
69. Αν τελική διοικητική πράξη εκδοθεί χωρίς την απαιτούμενη σύμφωνη γνώμη, πάσχει από: 

α. Πλάνη περί τα πράγματα 
β. Αναρμοδιότητα  
γ. Παράβαση ουσιώδους τύπου της διαδικασίας 
δ. Παράβαση της αρχής της αναλογικότητας 

 
70. Δύναται ένα διοικητικό όργανο να ανακαλέσει γνωμοδότησή του: 

α. Μόνο κατόπιν σχετικής δικαστικής απόφασης 
β. Δεν είναι δυνατή η ανάκληση  
γ. Ελευθέρως, πριν την έκδοση της τελικής πράξης 
δ.   Μόνο εάν η τελική πράξη έχει ακυρωθεί 

 
71. Ποιος αποφασίζει για την άρση διαφωνίας μεταξύ οργάνου σύμφωνης γνώμης και 

αποφασίζοντος οργάνου: 
α. Το όργανο που έχει την πρωτοβουλία εκκίνησης της διαδικασίας 
β. Ο Συνήγορος του Πολίτη 
γ. Η ιεραρχικά προϊσταμένη αρχή, εκτός αν άλλως ορίζεται στο νόμο 
δ. Το δικαστήριο 

 
72. Η παράλειψη αναφοράς στα πρακτικά συλλογικού οργάνου ότι λήφθηκε υπόψη η 

απαιτούμενη γνώμη: 
α. Δεν επηρεάζει τον νόμιμο χαρακτήρα της πράξης  
β. Καθιστά την πράξη αυτοδικαίως άκυρη 
γ. Καθιστά την πράξη ακυρώσιμη λόγω παράβασης ουσιώδους τύπου ή αιτιολογίας 
δ. Εγείρει θέμα πειθαρχικής ευθύνης 

 
73. Ποια από τις παρακάτω περιπτώσεις αποτελεί εξαίρεση στον κανόνα του «εύλογου χρόνου» 

για την ανάκληση παράνομων ευμενών πράξεων; 
α. Η πράξη αφορά σε διορισμό δημοσίου υπαλλήλου 
β. Η πράξη εκδόθηκε κατόπιν ψευδών δηλώσεων ή απάτης του διοικουμένου 
γ. Η πράξη έχει ήδη εκτελεστεί 
δ. Η πράξη αφορά σε χορήγηση άδειας λειτουργίας καταστήματος 
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74. Πότε αρχίζει να μετρά ο «εύλογος χρόνος» για την ανάκληση παράνομης ευμενούς πράξης: 
α. Από την ημερομηνία κοινοποίησης της πράξης στον διοικούμενο 
β. Από την ημερομηνία που η διοίκηση έλαβε γνώση του μη σύννομου χαρακτήρα της 

πράξης  
γ. Από την ημερομηνία έκδοσης της πράξης 
δ. Από την ημερομηνία που παρήλθε άπρακτη η προθεσμία δικαστικής προσβολής της 

πράξης 
 
75. Το δικαίωμα προηγούμενης ακρόασης πρέπει να ασκείται και κατά τη διαδικασία ανάκλησης 

διοικητικής πράξης: 
α. Μόνο εφόσον το ζητήσει εγγράφως ο/η διοικούμενος/η 
β. Όχι, ποτέ 
γ. Ναι, πάντα 
δ. Ναι, εάν η ανάκληση είναι δυσμενής για τον/την διοικούμενο/η  
 

76. Η διοίκηση έχει υποχρέωση να ανακαλέσει μια παράνομη δυσμενή πράξη, ακόμη και αν ο/η 
διοικούμενος/η δεν έχει ασκήσει ένδικα μέσα; 

α. Όχι, αν παρέλθει η προθεσμία προσβολής της πράξης 
β. Ναι, εφόσον είναι προφανής ο μη σύννομος χαρακτήρας της πράξης 
γ. Ναι, η υποχρέωση τήρησης της νομιμότητας είναι διαρκής 
δ. Μόνο εφόσον έχει εκδοθεί σχετική γνωμάτευση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 

(ΝΣΚ)  
 
77. Ποιος από τους παρακάτω λόγους δεν μπορεί να στοιχειοθετήσει νόμιμη ανάκληση 

διοικητικής πράξης: 
α. Το μη σύννομο της πράξης 
β. Η ψευδής δήλωση διοικουμένου/ης 
γ. Η αλλαγή του προσώπου του αρμόδιου οργάνου 
δ. Λόγος δημοσίου συμφέροντος 

 
78. Η αρχή της προστατευομένης εμπιστοσύνης του διοικουμένου λειτουργεί ως όριο:  

α. Στην ανάκληση όλων των πράξεων 
β. Στην ανάκληση παράνομων ευμενών πράξεων μετά τον εύλογο χρόνο 
γ. Στην ανάκληση δυσμενών πράξεων 
δ. Στην ανάκληση κανονιστικών πράξεων 

 
79. Τι ορίζεται σε περίπτωση ανάκλησης πράξης που αφορά σε «ειδικά προσωπικά δεδομένα»: 

α. Υποχρέωση τήρησης του δικαιώματος προηγούμενης ακρόασης 
β. Αυστηρότερες προθεσμίες ανάκλησης 
γ. Η διοίκηση οφείλει να ενημερώσει την Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα (ΑΠΔΠΧ)  
δ. Απαγόρευση ανάκλησης 

 
80. Ποια αρχή διέπει το προσυμβατικό στάδιο κατάρτισης μιας διοικητικής σύμβασης:  

α. Η αρχή της διακριτικής ευχέρειας 
β. Η αρχή της σκοπιμότητας 
γ. Η αρχή της δέσμιας αρμοδιότητας 
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δ. Η αρχή της ίσης μεταχείρισης, της διαφάνειας και του υγιούς ανταγωνισμού  
 

81. Η «απόφαση κατακύρωσης» του αποτελέσματος του διαγωνισμού προμηθειών αποτελεί: 
α. Διοικητική σύμβαση 
β. Προπαρασκευαστική πράξη, μη εκτελεστή  
γ. Εκτελεστή πράξη προσβαλλόμενη με αίτηση ακυρώσεως 
δ. Πράξη ιδιωτικού δικαίου 

 
82. Δύναται η πρόταση και η αποδοχή σε μία διοικητική σύμβαση να γίνουν σε διαφορετικά 

έγγραφα: 
α. Όχι, απαιτείται ενιαίο έγγραφο σύμβασης 
β. Ναι, αρκεί να συνάγεται η σαφής συμφωνία των μερών εγγράφως 
γ. Μόνο υπό την προϋπόθεση ότι η αξία της σύμβασης είναι μικρή 
δ. Μόνο υπό την προϋπόθεση ότι η σύμβαση αφορά σε παροχή υπηρεσιών 

 
83. Η σιωπηρή απόρριψη ιεραρχικής προσφυγής εξομοιώνεται με: 

α. Έκδοση ρητής, εκτελεστής πράξης απόρριψης 
β. Παράλειψη οφειλόμενης νόμιμης ενέργειας 
γ. Άκυρη πράξη 
δ. Εσωτερική πράξη, μη εκτελεστή 

 
84. Η άσκηση ενδικοφανούς προσφυγής είναι υποχρεωτική πριν την άσκηση αίτησης ακύρωσης. 

Εάν ο/η πολίτης προσφύγει απευθείας στο δικαστήριο: 
α. Η αίτηση ακυρώσεως κρίνεται παραδεκτή 
β. Η αίτηση ακυρώσεως κρίνεται απαράδεκτη 
γ. Η αίτηση ακυρώσεως αναστέλλεται  
δ. Η αίτηση ακυρώσεως δύναται να γίνει δεκτή 

 
85. Το δικαίωμα προηγούμενης ακρόασης εφαρμόζεται και κατά την εξέταση της αίτησης 

θεραπείας: 
α. Πάντα, ανεξαρτήτως περιεχομένου  
β. Όχι, μόνο στην αρχική διοικητική πράξη 
γ. Ναι, αν η απόφαση επί της αίτησης θεραπείας είναι δυσμενέστερη της αρχικής πράξης 
δ. Ποτέ  

 
86. Η τυχόν ορισθείσα από διάταξη νόμου ανασταλτική δύναμη ενδικοφανούς προσφυγής έχει 

διάρκεια: 
α. Έξι (6) μήνες 
β. Εξήντα (60) ημέρες 
γ. Μέχρι την έκδοση απόφασης επί της ενδικοφανούς προσφυγής 
δ. Μέχρι την έκδοση δικαστικής απόφασης 

 
87. Εάν η διοίκηση δεν απαντήσει σε μία μη υποχρεωτική απλή προσφυγή, ο/η διοικούμενος/η 

δύναται να προσφύγει δικαστικά; 
α. Ναι, κατά της σιωπηρής απόρριψης 
β. Ναι, με αγωγή αποζημίωσης 
γ. Όχι, οφείλει να περιμένει μέχρι την έκδοση ρητής διοικητικής απόφασης 
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δ. Ναι, κατά της παράλειψης οφειλόμενης νόμιμης ενέργειας της διοίκησης 
 

88. Σε περίπτωση παράλειψης οφειλόμενης νόμιμης ενέργειας της διοίκησης, η προθεσμία για 
την άσκηση αίτησης ακυρώσεως: 

α. Άρχεται από τη στιγμή που παρήλθε η νόμιμη προθεσμία ενέργειας της διοίκησης 
β. Άρχεται από την επόμενη μέρα της παράλειψης 
γ. Είναι τριάντα (30) ημέρες από τη γνώση της παράλειψης 
δ. Είναι απεριόριστη, δεν υφίσταται συγκεκριμένη προθεσμία 

 
89. Οι «κυβερνητικές πράξεις»: 

α. Υπόκεινται σε τυπικό και ουσιαστικό έλεγχο από το Συμβούλιο της Επικρατείας (ΣτΕ) 
β. Υπόκεινται μόνο σε έλεγχο συνταγματικότητας από το Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο (ΑΕΔ) 
γ. Εξαιρούνται του δικαστικού ελέγχου 
δ. Αποτελούν ιδιωτικού δικαίου πράξεις της Κυβέρνησης 

 

90.  Ποια είναι η συνέπεια αν μέλος συλλογικού οργάνου έχει συγγένεια εξ αίματος έως τον 

τρίτο βαθμό με τον/την ενδιαφερόμενο/η: 

α. Το μέλος οφείλει να απέχει, αλλιώς η πράξη είναι ακυρώσιμη 

β. Η πράξη είναι έγκυρη αν το μέλος δεν ψήφισε 

γ. Το μέλος μετέχει κανονικά αλλά δεν μπορεί να είναι εισηγητής 

δ. Η συμμετοχή επιτρέπεται αν δηλώσει τη συγγένεια εγγράφως πριν τη συνεδρίαση 

 
91.  Ποιο από τα παρακάτω αποτελεί σύννομο λόγο μη χορήγησης διοικητικού εγγράφου σε 

ενδιαφερόμενο/η; 

α. Το έγγραφο αφορά στην ιδιωτική ζωή τρίτου 

β. Η γνώση του περιεχομένου του εγγράφου δύναται να δυσχεράνει την έρευνα αρχών για 

πιθανή τέλεση αδικήματος 

γ. Το έγγραφο είναι υπηρεσιακό σημείωμα 

δ. Όλες οι υπόλοιπες απαντήσεις  

 
92.  Διοικητική πράξη που εκδόθηκε κατά κατάχρηση εξουσίας είναι:  

α. Ανυπόστατη 

β. Ακυρώσιμη 

γ. Σύννομη και μη δεκτική δικαστικής προσβολής 

δ. Αυτοδικαίως άκυρη 

 

93. Σε περίπτωση που μέλος συλλογικού οργάνου απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις (3) 

συνεχείς συνεδριάσεις: 

α. Ο/Η Πρόεδρος οφείλει να ζητήσει την αντικατάστασή του/της 

β. Το όργανο παύει να έχει νόμιμη σύνθεση 
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γ. Οι αποφάσεις λαμβάνονται μόνο με ομοφωνία των υπολοίπων μελών 

δ. Το μέλος θεωρείται αυτοδικαίως απόν 

 

94. Η «παράκαμψη της ιεραρχίας» κατά την έκδοση μιας διοικητικής πράξης καθιστά την πράξη: 

α. Μη εκτελεστού χαρακτήρα 

β. Ανυπόστατη 

γ. Έγκυρη, μόνο εάν ο τελικός υπογράφων είναι ανώτερος ιεραρχικά 

δ. Ακυρώσιμη 
 

 

95. Ποιο από τα παρακάτω αποτελεί «υλική ενέργεια» της Διοίκησης: 

α. Η απόρριψη αίτησης θεραπείας διοικουμένου 

β. Η επιβολή προστίμου από την τροχαία  

γ. Η ανάκληση μιας άδειας λειτουργίας καταστήματος υγειονομικού ενδιαφέροντος 

δ. Η κατεδάφιση αυθαίρετου κτίσματος από τα τεχνικά συνεργεία Δήμου  

 

96. Σε ποια περίπτωση μια πράξη οργάνου Ν.Π.Ι.Δ. (Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου) 

μπορεί να θεωρηθεί διοικητική: 

α. Σε καμία, τα Ν.Π.Ι.Δ. εκδίδουν αποκλειστικά πράξεις ιδιωτικού δικαίου 

β. Στην περίπτωση που το Ν.Π.Ι.Δ. χρηματοδοτείται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

γ. Όταν ο επικεφαλής του Ν.Π.Ι.Δ. έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου 

δ. Στην περίπτωση που  το Ν.Π.Ι.Δ. ασκεί δημόσια εξουσία κατόπιν σχετικής νομοθετικής 

εξουσιοδότησης 

 

97. Ποιο όργανο είναι αρμόδιο για τον προληπτικό έλεγχο νομιμότητας των προεδρικών 

διαταγμάτων: 

α. Τμήμα του Αρείου Πάγου 

β. Τμήμα του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ)  

γ. Ειδική Επιτροπή της Βουλής των Ελλήνων 

δ. Το Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο 
 

98. Ποιος τεκμαίρεται ότι έχει αρμοδιότητα σε ένα Υπουργείο αν δεν ορίζεται ειδικά: 

α. Ο/Η αρχαιότερος/η Γενικός/η Διευθυντής/τρια του Υπουργείου  

β. Ο/Η Γενικός/η Γραμματέας του Υπουργείου   

γ. Ο/Η Υπουργός  

δ. Ο/Η Νομικός Σύμβουλος του Κράτους 
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99. Η συλλογική διοικητική πράξη διαφέρει από τη σύνθετη διοικητική πράξη διότι: 

α. Η συλλογική έχει πάντα κανονιστικό χαρακτήρα 

β. Η συλλογική εκδίδεται από ένα όργανο με πολλά μέλη ενώ η σύνθετη από πολλά 

διαφορετικά όργανα  

γ. Η σύνθετη, σε αντίθεση με τη συλλογική, απαιτεί και την υπογραφή του/της Προέδρου της 

Δημοκρατίας (ΠτΔ) 

δ. Δεν υφίσταται καμία διαφορά 
 

100. Η «κατάχρηση εξουσίας» μπορεί να συντρέξει σε περίπτωση: 

α. Δέσμιας αρμοδιότητας του οργάνου 

β. Κανονιστικών διοικητικών πράξεων 

γ. Διακριτικής ευχέρειας του οργάνου 

δ. Αναρμοδιότητας του οργάνου 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


