
Πίνακας  αποκλειομένων ΕΙΔΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ (ΕΙ.Σ.Ε.Π.)

για Γενική Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού
Δημόσιου Τομέα

ΑΒ8351721
Η υποψήφια δεν διαθέτει την απαιτούμενη από την προκήρυξη, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις του Υπουργείου
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, άριστη γνώση της αγγλικής, καθώς είναι κάτοχος ΤΟΕIC C1 με βαθμολογία 825, με το οποίο
αποδεικνύεται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/2001, το Παράρτημα Γλωσσομάθειας του ΑΣΕΠ και συμφώνως προς τα οριζόμενα στην
προκήρυξη, η πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. Ως εκ τούτου η αίτηση της υποψήφιας κρίνεται απαράδεκτη.

ΑΕ0559392
Η υποψήφια έχει ήδη τοποθετηθεί σε θέση Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης κατόπιν επιλογής της από το ΕΙΣΕΠ. Έχει υποβάλει και
την αρ. πρωτ. ΕΙΣΕΠ 609/30-1-2018 αίτηση παραίτησης της υποψηφιότητάς της

ΑΗ5020553
Η υποψήφια έχει ήδη τοποθετηθεί σε θέση Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης κατόπιν επιλογής της από το ΕΙΣΕΠ. Έχει υποβάλει και
την αρ. πρωτ. ΕΙΣΕΠ 672/12.2.2018 αίτηση ανάκλησης της υποψηφιότητάς της

ΑΗ5575024
Ο υποψήφιος δεν διαθέτει την απαιτούμενη από την προκήρυξη, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις του Υπουργείου
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, άριστη γνώση της αγγλικής/ γαλλικής/γερμανικής ή ιταλικής Ο ίδιος στην αίτησή του δηλώνει την
καλή γνώση της αγγλικής χωρίς αφενός να αποδεικνύεται από απαιτούμενο πιστοποιητικό σύμφωνα με το Π.Δ. 50/2001, το
Παράρτημα Γλωσσομάθειας του ΑΣΕΠ και συμφώνως προς τα οριζόμενα στην προκήρυξη, και σε κάθε περίπτωση δεν είναι το
απαιτούμενο επίπεδο γλωσσομάθειας για τη συγκεκριμένη θέση ευθύνης. Ως εκ τούτου η αίτηση του υποψήφιου κρίνεται
απαράδεκτη.

Φ0942625
Η υποψήφια έχει ήδη τοποθετηθεί σε θέση Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης κατόπιν επιλογής της από το ΕΙΣΕΠ
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