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ΑΡΙΘΜΟΣ   1/2024 

 

 ΑΝΩΤΑΤΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

 ΕΛΑΣΣΩΝ  ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ 

 

 

          Συγκροτήθηκε από τα μέλη Διονύσιο Λασκαράτο, Προεδρεύοντα,  

Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., Ηλία Νικολόπουλο, Ελευθέριο Μακρυλάκη και 

Βασίλειο Ασημακόπουλο, Αντιπροέδρους του Α.Σ.Ε.Π και τους Προέδρους των 

Τμημάτων Χαρίλαο Κλουκίνα, Στέλλα  Μαργέλλου και Ανδρέα Καβουρίνο 

Συμβούλους του Α.Σ.Ε.Π., κατά την οποία χρέη Γραμματέως εξετέλεσε η 

Λαμπρινή Φώτη, υπάλληλος του Α.Σ.Ε.Π., με  βαθμό  Α΄. 

    Η  συνεδρίαση της Ελάσσονας Ολομέλειας, πραγματοποιήθηκε στην 

αίθουσα της Ολομέλειας  του ΑΣΕΠ,  την Τρίτη 9 Ιανουαρίου 2024, κατά την  

οποία το μέλος Βασίλειος Ασημακόπουλος Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π., 

συμμετείχε διαδικτυακά με τηλεδιάσκεψη μέσω της 

πλατφόρμας  epresence.gov.gr. 

 

Αντικείμενο της συνεδριάσεως ήταν η εξέταση του υπ’ αριθ. 

9267/29.11.2023 εγγράφου  της Επιτροπής Ανταγωνισμού, σχετικά με το αίτημα 

για την πλήρωση 19 θέσεων ΕΕΠ οι οποίες έχουν εγκριθεί με τις ΠΥΣ 

31/27.9.2022 (Προγραμματισμός Προσλήψεων 2023) και ΠΥΣ 50/4.11.2021 

(Προγραμματισμός Προσλήψεων 2022), το οποίο παραπέμπεται με το από 

3/1/2024 έγγραφο του Προέδρου του ΑΣΕΠ στην Ελάσσονα Ολομέλεια, 

προκειμένου να κρίνει το εν λόγω ζήτημα ως προς  τις εφαρμοστέες για την 

πρόσληψη του ως άνω προσωπικού διατάξεις. 

 

Ο Πρόεδρος της Ελάσσονος Ολομέλειας, έλαβε το λόγο και ανάγνωσε τα 

παρακάτω έγγραφα: 

1. Το από 14/12/2023 σημείωμα της Προϊσταμένης της Γεν. Δ/νσης Επιλογής 

Προσωπικού με Θέμα : ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ  ΑΡΧΕΣ, το οποίο έχει ως εξής: 

Σε συνέχεια του με αριθ. πρωτ. 9267/29.11.2023 εγγράφου της Επιτροπής 

Ανταγωνισμού, σχετικά με το αίτημα για την πλήρωση 19 θέσεων ΕΕΠ οι 

οποίες έχουν εγκριθεί με τις ΠΥΣ 31/27.9.2022 (Προγραμματισμός 
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Προσλήψεων 2023) και ΠΥΣ 50/4.11.2021 (Προγραμματισμός Προσλήψεων 

2022),   σημειώνονται τα εξής:  

Η Επιτροπή Ανταγωνισμού αιτείται την πλήρωση των εν λόγω θέσεων 

σύμφωνα με τα άρθρα 8 – 25 του ν. 4765/2021(Β΄ΣΤΑΔΙΟ της 

πρόσκλησης/προκήρυξης 1Γ/2022), μετά από διευκρινιστικό έγγραφο του 

Υπουργού Επικρατείας, στις αρμοδιότητες του οποίου είναι η ρύθμιση 

οριζόντιων θεμάτων που αφορούν τις ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΑΡΧΕΣ. Κατά το 

ανωτέρω έγγραφο, η διαδικασία πρόσληψης θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν.4765/2021. 

Το άρθρο 57 του ν.5043/2023 καθορίζει τη διαδικασία πρόσληψης ΕΕΠ στις 

Αρχές (Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων, Ενιαία Αρχή 

Δημοσίων Συμβάσεων, Επιτροπή Ανταγωνισμού,  Επιτροπή Εποπτείας και 

Ελέγχου Παιγνίων, Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων, 

Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων και Ρυθμιστική Αρχή Λιμένων) που 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του , όπως η Επιτροπή Ανταγωνισμού. 

Κατά το άρθρο αυτό προβλέπεται ότι :  

Α. «Η κάλυψη θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού των Αρχών του 

παρόντος Κεφαλαίου πραγματοποιείται σε συμφωνία με τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και, 

κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, βάσει της 

διαδικασίας του παρόντος. Η οικεία Αρχή συντάσσει σχετική προκήρυξη, την 

οποία υποβάλλει προς έλεγχο νομιμότητας στο Ανώτατο Συμβούλιο 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), που διενεργείται εντός ενός (1) μηνός 

από την υποβολή της. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία του δευτέρου 

εδαφίου, τεκμαίρεται η έγκριση του Α.Σ.Ε.Π.. Η προκήρυξη δημοσιεύεται 

στην ιστοσελίδα της οικείας Αρχής, καθώς και στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π., 

και σε δύο (2) εφημερίδες πανελλαδικής κυκλοφορίας. Στην προκήρυξη 

καθορίζονται: α) τα απαιτούμενα ανά ειδικότητα προσόντα, β) η διαδικασία 

επιλογής, γ) τα κριτήρια κατάταξης, δ) η προθεσμία υποβολής αιτήσεων των 

υποψηφίων και ο τρόπος υποβολής τους, ε) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, 

καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

Β. Οι αιτήσεις, μαζί με όλα τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά, που 

υποβάλλονται σύμφωνα με την προκήρυξη της παρ. 1 στην οικεία Αρχή, 

αξιολογούνται από πενταμελή Επιτροπή Επιλογής Προσωπικού 
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(Επιτροπή). Η Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του ανώτατου 

συλλογικού οργάνου διοίκησης της Αρχής. Στην Επιτροπή συμμετέχουν δύο 

(2) μέλη του Α.Σ.Ε.Π. που ορίζονται από τον Πρόεδρό του και τρία (3) μέλη 

του ανώτατου συλλογικού οργάνου της Αρχής, που ορίζονται από τον 

Πρόεδρό της. Της Επιτροπής προεδρεύει μέλος της Αρχής. Η Επιτροπή 

διενεργεί δομημένη συνέντευξη όλων των υποψηφίων ή εκείνων που 

αξιολογεί ως επικρατέστερους. Μετά από τη συνέντευξη, η Επιτροπή 

συντάσσει προσωρινούς πίνακες επιλεγόμενων, κατά σειρά προτίμησης, 

τους οποίους δημοσιεύει στην ιστοσελίδα της. Οι σχετικοί πίνακες 

αποστέλλονται στο Α.Σ.Ε.Π. για έλεγχο νομιμότητας. Επί των πινάκων 

υφίσταται δικαίωμα υποβολής ενστάσεων εντός πέντε (5) ημερών από τη 

δημοσίευσή τους στον ιστότοπο της Αρχής, οι οποίες εξετάζονται από το 

Α.Σ.Ε.Π.. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί τον έλεγχο νομιμότητας, καθώς και τον κατ’ 

ένσταση έλεγχο των πινάκων του προηγούμενου εδαφίου εντός διαστήματος 

δύο (2) μηνών από την ημερομηνία υποβολής των πινάκων αυτών και από 

την υποβολή των ενστάσεων σε αυτό και ενημερώνει εν συνεχεία την Αρχή, 

προκειμένου αυτή να καταρτίσει τον οριστικό πίνακα προσληπτέων. Αν 

παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των δύο (2) μηνών, τεκμαίρεται η 

επικύρωση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού από το Α.Σ.Ε.Π.. Η 

πρόσληψη γίνεται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου της οικείας Αρχής.». 

Εξάλλου, στον ενδεικτικό ΠΙΝΑΚΑ που είχε δημοσιευθεί για την πλήρωση 

θέσεων ΕΕΠ από τον γραπτό διαγωνισμό (2Γ/2022) περιλαμβάνονταν 

συνολικά 57 θέσεις ΕΕΠ εκ των οποίων 31 στις Ανεξάρτητες Αρχές, χωρίς 

ειδικότερο προσδιορισμό. 

Ως εκ τούτου γεννάται το ερώτημα εάν στην προκειμένη περίπτωση 

λαμβάνεται υπόψη η νομοθεσία που ίσχυε κατά το χρόνο έγκρισης των 

θέσεων ή η ισχύουσα κατά το χρόνο έκδοσης της προκήρυξης , δηλαδή με 

ποιες διατάξεις θα εκδοθεί τελικώς η προκήρυξη, σύμφωνα με τα άρθρα 8 – 

25 του ν. 4765/2021(Β΄ΣΤΑΔΙΟ της πρόσκλησης/προκήρυξης 1Γ/2022) ή 

σύμφωνα με το άρθρο 57 του ν.5043/2023.  

Στο πλαίσιο αυτού του ερωτήματος, σημειώνεται ότι για άλλους φορείς όπως 

π.χ η ΣΤΑΣΥ και  ο ΟΣΕ (επισυνάπτεται σχετικός πίνακας) , που είχαν 

αποστείλει σχέδιο προκήρυξης για έγκριση από το ΑΣΕΠ πλήρωσης κενών 

θέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4972/2022 («Εταιρική Διακυβέρνηση 
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των ΑΕ του δημοσίου αναπτυξιακού χαρακτήρα»- Α/181/23.9.2012), για 

εγκριθείσες θέσεις με την ΠΥΣ 50/4.11.2021 (Προγραμματισμός 

Προσλήψεων 2022) , ελήφθη υπόψη ο ισχύων νόμος τη δεδομένη χρονική 

στιγμή. Επιπροσθέτως, κάθε φορά που πρόκειται να εκδοθεί ή να εγκριθεί 

προκήρυξη για φορέα/φορείς, λαμβάνονται υπόψη οι ισχύουσες κατά το 

συγκεκριμένο χρονικό σημείο διατάξεις. 

Κατόπιν τούτων , προτείνεται η παραπομπή του εν λόγω θέματος στην 

Ελάσσονα Ολομέλεια , κατά τα αναφερόμενα στην παρ.3β του άρθρου 12 

του Κανονισμού Λειτουργίας του ΑΣΕΠ, καθώς η υπηρεσία πρέπει να 

γνωρίζει τον τρόπο αντιμετώπισης αντιστοίχων αιτημάτων.   

      

2. Το  υπ’ αριθ. 3/ 14.11.2023  έγγραφο του Υπουργού Επικρατείας Μ. Βορίδη, 

που απευθύνεται στις Ανεξάρτητες Αρχές του άρθρου 56 του ν. 5043/2023  

 με θέμα: «Διευκρινίσεις περί εφαρμογής του άρθρου 57 του ν. 5043/2023».                        

 

3. Το με αριθ. πρωτ. 9267/29.11.2023 έγγραφο της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 

προς το ΑΣΕΠ με θέμα :  «Ενημέρωση για διευκρινίσεις περί εφαρμογής του 

άρθρου 57 του ν.5043/2023». 

 «Σε συνέχεια του ως άνω α)  σχετικού μας, σας διαβιβάζουμε την ως άνω 

β) διευκρινιστική επιστολή του Υπουργού Επικρατείας προς, μεταξύ άλλων 

και προς τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ανταγωνισμού, αναφορικά με την 

παροχή διευκρινήσεων για την εφαρμογή του άρθρου 57 του ν. 5043/2023 

(Α΄91) και ειδικότερα για το γεγονός ότι, για την κάλυψη των θέσεων Ειδικού 

Επιστημονικού Προσωπικού των Ανεξάρτητων Αρχών, οι οποίες έχουν ήδη 
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εγκριθεί με τις υπ΄ αριθ. 31/27.9.2022 ΠΥΣ («Έκκριση προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2023) και  50/4.11.2021 («Έκκριση προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2022»),η διαδικασία πρόσληψης θα πραγματοποιηθεί 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α΄6) και ως εκ τούτου 

παρακαλούμε για τις δικές σας περαιτέρω ενέργειες. 

Καθόσον γνωρίζετε την αδήριτη ανάγκη για στελέχωση της Υπηρεσίας μας, 

σας παρακαλούμε για την κατά το δυνατόν γρηγορότερη εκκίνηση των 

διαδικασιών πλήρωσης των δεκαεννέα (19) εγκεκριμένων με τις ως άνω 

ΠΥΣ θέσεων Ε.Ε.Π. της Υπηρεσίας μας, με τις προαναφερόμενες διατάξεις 

του γραπτού διαγωνισμού. 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας».  

 

Κατόπιν τούτων, από το περιεχόμενο των ως άνω εγγράφων και τη θέση – 

άποψη των συντακτών των οργάνων αυτών που διαφοροποιούνται ως προς τη 

διαδικασία που πρέπει να τηρηθεί για την πλήρωση των αιτούμενων θέσεων ΕΕΠ 

στην ανεξάρτητη αρχή Επιτροπή Ανταγωνισμού, θεωρώ ότι  το υποβαλλόμενο 

αίτημα της Επιτροπής αυτής έχει τη μορφή - το χαρακτήρα ερωτήματος προς το 

ΑΣΕΠ και ορθώς παραπέμπεται από τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ στην Ελάσσονα 

Ολομέλεια  στην αρμοδιότητα της οποίας υπάγεται, σύμφωνα με την παρ. 3β του 

άρθρου 12 του Κανονισμού Λειτουργίας του ΑΣΕΠ, η επίλυση του ως άνω 

θέματος. 

    Στη συνέχεια ο Πρόεδρος της Ελάσσονος Ολομέλειας εισηγήθηκε τα κάτωθι : 

Το άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 20 του ν. 

5027/2023, ορίζει ότι οι προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού Προσωπικού 

των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται και εξειδικεύεται στο 

άρθρο αυτό, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού και ότι η έγκριση 

οποιουδήποτε αιτήματος  πρόσληψης απαιτεί την προηγούμενη ανάρτηση της 

κενής θέσης στο ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016. 

Περαιτέρω ορίζεται ότι τα Υπουργεία μέχρι το τέλος Μαΐου κάθε έτους 

καταρτίζουν καταστάσεις με το προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς 

πρόσληψη για το επόμενο έτος και ότι στις καταστάσεις αυτές συμπεριλαμβάνεται 

τόσο το προσωπικό για τους εποπτευόμενους φορείς όσο και για τις ανεξάρτητες 

αρχές.  Επίσης, ορίζεται ότι τα αιτήματα των Υπουργείων συνοδεύονται από 

συνοπτική έκθεση η οποία περιλαμβάνει τα κριτήρια που τεκμηριώνουν την 
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αναγκαιότητα των προσλήψεων και ότι το αρμόδιο για θέματα ανθρώπινου 

δυναμικού Υπουργείο σε συνεργασία με το αρμόδιο για θέματα προϋπολογισμού 

Υπουργείο, διαμορφώνουν τον ετήσιο προγραμματισμό για τις προσλήψεις, ο 

οποίος τελικά εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του μηνός 

Σεπτεμβρίου. 

 Από τη διάταξη αυτή προκύπτει ότι οι ως άνω φορείς και  ειδικότερα τα 

Υπουργεία , οι εποπτευόμενοι από αυτά φορείς και οι ανεξάρτητες αρχές, μπορεί 

εφόσον επιθυμούν την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων και τηρώντας τις 

προϋποθέσεις που θέτει η εν λόγω διάταξη, να υπαχθούν στον τελικά 

διαμορφωμένο ετήσιο προγραμματισμό, προκειμένου να ακολουθήσει στη 

συνέχεια η  διαδικασία πλήρωσης αυτών. 

Εξ άλλου στο άρθρο 56 του ν. 5043/2023 με τον τίτλο «Πεδίο εφαρμογής» 

ορίζεται:  «1. Το κεφάλαιο Β΄ εφαρμόζεται στα παρακάτω νομικά πρόσωπα και 

αρχές (στο εξής Αρχές) : 

α) Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 

β) Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων,  

γ) Επιτροπή Ανταγωνισμού, 

δ) Επιτροπή Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων, 

ε) Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων, 

στ)Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων,  

ζ) Ρυθμιστική Αρχή Λιμένων. 

    2. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται αναλογικά και για την και Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς». 

 

Στο επόμενο άρθρο (57) του  ίδιου νόμου και ειδικότερα στο α΄ εδ. αυτού ορίζεται: 

«Η κάλυψη θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού των Αρχών του 

παρόντος Κεφαλαίου πραγματοποιείται σε συμφωνία με τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄133) και κατά 

παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, βάσει της διαδικασίας του 

παρόντος».  

Ακολούθως στο ίδιο άρθρο διαγράφεται η διαδικασία επιλογής του προσωπικού 

αυτού κατά στάδια  μέχρι την πρόσληψή του από το αρμόδιο όργανο της Αρχής, 

όπως η διαδικασία αυτή αναφέρεται ειδικότερα στο ως άνω με αριθ. (1) έγγραφο 

της προϊσταμένης της Γενικής Δ/νσης. 
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   Στο ίδιο έγγραφο (ενημερωτικό σημείωμα) της ως άνω Προϊσταμένης της 

Γενικής Δ/νσης καθώς και στον επισυναπτόμενο πίνακα, εκτίθενται περιπτώσεις 

φορέων, όπως η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (Ν.Π.Δ.Δ.) για την οποία έχουν 

ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις που ισχύουν για τις Αρχές του άρθρου 56 του ως 

άνω ν. 5043/2023, όπως είναι και η Επιτροπή Ανταγωνισμού με αφορμή την 

οποία τίθεται υπόψη της Ελάσσονος Ολομέλειας το προς συζήτηση ερώτημα. 

Aνάλογη επίσης διαδικασία ακολουθήθηκε και για την πλήρωση θέσεων 

κατηγορίας ΔΕ στον Ο.Σ.Ε. κατ΄ εφαρμογή νεότερων διατάξεων (άρθρα  39, 191 

του ν. 4972/2022 και 37 ν. 4903/2022), παρά το γεγονός ότι και οι θέσεις αυτές 

είχαν εγκριθεί με την ΠΥΣ 50/4.11.2021. 

     Από τα ως άνω εκτιθέμενα το επιχείρημα, ότι η πλήρωση των θέσεων ΕΕΠ 

στην Επιτροπή Ανταγωνισμού πρέπει να διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4765/2021 με την αιτιολογία ότι αυτές εγκρίθηκαν στους ετήσιους 

προγραμματισμούς των ετών 2022 και 2021 με τις ΠΥΣ 31/27.9.22 και ΠΥΣ 

50/4.11.2021 αντίστοιχα, δεν θεωρώ ότι βρίσκει έρεισμα στο περιεχόμενο των 

ανωτέρω υπ΄ αριθ. 2 και 3 εγγράφων, που να δικαιολογεί την τήρηση των 

διατάξεων του ν. 4765/2021, ενόψει της νεότερης ειδικής διάταξης του ν. 

5043/2023, η οποία δεν νοείται να τυγχάνει εφαρμογής στις υπαγόμενες Αρχές   

για τις μεταγενέστερες μόνο προσλήψεις, ούτε θεωρώ ότι η βούληση του 

νομοθέτη είναι η χρονική διαφοροποίηση πρόσληψης του ΕΕΠ των Αρχών αυτών 

και τούτο όχι μόνο γιατί η έγκριση των θέσεων βάσει του ετήσιου 

προγραμματισμού καθορίζει ( εγκρίνει ) την ανάγκη πλήρωσης αυτών στο φορέα 

και δεν αναφέρεται στη διαδικασία πρόσληψης, αλλά και η ίδια διάταξη του 

άρθρου 57 ορίζει ότι η κάλυψη των εν λόγω θέσεων πραγματοποιείται σύμφωνα 

με τον ετήσιο προγραμματισμό  και συνεπώς έχω τη γνώμη ότι ορθώς έπραξε και 

το Συμβούλιό μας, στις αναφερθείσες περιπτώσεις, και εφάρμοσε τη διαδικασία 

που προέβλεπαν οι νεότερες διατάξεις.  

     Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαι ότι εφαρμοστέα είναι η διάταξη του άρθρου 

57 του ν.5043/2023 αναφορικά με την πρόσληψη του ΕΕΠ των Αρχών αυτών 

που αναφέρονται στο άρθρο 56 του ίδιου νόμου και κατά συνέπεια και της 

Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
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Ακολούθως,  έλαβαν το λόγο  τα λοιπά μέλη της Ελάσσονος Ολομέλειας 

και μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων ομόφωνα 

αποφάσισαν ότι, ως προς τη διαδικασία πρόσληψης του ΕΕΠ  στις Ανεξάρτητες  

Αρχές, εφαρμοστέα είναι η νεότερη ειδική  διάταξη του άρθρου 57 του 

ν.5043/2023 για τις Αρχές που αναφέρονται στο άρθρο 56 του ίδιου νόμου και 

κατά συνέπεια και για την Επιτροπή  Ανταγωνισμού. 

  

 

Για τους λόγους αυτούς 

 

Η Ελάσσων Ολομέλεια ομόφωνα αποφάσισε ότι εφαρμοστέα είναι η 

διάταξη του άρθρου 57 του ν.5043/2023 αναφορικά με την πρόσληψη του ΕΕΠ  

των Ανεξάρτητων αρχών που αναφέρονται στο άρθρο 56 του ίδιου νόμου, όπως 

η Επιτροπή Ανταγωνισμού,  κατά τα αναφερόμενα στο σκεπτικό.  

 

 

 

 

Ο  Πρόεδρος                                                 Η  Γραμματέας 

 

 

Διονύσιος   Λασκαράτος                                 Λαμπρινή   Φώτη 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

 

Η Γραμματέας της 

 Ελάσσονος  Ολομέλειας 

Λαμπρινή  Φώτη 

 


