Αριθμός  21 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ

Συγκροτήθηκε από τους Ιωάννη Καραβοκύρη, Πρόεδρο, Διονύσιο Λασκαράτο, Αντιπρόεδρο, Ηλία Νικολόπουλο, Αντιπρόεδρο, Αθανάσιο Παπαϊωάννου, Αντιπρόεδρο, Χαρίλαο Κλουκίνα, Μαρία Θεοδωράκη-Ρεντούμη, Ηλία Ψώνη,  Στέλλα Μαργέλλου, Απόστολο Παπατόλια, Βασιλική Ρέπα,  Θάλεια Φωτεινοπούλου-Κατσιώτη, Ανδρέα Καβουρίνο, Εμμανουήλ Καρρά, Μαρία Λάμπρη, Ελευθέριο Μακρυλάκη, Παρασκευά Νομικό, Μαρία Παπαδάκη, Κωνσταντίνο Οικονόμου, Γεράσιμο Δραγώνα,  Βασίλειο Τζέμο, ΄Ηβη-Αγγελική Μαυρομούστακου και Κωνσταντίνο Σώκο , Συμβούλους.

Απουσίαζαν λόγω κωλύματος οι  Σύμβουλοι Δημητρούλα Μαυρομμάτη, Ευαγγελία Βλάχου, Ευαγγελία-Αναστασία Βασσάλου, Κωνσταντίνος Σιασιάκος, Ιωάννης Σακέλλης και Φωτεινή Μπομπότη.
Συνήλθε σε συνεδρίαση στο κατάστημά του την 18η Δεκεμβρίου 2019, κατά την οποία χρέη Γραμματέα άσκησε η Καλλιόπη Βολτυράκη, υπάλληλος του Α.Σ.Ε.Π. με βαθμό Α΄.
Αντικείμενο της συνεδρίασης ήταν η διαδικασία υποβολής δικαιολογητικών   με ηλεκτρονικό τρόπο στις προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων με σειρά προτεραιότητας κατά τα διαλαμβανόμενα  στο άρθρο 72 του Ν. 4590/2019.
Η Ολομέλεια, άκουσε την εισήγηση του Αντιπροέδρου Αθανάσιου Παπαϊωάννου, που είχε οριστεί ως εισηγητής, η οποία έχει ως ακολούθως:
 «  Α. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

1) Σύμφωνα με το άρθρο 72 του ν. 4590/2019, «Από 1.1.2020, για τη συμμετοχή των υποψηφίων σε όλες τις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού που υλοποιούνται από το Α.Σ.Ε.Π. κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του παρόντος νόμου, η υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις προηγούμενες παραγράφους. Με αιτιολογημένη απόφαση της μείζονος  Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., μπορεί να προβλέπονται εξαιρέσεις για συγκεκριμένες διαδικασίες πλήρωσης θέσεων.».


2) Σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν.4590/2019 «1. Σε κάθε διαδικασία πλήρωσης θέσεων προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, η οποία διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π., η αίτηση συµµετοχής του υποψηφίου επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης, χωρίς να απαιτείται η υποβολή δικαιολογητικών για τα στοιχεία που αναφέρονται σε αυτήν…………..2. Με την επιφύλαξη του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 1, η κατάταξη των υποψηφίων στους πίνακες προτεραιότητας γίνεται βάσει των στοιχείων που δηλώνουν στην αίτησή τους. Οι υποψήφιοι που αντιστοιχούν σε αριθμό διπλάσιο του συνόλου των θέσεων που προκηρύσσονται, καλούνται να υποβάλουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία δέκα (10) εργάσιμων ημερών που ορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π., πριν από την ανάρτηση των προσωρινών αποτελεσμάτων. Σε περίπτωση που, κατόπιν του ελέγχου των δικαιολογητικών, ο αριθμός των υποψηφίων που πρόκειται να συμπεριληφθούν στους προσωρινούς πίνακες δεν επαρκεί για την κάλυψη των προκηρυσσόμενων θέσεων, η ανωτέρω διαδικασία επαναλαμβάνεται για τους επόμενους κατά σειρά υποψηφίους και ο αριθμός των υποψηφίων που καλούνται να υποβάλουν δικαιολογητικά, εντός της προθεσμίας των προηγούμενων εδαφίων, προσδιορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π.».

    Β. Σχέδια προκηρύξεων με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 ν. 2190/1994) σε εκκρεμότητα:
1) Του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων  για την πλήρωση 167 θέσεων ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ κατηγορίας  (άρθρο 18 του ν.2190/1994)  και του ΟΠΕΚΕΠΕ για την πλήρωση 20 θέσεων ΠΕ και ΤΕ κατηγορίας  (άρθρο 18 του ν.2190/1994).

2) Της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για την πλήρωση 1 θέσεως ΔΕ Τεχνικών, μίας θέσης ΠΕ Μηχανικών (Ηλεκτρολόγος) και 3 θέσεων ΤΕ και ΔΕ κατηγορίας (αρ.πρωτ.14805/30.7.2019)  του Αιγινήτειου, Του Οργανισμού Λιμένος Ηρακλείου ΑΕ για την πλήρωση 2 θέσεων ΔΕ Τεχνικών  (άρθρο 18 του ν.2190/1994),  Του Οργανισμού Λιμένος Βόλου ΑΕ για την πλήρωση 3 θέσεων. Επαναπροκήρυξη από 7Κ/2017  (άρθρο 18 του ν.2190/1994), Του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής για την πλήρωση 1 θέσης ΔΕ Τηλεφωνητών και του Υπ. Εσωτερικών (ΟΤΑ Α΄) για την πλήρωση 7 θέσεων ΔΕ Τηλεφωνητών (άρθρο 18 του ν.2190/1994), Των Ιερών Μητροπόλεων Ύδρας, Σπετσών, Αιγίνης , Ερμιονίδος και Τροιζηνίας, Αλεξανδρούπολης, Μαρώνειας & Κομοτηνής , Αργολίδας, και Σάμου, Ικαρίας & Κορσέων για την πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ και ΔΕ κατηγορίας  (άρθρο 18 του ν.2190/1994), Της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Αθηνών (αρ.πρωτ. 1113/21.1.2019) για την πλήρωση 3 θέσεων ΠΕ κατηγορίας (άρθρο 18 του ν.2190/1994), 7 θέσεις ΔΕ Τηλεφωνητών σε ΟΤΑ και 1 θέσεως ΤΕ Πληροφορικής ΙΔΑΧ της  ΑΕΜΥ (αρ.πρωτ.9943/24.5.2019) (άρθρο 18 του ν.2190/1994) Του Υπουργείου Δικαιοσύνης για την πλήρωση 12 θέσεων ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατηγορίας και των Εταιρειών Προστασίας Ανηλίκων (αρ.πρωτ.26834/24.9.2018) για την πλήρωση 8 θέσεων ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατηγορίας (άρθρο 18 του ν.2190/1994),Του ΑΟΣΑΚ για την πλήρωση μιας θέσης ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων (άρθρο 18 του ν.2190/1994), Της Κρατικής Ορχήστρας Θεσσαλονίκης για την πλήρωση 1 θέσεως  ΔΕ Ταμία-Λογιστή (άρθρο 18 του ν.2190/1994),  Του ΟΠΕΚΑ για την πλήρωση 9 θέσεων ΠΕ και ΤΕ κατηγορίας  (άρθρο 18 του ν.2190/1994),  Του ΕΛΓΑ για την πλήρωση 5 θέσεων ΠΕ κατηγορίας  (άρθρο 18 του ν.2190/1994)., Του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας/ΓΕΝ/ΠΕΔΙΟ ΒΟΛΗΣ ΚΡΗΤΗΣ  για την πλήρωση 6 θέσεων ΠΕ, ΤΕ, ΥΕ κατηγορίας (άρθρο 18 του ν.2190/1994),  Του Οργανισμού Λιμένος Πατρών ΑΕ για την πλήρωση 10 θέσεων ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ  και του Οργανισμού Λιμένος Εύβοιας ΑΕ (αρ.πρωτ.6096/27.3.2019) για την πλήρωση 12 θέσεων ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ (άρθρο 18 του ν.2190/1994), (Σύνολο 88 θέσεις)

3) Του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη (Κατάστημα Κράτησης Δράμας) (αρ.πρωτ.24932/28.11.2019)  για την πλήρωση 240 θέσεων ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ κατηγορίας  (άρθρο 18 του ν.2190/1994). 

4) του Υπουργείου Εσωτερικών (αρ.πρωτ.25481/3.12.2019) (άρθρο 18 του ν.2190/1994 και 91 του ν.4583/2018) για την πλήρωση 2909 θέσεων ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ  κατηγορίας σε ΟΤΑ Α΄ βαθμού 

Γ. ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ


Η λειτουργικότητα της υποβολής αιτήσεων και δικαιολογητικών αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο είναι ενσωματωμένη στο πληροφοριακό σύστημα του ΑΣΕΠ δεδομένου ότι στο πλαίσιο του έργου «Αναβάθμιση ψηφιακών υπηρεσιών Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού» είχε σχεδιαστεί και υλοποιηθεί από τον ανάδοχο η ηλεκτρονική υπηρεσία της μεταφόρτωσης των δικαιολογητικών στο Μητρώο των υποψηφίων και στη συνέχεια η επίκλησή τους στις ηλεκτρονικές τους αιτήσεις συμμετοχής στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ. 


Η Ανάδοχος εταιρεία, αφού ενημερώθηκε σχετικά με το αναμενόμενο επίπεδο λειτουργίας του portal και των online υπηρεσιών και των υπολοίπων συστημάτων και εφαρμογών ενόψει της υλοποίησης της ισχύουσας από 1.1.2020 νομοθεσίας, μας ανέφερε ότι σε περίπτωση που υπάρξει μαζική αποστολή δικαιολογητικών από τους υποψήφιους και μάλιστα σε διαδικασία ενός σταδίου (ταυτόχρονη υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών υποψηφίων εντός αποκλειστικής προθεσμίας 15 ή 20 ημερών), δε μπορεί να αποκλειστεί η εμφάνιση σημαντικών τεχνικών προβλημάτων στο σύστημα και κατά συνέπεια στην εξυπηρέτηση των πολιτών. Η ενεργοποίηση της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων και δικαιολογητικών σε στάδια περισσότερα του ενός, όπως άλλωστε προβλέπει και το άρθρο 8 του ν. 4590/2019, εκτιμάται ότι θα συμβάλλει θετικά προς την κατεύθυνση της ομαλής διεξαγωγής της διαδικασίας. 


Λαμβανομένων υπόψη των ανωτέρω, η διαδικασία που θα εφαρμοστεί από 1.1.2020 για τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 ν. 2190/1994) αρμοδιότητας ΑΣΕΠ, έχει ως εξής:

1. Έκδοση προκήρυξης θέσεων.

2. Υποβολή ηλεκτρονικών αιτήσεων άνευ δικαιολογητικών.

     3.
Πρόσκληση υποψηφίων που αντιστοιχούν σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο του συνόλου των θέσεων που προκηρύσσονται, προκειμένου να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα δικαιολογητικά τους σε συγκεκριμένη, οριζόμενη από το ΑΣΕΠ αποκλειστική προθεσμία.

Ειδικότερα ως προς το υπ’ αριθμ. 3 βήμα, διευκρινίζεται ότι κατόπιν συζητήσεων της Υπηρεσίας με την ανάδοχο εταιρία προσδιορίσθηκε ότι η υλοποίηση της εφαρμογής για την ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών σε στάδια θα απαιτήσει χρόνο 4 μηνών από την υπογραφή της σχετικής σύμβασης. Συνεπώς, λαμβανομένων υπ’ όψιν των αναγκαίων δοκιμών  και τεστ, εκτιμάται ότι η  β΄ φάση (πρόσκληση για ηλεκτρονική υποβολή δικαιολογητικών) θα μπορεί να τεθεί σε εφαρμογή στα τέλη Μαϊου. 

Παράλληλα, για τις προκηρύξεις που αναφέρονται ανωτέρω, υπό στοιχείο Β, προβλέπεται ότι η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων θα οριστεί εντός των μηνών Μαρτίου-Απριλίου 2020. Για τη μεγαλύτερη δυνατή διασφάλιση ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες από πλευράς ΑΣΕΠ θα έχουν την ενδεδειγμένη ποιότητα και διαθεσιμότητα, προτείνεται όπως στο Κεφάλαιο Δ΄ των συγκεκριμένων προκηρύξεων αναγραφεί μεταξύ άλλων ότι το ΑΣΕΠ δύναται κατά την κρίση του να ορίσει με σχετική ανακοίνωση εάν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα υποβληθούν σε έντυπη ή σε ηλεκτρονική μορφή». 
Ακολούθησε διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των μελών και στη συνέχεια τέθηκε σε ψηφοφορία  το ζήτημα αν το ΑΣΕΠ δύναται κατά την κρίση του, όσον αφορά στις προκηρύξεις με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 ν. 2190/1994) που αναφέρονται  ανωτέρω υπό στοιχείο Β , να ορίσει με σχετική ανακοίνωση εάν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα υποβληθούν σε έντυπη ή σε ηλεκτρονική μορφή». 
Κατά τη γνώμη της πλειοψηφίας, μπορεί στο Κεφάλαιο Δ΄ των αναφερομένων στην παρούσα υπό στοιχείο Β΄ προκηρύξεων να αναγραφεί ότι το  ΑΣΕΠ δύναται κατά την κρίση του να ορίσει με σχετική ανακοίνωση εάν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα υποβληθούν σε έντυπη ή σε ηλεκτρονική μορφή. 
Κατόπιν των ανωτέρω η Ολομέλεια αποφάσισε κατά πλειοψηφία ως ακολούθως:


Σύμφωνα με το άρθρο 72 Ν. 4590/2019 η διαδικασία που θα εφαρμοστεί από 1.1.2020 για τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 ν. 2190/1994) αρμοδιότητας ΑΣΕΠ, έχει ως εξής:

1. Έκδοση προκήρυξης θέσεων.

2. Υποβολή ηλεκτρονικών αιτήσεων άνευ δικαιολογητικών.

     3.
Πρόσκληση υποψηφίων που αντιστοιχούν σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο του συνόλου των θέσεων που προκηρύσσονται, προκειμένου να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα δικαιολογητικά τους σε συγκεκριμένη, οριζόμενη από το ΑΣΕΠ αποκλειστική προθεσμία.


Ειδικότερα, όσον αφορά  στις αναφερόμενες ανωτέρω υπό στοιχείο Β΄ προκηρύξεις, προβλέπεται ότι η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων θα οριστεί εντός των μηνών Μαρτίου-Απριλίου 2020. 
Επιπλέον, στο Κεφάλαιο Δ΄ των αναφερομένων στην παρούσα υπό στοιχείο Β΄ προκηρύξεων να αναγραφεί ότι το  ΑΣΕΠ δύναται κατά την κρίση του να ορίσει με σχετική ανακοίνωση εάν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα υποβληθούν σε έντυπη ή σε ηλεκτρονική μορφή, προκειμένου να διασφαλισθεί ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες από πλευράς ΑΣΕΠ θα έχουν την ενδεδειγμένη ποιότητα και διαθεσιμότητα. 
Μειοψήφησαν  οι Σύμβουλοι Μαρία Παπαδάκη και Βασίλειος Τζέμος.

 Η Σύμβουλος Μαρία Παπαδάκη εξέφρασε την ακόλουθη άποψη:


«Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν. 4590/2019, «Από 1.1.2020, για τη συμμετοχή των υποψηφίων σε όλες τις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού που υλοποιούνται από το Α.Σ.Ε.Π. κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του παρόντος νόμου, η υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις προηγούμενες παραγράφους. Με αιτιολογημένη απόφαση της  μείζονος Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., μπορεί να προβλέπονται εξαιρέσεις για συγκεκριμένες διαδικασίες πλήρωσης θέσεων.»


Από τα αναφερόμενα στην εν λόγω διάταξη προκύπτει με σαφήνεια ότι προβλέπονται εξαιρέσεις για συγκεκριμένα είδη διαδικασιών πλήρωσης θέσεων (π.χ. πλήρωση θέσεων βάσει προτεραιότητας, πλήρωση θέσεων με γραπτό διαγωνισμό, πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού κλπ) και όχι για συγκεκριμένες  ad hoc προκηρύξεις. Συνεπώς, αρμοδιότητα της Ολομέλειας του ΑΣΕΠ είναι να αποφασίζει αιτιολογημένα μόνο εξαιρέσεις για συγκεκριμένα είδη διαδικασιών πλήρωσης θέσεων και όχι για συγκεκριμένες προκηρύξεις. 


Επιπλέον, η Υπηρεσία θα έπρεπε, μετά τις συζητήσεις με την ανάδοχο εταιρία, να είχε ήδη εξασφαλίσει την υλοποίηση της εφαρμογής για την ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών, καθόσον η εν λόγω διάταξη νόμου έχει δημοσιευθεί στην ΕτΚ από 7.2.2019 (Φ.Ε.Κ. 17/Α΄/7.2.2019).
Ο Σύμβουλος Βασίλειος Τζέμος εξέφρασε την ακόλουθη άποψη:
«Το  άρθρο 72 του ν. 4590/2019 προβλέπει τα εξής: 
«Από 1.1.2020, για τη συμμετοχή των υποψηφίων σε όλες τις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού που υλοποιούνται από το Α.Σ.Ε.Π. κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του παρόντος νόμου, η υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις προηγούμενες παραγράφους. Με αιτιολογημένη απόφαση της  Μείζονος Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., μπορεί να προβλέπονται εξαιρέσεις για συγκεκριμένες διαδικασίες πλήρωσης θέσεων.»

Α) Επί της νομικής ερμηνείας, είναι κρίσιμο ότι η άνω ρύθμιση απαιτεί σωρευτικά α) να υπάρχει αιτιολογημένη απόφαση της Μείζονος Ολομέλειας του ΑΣΕΠ που να στηρίζει απόφαση για β) συγκεκριμένες εξαιρέσεις. Συγκεκριμένες εξαιρέσεις σημαίνει εξαιρέσεις για αυστηρά συγκεκριμένη προκήρυξη ή αυστηρά συγκεκριμένες προκηρύξεις και όχι για όλες τις επικείμενες προκηρύξεις. Αυτό γιατί οι εξαιρέσεις στους κανόνες ερμηνεύονται συσταλτικά. 

Επίσης δεν σημαίνει κατά την γνώμη μου εξαιρέσεις συλλήβδην για κατηγορίες διαδικασιών πλήρωσης θέσεων από το ΑΣΕΠ (π.χ. πλήρωση θέσεων βάσει προτεραιότητας, πλήρωση θέσεων με γραπτό διαγωνισμό, πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού). Συνεπώς, κατά την γνώμη μου, η Μείζων Ολομέλεια μπορεί να αποφασίσει με αιτιολογημένη απόφαση εξαίρεση από την προβλεπόμενη στο άρθρο 72 του ν. 4590/2019 διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής των δικαιολογητικών των υποψηφίων μόνο για συγκεκριμένη προκήρυξη (π.χ. για μια πολύ μεγάλη προκήρυξη στην οποία θα υπάρχει μεγάλη πιθανότητα να ανακύψουν τεχνικά προβλήματα) ή για συγκεκριμένες προκηρύξεις. 
Β) Επί του συγκεκριμένου ζητήματος είναι κρίσιμο ότι ο άνω νόμος θεσπίστηκε πριν σχεδόν ένα χρόνο και οι υπηρεσίες του ΑΣΕΠ θα έπρεπε να είναι σε θέση να τον εφαρμόσουν. Για πρώτη φορά ενημερωνόμαστε ότι υπάρχουν προβλήματα στην εφαρμογή σήμερα. Θα έπρεπε να είμασταν άμεσα έτοιμοι να δεχόμαστε μόνο ηλεκτρονικά τα δικαιολογητικά, όπως επιτάσσει το ισχύον νομικό πλαίσιο. Η δε ενημέρωση από την εισήγηση για ζητήματα με την ανάδοχο εταιρεία είναι γενική και δεν μπορεί να αποτελέσει ακόμα την βάση αιτιολογημένης απόφασης για συγκεκριμένη εξαίρεση της Μείζονος Ολομέλειας. Προτείνω να ενημερωθούμε άμεσα συγκεκριμένα και με όλα τα στοιχεία α) για τις ακριβείς επιχειρησιακές δυνατότητες του ΑΣΕΠ να τηρήσουμε το νόμο, έτσι ώστε να μην τον αφήνουμε εφεξής ανεφάρμοστο, καθιστώντας ως de facto κανόνα την εξαίρεση που δίνεται στην Ολομέλεια, και β) για τους λόγους της πολύμηνης καθυστέρησης εφαρμογής του νόμου και μετά γ) σε επόμενη Ολομέλεια να λάβουμε σχετική απόφαση.  Μόνο μετά από ενδελεχή ενημέρωση μπορούμε να λάβουμε αιτιολογημένη απόφαση για εξαίρεση σε συγκεκριμένη πάντα προκήρυξη ή συγκεκριμένες προκηρύξεις.»
                                      Για τους λόγους αυτούς
Η Ολομέλεια, λαμβάνοντας υπόψη το στάδιο στο οποίο βρίσκεται η προετοιμασία της ψηφιακής εφαρμογής υποβολής δικαιολογητικών,   αποφαίνεται, κατά πλειοψηφία,  ότι το Α.Σ.Ε.Π  δύναται,  κατά την κρίση του,  σε διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού που υλοποιούνται από αυτό κατά  το χρονικό διάστημα Ιανουαρίου-Μαϊου 2020, να ορίσει με σχετική ανακοίνωση εάν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα υποβληθούν σε έντυπη ή σε ηλεκτρονική μορφή.
 Ο Πρόεδρος 
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