Αριθμός 6
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ


Συγκροτήθηκε από τους  Γεώργιο Βέη, Πρόεδρο, Δημήτριο Σουλτανιά, Αντιπρόεδρο, Φώτιο Μπολόφη, Αντιπρόεδρο,  Γεώργιο Πατρινέλη, Ιωάννη Βασιλόπουλο, Παναγιώτη Λάμπο,  Κανελλιώ Σακελλαριάδου,  Νικόλαο Κωστάκη, Γεώργιο Κοσμετάτο, Νίκη Γιαννακάκη, Χαράλαμπο Μπακάμη, Βασίλειο Μαυρομμάτη, Λουκά Λυμπερόπουλο, Παρασκευή Αθανασιά, Κωνσταντίνο Λεβαντή, Γεώργιο  Καπερώνη, Κωνσταντίνο Σιδερή, Δημήτριο Γκουλούση, Μαρία Θεοδωράκη-Ρεντούμη, Θάλεια Φωτεινοπούλου-Κατσιώτη και Ιωάννη Παπαδημητράκη, Συμβούλους.

Απουσίαζαν λόγω κωλύματος οι Σύμβουλοι Βασιλική Κοσμά, Εμμανουήλ Βασιλάκης και Στέφανος Μετάκος.
Συνήλθε σε συνεδρίαση στο κατάστημά του την 29η Απριλίου 2014, κατά την οποία χρέη Γραμματέα άσκησε η Καλλιόπη Βολτυράκη, υπάλληλος με βαθμό Β΄.

Αντικείμενο της συνεδρίασης ήταν η κατάρτιση της κατά την παρ. 4 του άρθρου 42 του Ν.4250/2014  πρότασης του ΑΣΕΠ προς τον Υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 
Επί του τιθεμένου θέματος ο Πρόεδρος, ο οποίος ορίστηκε ως εισηγητής, πρότεινε να γίνει δεκτή η πρόταση της Επιτροπής Βασιλοπούλου (το περιεχόμενο της οποίας εκτίθεται στο σημείωμα της εν λόγω επιτροπής που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του υπ’ αριθμ. 4/29.4.2014 πρακτικού) με ορισμένες τροποποιήσεις και προσθήκες. Εξάλλου ο Σύμβουλος Λουκάς Λυμπερόπουλος υποστήριξε επί του θέματος τα κάτωθι: 
«  Ι.- Το άρθρο 42 του ν. 4051/2014, ορίζει ότι: «1. Οι συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας ή έργου υπαλλήλων σε φορείς του Δημοσίου ή του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 14 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει, οι οποίες μετατράπηκαν σε αορίστου χρόνου, λύονται αυτοδικαίως και οι θέσεις τους καταργούνται, ανεξαρτήτως του χρόνου που παρήλθε από τη μετατροπή, σε περίπτωση που διαπιστωθεί σύμφωνα με τις επόμενες παραγράφους του παρόντος, ότι κατά το χρόνο της μετατροπής δεν συνέτρεχαν οι προβλεπόμενες κατά περίπτωση προϋποθέσεις με υπαιτιότητα του υπαλλήλου…

2. Αρμόδιο όργανο για να αποφανθεί για τη συνδρομή των κατά περίπτωση νομίμων προϋποθέσεων, είναι το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), η πράξη του οποίου εκδίδεται μετά από τεκμηριωμένη πορισματική  έκθεση ελέγχου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις επόμενες παραγράφους και προηγούμενη ακρόαση του υπαλλήλου.

3. Κατά τον επανέλεγχο εξετάζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία της μετατροπής, κατά τα οριζόμενα με την απόφαση της επομένης παραγράφου, από κλιμάκια ελέγχου που αποτελούνται από επιθεωρητές ή βοηθούς επιθεωρητές ελεγκτικών οργάνων του Δημοσίου και στελέχη του δημόσιου τομέα, κατηγορίας ΠΕ με βαθμό τουλάχιστον Δ΄. Τα μέλη των κλιμακίων ορίζει κάθε φορά ο Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, μετά από πρόταση των κατά περίπτωση αρμόδιων υπουργών. Οι ανωτέρω ελεγκτές έχουν κατά την άσκηση τρων καθηκόντων τους την ιδιότητα του ανακριτικού υπαλλήλου.

4. Κατόπιν πρότασης του ΑΣΕΠ, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με την οποία ορίζονται ο αριθμός των μελών κάθε κλιμακίου, η διαδικασία και ο τρόπος πραγματοποίησης του ελέγχου, τα απαραίτητα στοιχεία που πρέπει να περιέχει η πορισματική έκθεση και η δυνατότητα του ΑΣΕΠ να αναπέμπει την πορισματική έκθεση για την πληρέστερη τεκμηρίωσή της, ως και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων  του παρόντος άρθρου.

5. Η πράξη του ΑΣΕΠ με την οποία διακριβώνεται αιτιολογημένα η μη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων για τη μετατροπή της σχέσης ή σύμβασης εργασίας ή έργου σε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, εκδίδεται από αρμόδιο Τμήμα του ΑΣΕΠ και κοινοποιείται στον οικείο φορέα και στον θιγόμενο υπάλληλο. Το αρμόδιο για το διορισμό όργανο του φορέα οφείλει να εκδώσει αμελλητί πράξη, με την οποία διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης και η κατάργηση της θέσης. Στον υπάλληλο δεν καταβάλλεται αποζημίωση».

Από τις διατάξεις του άρθρου αυτού προκύπτουν τα ακόλουθα: α) αφορά σε όλες τις περιπτώσεις που δυνάμει διατάξεων νόμου, συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, σχέσεις εργασίας και συμβάσεις έργου, όπου υποκρύπτεται σύμβαση εργασίας, μετατράπηκαν σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Επομένως, αν και δεν αναφέρονται ρητώς, πρόκειται περί του ν. 2839/2000 και του πδ/τος 164/2004. Με το πρώτο νομοθέτημα, η μετατροπή των συμβάσεων εγένετο από τους αρμοδίους φορείς ( άρθρο 17 παρ. 7), το δε ΑΣΕΠ απλώς ηδύνατο να ασκήσει έλεγχο με τους επιθεωρητές του για την ορθή εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού. Με το δεύτερο νομοθέτημα, η μετατροπή των συμβάσεων ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ.

Επομένως, όπως είναι διατυπωμένη η διάταξη του άρθρου 42, χωρίς να κάνει διάκριση μεταξύ των δύο περιπτώσεων, δίνει την εντύπωση ότι υπαγάγει σε επανέλεγχο από τα εις αυτό αναφερόμενα κλιμάκια, τα οποία θα στελεχώνονται από ελεγκτικά όργανα του δημοσίου, εκτός ΑΣΕΠ κείμενα και το ΑΣΕΠ. Τούτο είναι καταφώρως αντισυνταγματικό και παράνομο, διότι θίγει καιρίως την από τον συνταγματικό νομοθέτη αλλά και από τον κοινό νομοθέτη κατοχυρωμένη ανεξαρτησία του ΑΣΕΠ, διότι:
1. Το Σύνταγμα κατοχυρώνει την προσωπική και λειτουργική ανεξαρτησία των μελών των Ανεξαρτήτων Αρχών υπό την ίδια έννοια, υπό την οποία κατοχυρώνονται η προσωπική κα λειτουργική ανεξαρτησία των δικαστών (Ράϊκος, «Συνταγματικό Δίκαιο», τ. β΄, σελ. 890, Βενιζέλος, «Το αναθεωρητικό κεκτημένο», σελ. 223).

2. Με την αναθεώρηση του 2001 το Σύνταγμά μας καθιέρωσε πέντε ανεξάρτητες αρχές που ούτε ανήκουν στην κυβέρνηση, ούτε εντάσσον-ται σε Υπουργεία (Στέφανος Ματθίας, πρόεδρος Αρείου Πάγου, σε Ν. Φραγκάκη, σελ. 110).

3. Καθήκον τους είναι η διασφάλιση των αρχών της αντικειμενικότητας, αμεροληψίας και διαφάνειας (Λαζαράκος, όππ, σελ.30 και 124, Ηλιάδου, όππ., σελ. 797).

4. Ειδικότερα το ΑΣΕΠ, έχει τριπλή εξουσία-αρμοδιότητα α) νομοθετική= διότι εκδίδει κανονιστικές πράξεις κατά το άρθρο 43 παρ. 2 του Συντάγματος, β) εκτελεστική, διότι εκδίδει εκτελεστές διοικητικές πράξεις και γ) δικαστική, διότι αποφαίνεται επί των ενστάσεων, αιτήσεων  θεραπείας και ανακλήσεως, επιβάλλει κυρώσεις, καλεί και εξετάζει μάρτυρες, απαιτεί την αποστολή σε αυτό, από τους φορείς, στοιχείων, κρισίμων για την έρευνά του , η μη αποστολή των οποίων αποτελεί πειθαρχικό αδίκημα, κατά το άρθρο 12 του ν. 2190/1994,γι΄ αυτό και  χαρακτηρίζεται ως οιονεί δικαστήριο (Χρυσόγονος, «Οι Ανεξάρτητες Αρχές στο σχέδιο της Επιτροπής Αναθεώρησης του Συντάγματος», σ. 1167, Βενιζέλος, σε Φραγκάκη, σ. 105, Κουλούρης, «Τα αλλοδαπά πρότυπα και τα ημεδαπά κακέκτυπα», ΔιΔικ 1993, σ. 1162, Ηλιάδου, «Το Σύνταγμα και μοι Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές», ΔιΔικ 12 (2000), σ. 790, Κοζύρης, σε Κοζύρη-Μεργγλίδου, σ. 27-28).
                                     

9.- Είναι άμεσα όργανα του Κράτους (Μάνεσης, Μανιτάκης, Βενιζέλος, Χρυσόγονος).

     10.- Ανεξάρτητες αρχές και εποπτεία των υπουργών σε αυτές, είναι έννοιες ασυμβίβαστες (Παπαδημητρίου, σε Ν.Φραγκάκη, σελ. 50).

     11.- Το ΑΣΕΠ έχει εξοπλιστεί με ειδικές εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Εξασφαλίζει τις αρχές της ισονομίας, της αξιοκρατίας και διαφάνειας.(Βέης, σε Ν. Φραγκάκη, σελ. 62-63).

12.- Για την ανεξαρτησία των Ανεξαρτήτων Αρχών πρέπει να ειπωθεί ότι αποτελεί τον λόγο της ύπαρξής τους. Αν τούτο δεν διασφαλισθεί, αυτές θα λειτουργούν ως άλλοθι για κομματικές παρεμβάσεις και  πρόσχημα για κάθε παρανομία (Αλιβιζάτος, όππ, σελ. 34).

    13.- Το ΑΣΕΠ κατά το άρθρο 1 παρ. 1 του ιδρυτικού του νόμου «δεν υπόκειται σε ιεραρχικό έλεγχο ούτε από άποψη νομιμότητας».

    14.- Σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 1 του ν. 3051/2002 «Οι ανεξάρτητες Αρχές απολαύουν  λειτουργικής ανεξαρτησίας και  δεν υπόκεινται σε εποπτεία και έλεγχο από κυβερνητικά όργανα ή άλλες  διοικητικές αρχές».

    15.- Οι ανεξάρτητες Αρχές, δεν υπόκεινται σε  εποπτεία και έλεγχο από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές, διότι βρίσκονται έξω από κάθε παραδοσιακή διοικητική δομή και διάρθρωση και δεν υπάγονται στον ιεραρχικό έλεγχο. Ο διαχωρισμός από τα σχετικά υπουργεία είναι σαφής και αυστηρός και η Δημόσια Διοίκηση δεν έχει αρμοδιότητα να τους απευθύνει οδηγίες, συστάσεις ή υποδείξεις, ούτε βεβαίως να τους ζητήσει ή να τις εξαναγκάσει να προβούν  στη διενέργεια συγκεκριμένων πράξεων, καθώς δεν είναι δυνατός ο κατασταλτικός έλεγχος νομιμότητας, ούτε βεβαίως ο έλεγχος σκοπιμότητας ( Λαζαράκος, «Ανεξάρτητες αρχές», σελ. 69,).Απόδειξη της ολοσχερούς ανεξαρτησίας της ανεξάρτητης αρχής από το υπουργείο, είναι ότι ο αρμόδιος υπουργός δικαιούται να ασκήσει κατά αποφάσεως της αρχής αίτηση ακυρώσεως ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου ή του Συμβουλίου της Επικρατείας, τη λεγόμενη ενδοστρεφή προσφυγή, η άσκηση της οποίας θα ήταν  αδιανόητη εάν η ανεξάρτητη αρχή υπήγετο  στις οδηγίες και τον έλεγχο του υπουργού (άρθρο 6 παρ 4 του ν. 3115/2003 για το ΑΣΕΠ,  Λαζαράκος, όππ, σελ. 77

    16.- Άρθρο 2β του ν. 3074/2002 «Το Σώμα Επιθεωρητών-Ελεγκτών Δημό-σιας Διοίκησης δεν επιλαμβάνεται θεμάτων που σχετίζονται με τη λειτουργία των ανεξάρτητων αρχών…».

   17.- Άρθρο 8 παρ. 5 του ν. 2190/1994 «Για θέματα που υπάγονται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ δεν έχει αρμοδιότητα το σώμα ελεγκτών δημόσιας διοίκησης».

    Παρά ταύτα, με την ως  άνω διάταξη του άρθρου 42 του ν. 4051/2014 ορίζονται ελεγκτικά όργανα του Δημοσίου και επιθεωρητές, προκειμένου να ελέγξουν το έργο του ΑΣΕΠ στην εφαρμογή του πδ/τος 164/2004, κατά  παραβίαση των ανωτέρω διατάξεων των άρθρων 8 παρ. 1ε του ν. 2190/1994 και  2β του ν. 3074/2002.

   Με τη διάταξη αυτή κατελύθη η ανεξαρτησία του ΑΣΕΠ, ως συνταγματικώς κατοχυρωμένης ανεξάρτητης αρχής, με την ανάθεση σε εκτός αυτού κείμενα διοικητικά ελεγκτικά όργανα του ελέγχου των αποφάσεών του με τις οποίες οι ορισμένου χρόνου συμβάσεις μετατράπηκαν σε αορίστου χρόνου. Διότι, είναι γνωστό ότι το ΑΣΕΠ, ως ανεξάρτητη διοικητική αρχή, δεν υπόκειται σε εποπτεία και διοικητικό έλεγχο  και πολύ περισσότερο σε ουσιαστικό έλεγχο, από κυβερνητικά όργανα (άρθρα 1 παρ. 1 ν. 2190/1994, 2 παρ. 1 ν. 3051/ 2002), αλλά  ούτε και σε έλεγχο σκοπιμότητας (ΣτΕ 3305/2004). 

Αυτό το ζήτημα κρίθηκε με την υπ΄αριθ. 14/2006 απόφαση της ολομέλεια του ΑΣΕΠ, που εκδόθηκε επί ομοίας περιπτώσεως και έχει ως εξής:

 «Η δράση του ΑΣΕΠ είναι διοικητικά ανέλεγκτη και ως εκ τούτου δεν υφίσταται αρμοδιότητα των ειδικών επιτροπών  ελέγχου, ούτε υπόκειται σε ουσιαστικό έλεγχο διότι δεν συμβιβάζεται με την  ανεξαρτησία του, πράγμα άλλωστε το οποίο δέχεται και το Υπουργείο Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης με το υπ΄ αριθ. ΔΙΣΚΠΟ/21/Μοικ.5124/15.3.2005 έγγραφό του».

Κατ΄ακολουθίαν των ανωτέρω, το άρθρο 42 πρέπει να ερμηνευθεί ως ακολούθως: α) τα κλιμάκια επανελέγχου, όπως αυτά θα στελεχωθούν από ελεγκτικά όργανα του δημοσίου, εκτός ΑΣΕΠ, θα ελέγξουν τους φορείς οι οποίοι προέβησαν στην μετατροπή των συμβάσεων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 17 ντου ν. 2839/2000, το ΑΣΕΠ, με τα δικά του όργανα (επιθεωρητές και τμήματα), θα ελέγξει την από αυτό γενόμενη μετατροπή των συμβάσεων, βάσει του άρθρου 11 του πδ/τος 164/2004.

 Η διατυπωθείσα στην ολομέλεια άποψη της πλειοψηφίας, ότι δεν θίγεται η ανεξαρτησία του ΑΣΕΠ από τον έλεγχο των εκτός αυτού κλιμακίων ελεγκτών, διότι αυτό θα έχει τον τελικό λόγο, είναι απολύτως εσφαλμένη, διότι το σημαντικό, κρίσιμο και καταλυτικό για την ανεξαρτησία του γεγονός είναι και παραμένει, ότι θα διενεργηθεί έλεγχος της συγκεκριμένης δραστηριότητας του ΑΣΕΠ, όχι από δικά του ελεγκτικά όργανα (επιθεωρητές, άρθρο 8 ν. 2190/ 1994) από ελεγκτικά όργανα του δημοσίου, εκτός ΑΣΕΠ κείμενα, πράγμα το οποίο θίγει την ανεξαρτησία του ΑΣΕΠ και απαγορεύεται από το Σύνταγμα και τους ανωτέρω αναφερομένους νόμους, και ειδικότερα από το άρθρο 8 παρ. 5 του ιδρυτικού του νόμου (2190/1994), το οποίο κατηγορηματικώς ορίζει ότι «Για τα θέματα που υπάγονται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ δεν έχει αρμοδιότητα το σώα ελεγκτών δημόσιας διοίκησης».

ΙΙ.- Δυνάμει του ίδιου ως άνω άρθρου 42 του ν. 4051/2014, το ΑΣΕΠ πρέπει  να υποβάλει πρόταση στον υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με την οποία να ορίζονται ο τρόπος πραγματοποίησης του ελέγχου κλπ, όπως λεπτομερώς αναφέρονται στη παράγραφο 4 του άρθρου αυτού προκειμένου να εκδοθεί η σχετική απόφαση του υπουργού. Σε εκτέλεση της εξουσιοδοτήσεως αυτής, ετέθη υπό την κρίση της ολομέλειας εισήγηση, η οποία δεν κάνει διάκριση ελέγχου φορέων και ελέγχου ΑΣΕΠ, αποδεχόμενη έτσι ότι και το ΑΣΕΠ υπόκειται σε διοικητικό έλεγχο. Επειδή διαφωνούμε απολύτως με την εισήγηση αυτή, υποβάλαμε στην ολομέλεια, εισήγηση με την οποία διαχωρίζουμε τους ελέγχους, όπως σε αυτήν αναφέρεται και ταυτόχρονα επιφέρουμε  βελτιώσεις στην αρχική εισήγηση. Η εισήγησή μας έχει ως εξής:

                         «Προς Την Ολομέλεια του ΑΣΕΠ
Εισήγηση σχεδίου της προβλεπομένης από το άρθρο 42

παρ. 4 του ν. 4250/2014 προτάσεως του ΑΣΕΠ

Κατ’ εφαρμογήν της διατάξεως του άρθρου 42 του 4250/

2014, προτείνουμε τα ακόλουθα :
Άρθρο 1
Προκειμένου περί μετατροπής συμβάσεων που έγιναν σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2839/2000, ή με άλλες διατάξεις, ισχύουν τα ακόλουθα :
1. Κάθε κλιμάκιο αποτελείται από τρία (3) μέλη, εκ των οποίων το ένα (1) τουλάχιστον πρέπει να είναι επιθεωρητής ή βοηθός επιθεωρητής ελεγκτικού οργάνου του Δημοσίου, ως πρόεδρος. Κατά το χρόνο εκτέλεσης των καθηκόντων του ως μέλους του κλιμακίου ελέγχου ο υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ αποδεσμεύεται από την άσκηση των καθηκόντων της κύριας θέσης του.

2. Η απόφαση συγκρότησης του κλιμακίου περιλαμβάνει υποχρεωτικά και τη σχετική εντολή διενέργειας του ελέγχου σε συγκεκριμένο φορέα, καθώς και το χρόνο εντός του οποίου πρέπει να περατωθεί ο έλεγχος και να υποβληθούν οι σχετικές πορισματικές εκθέσεις. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στους οριζόμενους ως μέλη των κλιμακίων, στους φορείς που ανήκουν τα μέλη των κλιμακίων, στους ελεγχόμενους φορείς και στο Α.Σ.Ε.Π.

Άρθρο 2
Ελεγκτική διαδικασία

1. Οι Διευθύνσεις Διοικητικού ή άλλες αρμόδιες οργανικές μονάδες των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 1 της παρούσας, αποστέλλουν στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, εντός της οριζόμενης από αυτό προθεσμίας, ονομαστικό κατάλογο όλων των υπαλλήλων τους, των οποίων οι συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας ή έργου μετετράπησαν σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Ο σχετικός κατάλογος περιλαμβάνει ανά φορέα το ονοματεπώνυμο του υπαλλήλου, την κατηγορία και ειδικότητα προσωπικού στην οποία ανήκει, καθώς και εκείνη στην οποία κατετάγη κατά το χρόνο μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου, τις διατάξεις βάσει των οποίων έγινε η μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου και την ακριβή ημερομηνία μετατροπής της σύμβασης. Τα ανωτέρω στοιχεία διαβιβάζονται συγκεντρωτικά από το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στο Α.Σ.Ε.Π.

2. Το οριζόμενο στο άρθρο 2 της παρούσας κλιμάκιο ελέγχου αναζητά από την αρμόδια Διεύθυνση Διοικητικού του φορέα αντίγραφα όλων των εγγράφων, δικαιολογητικών και άλλων στοιχείων βάσει των οποίων πραγματοποιήθηκε η μετατροπή των συμβάσεων των υπαλλήλων. Επίσης, μπορεί για την εκπλήρωση του έργου του να επισκέπτεται την υπηρεσία όπου πραγματοποιείται ο έλεγχος, έχοντας δικαίωμα πλήρους πρόσβασης στους ατομικούς φακέλους των υπαλλήλων καθώς και σε κάθε άλλο συναφές με το αντικείμενο του ελέγχου έγγραφο. Επιπλέον, δύναται να ζητά πληροφορίες, διευκρινίσεις και στοιχεία από τις αρμόδιες κατά περίπτωση Υπηρεσίες ή άλλες αρχές. Σε περίπτωση μη χορήγησης, απόκρυψης των παραπάνω εγγράφων, στοιχείων ή πληροφοριών ή χορήγησης εν γνώσει ανακριβών στοιχείων και γενικά παρακώλυσης και παραπλάνησης του έργου του κλιμακίου, το ενεχόμενο διοικητικό όργανο υπέχει πειθαρχικές ευθύνες κατ’ άρθρο 107 παρ. 1 περ. β΄ του ισχύοντα Υ.Κ. (ν. 3528/2007) ή κατά τις αντίστοιχες διατάξεις πειθαρχικού δικαίου, που διέπει το φορέα.
3. Ο προβλεπόμενος από τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4250/2014 επανέλεγχος της μετατροπής συμβάσεων συνίσταται ιδίως στην επανεξέταση όλων των εγγράφων, δικαιολογητικών και άλλων στοιχείων που λήφθηκαν υπόψη από το οικείο Υπηρεσιακό ή Διοικητικό ή Δημοτικό Συμβούλιο ή άλλο, εξομοιούμενο προς αυτά σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, αρμόδιο όργανο του φορέα, προκειμένου να μετατραπούν συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας ή έργου σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Σε περίπτωση διαπίστωσης της μη συνδρομής των νομίμων προϋποθέσεων, ερευνάται ο δόλος του υπαλλήλου για τη διαμόρφωση της σχετικής κρίσης των αρμοδίων οργάνων και ο υπάλληλος καλείται προς τούτο προκειμένου να παράσχει εξηγήσεις και τυχόν συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις.

4. Για τα ζητήματα μετακίνησης, ημερήσιας αποζημίωσης και διανυκτέρευσης των μελών των κλιμακίων εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην παρ. 6 του άρθρου 3 του ν. 3074/2002 (296 Α΄).
Άρθρο 3

Πορισματική έκθεση

1. Μετά το πέρας του ελέγχου για κάθε εξεταζόμενη περίπτωση μετατροπής, το κλιμάκιο ελέγχου συντάσσει και υποβάλλει στο Α.Σ.Ε.Π. ειδικά αιτιολογημένη και εμπεριστατωμένη πορισματική έκθεση, στην οποία εκθέτει τις διαπιστώσεις και τα συμπεράσματά του αναφορικά με τη μη συνδρομή των προβλεπόμενων κατά περίπτωση νόμιμων προϋποθέσεων μετατροπής των συμβάσεων και τυχόν δόλο του υπαλλήλου. Στην πορισματική έκθεση πρέπει απαραιτήτως να αναφέρονται οι συγκεκριμένες διατάξεις βάσει των οποίων έγινε η μετατροπή, οι προβλεπόμενες προϋποθέσεις για τη μετατροπή, τα στοιχεία της απόφασης μετατροπής, οι συγκεκριμένες προϋποθέσεις ή προϋπόθεση που δεν συντρέχει με ρητή μνεία των ενδείξεων ότι για τη μετατροπή της σύμβασης χωρίς τη συνδρομή των νομίμων προϋποθέσεων υπήρξε δόλος του υπαλλήλου. Τέτοιες περιπτώσεις συνιστούν ιδίως η τυχόν χρήση πλαστών δικαιολογητικών, η υποβολή εκ μέρους του υπαλλήλου αναληθών ή ανακριβών στοιχείων όταν σε αυτά στηρίχτηκε η απόφαση μετατροπής της σύμβασης, η απόκρυψη κρίσιμων στοιχείων καθώς και οποιαδήποτε άλλη μη νόμιμη ενέργεια εκ μέρους του υπαλλήλου αναφορικά με την πλήρωση των κατά περίπτωση νόμιμων προϋποθέσεων για τη μετατροπή της σύμβασης. Σε περίπτωση διαφωνίας, η απόφαση λαμβάνεται κατά πλειοψηφία. Στο πόρισμα καταχωρείται και η μειοψηφούσα γνώμη του μέλους του κλιμακίου.

3. Στην υποβαλλόμενη στο Α.Σ.Ε.Π. πορισματική έκθεση επισυνάπτονται φωτοαντίγραφα όλων των κρίσιμων στοιχείων που αξιολογήθηκαν από το κλιμάκιο και από τα οποία προκύπτει ότι δεν συνέτρεχαν οι κατά περίπτωση απαιτούμενες νόμιμες προϋποθέσεις για τη μετατροπή της σύμβασης με δόλο του υπαλλήλου.
4. Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου, το κλιμάκιο υποβάλλει ειδική έκθεση ανά φορέα, στην οποία αποτυπώνονται συνοπτικά ο αριθμός των ελεγχόμενων περιπτώσεων, τα συνολικά αποτελέσματα του ελέγχου και σε ξεχωριστό κεφάλαιο, οι περιπτώσεις μετατροπής συμβάσεων σε αορίστου χρόνου χωρίς τη συνδρομή των νομίμων κατά περίπτωση προϋποθέσεων, ως και αν προέκυψαν ή όχι ενδείξεις δόλου του υπαλλήλου. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται από το κλιμάκιο στον Υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στον αρμόδιο Υπουργό, στο Α.Σ.Ε.Π.

Άρθρο 4
Έκδοση πράξης Α.Σ.Ε.Π. – Αυτοδίκαιη λύση της σχέσης εργασίας

Αναπομπή πορισματικής έκθεσης

1. Μετά την παραλαβή της πορισματικής έκθεσης του κλιμακίου ελέγχου από το Α.Σ.Ε.Π. αυτή διαβιβάζεται σε αρμόδιο Τμήμα του, το οποίο, αφού διαπιστώσει ότι η έκθεση είναι ειδικώς αιτιολογημένη και εμπεριστατωμένη, καλεί τον υπάλληλο σε ακρόαση σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 6 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 2690/1999 (45 Α΄). Ακολούθως, εκδίδει απόφαση με την οποία ειδικά και εμπεριστατωμένα αιτιολογείται η μη συνδρομή των κατά περίπτωση νόμιμων προϋποθέσεων μετατροπής της σχέσης ή σύμβασης εργασίας ή έργου σε σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, ως και η τυχόν δόλια ενέργεια του υπαλλήλου και αναγνωρίζει την ακυρότητα της σχέσεως εργασίας. Η σχετική απόφαση διαβιβάζεται στον αρμόδιο φορέα και κοινοποιείται στον θιγόμενο υπάλληλο. Το αρμόδιο για τη μετατροπή όργανο του φορέα, οφείλει να εκδώσει αμελλητί πράξη με την οποία διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της σχέσης εργασίας και η κατάργηση της οικείας θέσης. Η σχετική διαπιστωτική πράξη κοινοποιείται στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στο Α.Σ.Ε.Π. και στον θιγόμενο υπάλληλο.
2. Εάν κατά την κρίση του αρμοδίου Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. η πορισματική έκθεση του κλιμακίου ελέγχου χρήζει πληρέστερης αιτιολογίας, αναπέμπεται, με τις υποδεικνυόμενες από το ΑΣΕΠ αναγκαίες συμπληρώσεις, στο αρμόδιο κλιμάκιο, το οποίο, προβαίνει αμελλητί πριν από την έγγραφη ειδοποίησή του προς τον υπάλληλο, στις απαιτούμενες ενέργειες και υποβάλει εκ νέου την πορισματική έκθεσή του στο Α.Σ.Ε.Π., τηρουμένων των οριζομένων στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Το αρμόδιο τμήμα του ΑΣΕΠ, πριν από την έκδοση της αποφάσεώς του, καλεί τον υπάλληλο σε ακρόαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 6 παρ. 2 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 2690/1999.
Άρθρο 5

Προκειμένου περί επανελέγχου της μετατροπής συμβάσεων, η οποία έγινε επί τη βάσει των διατάξεων του ΠΔ 164/2004, ισχύουν τα ακόλουθα :

Με απόφαση του προέδρου του ΑΣΕΠ συστήνονται τριμελή κλιμάκια επανελέγχου, αποτελούμενα από υπαλλήλους του ΑΣΕΠ και επιθεωρητή ή βοηθό επιθεωρητή ή ελεγκτή του Δημοσίου, το οποίο προεδρεύεται από υπάλληλο του ΑΣΕΠ και λειτουργεί με τη διαδικασία που λειτούργησαν τα αρμόδια τμήματα τα οποία εξέδωσαν τις αποφάσεις μετατροπής. Ο προς στελέχωση των κλιμακίων απαιτούμενος αριθμός επιθεωρητών, βοηθών επιθεωρητών ή ελεγκτών του Δημοσίου, διατίθεται στο ΑΣΕΠ με απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ύστερα από πρόταση του προέδρου του ΑΣΕΠ. Τα κλιμάκια υποβάλουν στον πρόεδρο του ΑΣΕΠ το σχετικό πόρισμά τους, το οποίο πρέπει να περιέχει ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία. Με πράξη του προέδρου του ΑΣΕΠ το πόρισμα διαβιβάσεται στο υπ’ αυτού οριζόμενο τμήμα προς έκδοση αποφάσεως. Στις περιπτώσεις που διαπιστωθεί ότι δεν συνέτρεχαν οι καθοριζόμενες από το άρθρο 11 του πδ/τος 164/2004 προϋποθέσεις ή έγινε χρήση πλαστών δικαιολογητικών, το αρμόδιο τμήμα του ΑΣΕΠ ανακαλεί την αντίστοιχη απόφασή του, κατά το μέρος που αφορά στον υπάλληλο ή στους υπαλλήλους, στο πρόσωπο των οποίων δεν συνέτρεχαν οι προϋποθέσεις αυτές. Η τυχόν ανακλητική απόφαση, της οποίας προηγείται ακρόαση του υπαλλήλου, διαβιβάζεται στον αρμόδιο φορέα που οφείλει να εκδώσει αμελλητί πράξη με την οποία διαπιστώνεται η έλλειψη συμβατικής σχέσης και η αυτοδίκαιη κατάργηση της σχέσεως εργασίας, η οποία συνεπάγεται την αποχώρηση του υπαλλήλου και την κατάργηση της αντίστοιχης θέσης.

Λουκάς Λυμπερόπουλος»

Μετά απ’ αυτό επακολούθησε συζήτηση κατά την οποία όλα τα μέλη ανέπτυξαν τις απόψεις τους επί του θέματος και τελικά αποφασίστηκε κατά πλειοψηφία η πρόταση να έχει το παρατιθέμενο στο διατακτικό της παρούσας περιεχόμενο.

Μειοψήφισαν οι σύμβουλοι Παναγιώτης Λάμπος, Κανελλιώ Σακελλαριάδου, Γεώργιος Καπερώνης και Λουκάς Λυμπερόπουλος, διατυπώσαντες τη γνώμη ότι πρέπει να γίνει δεκτή η πρόταση του Λουκά Λυμπερόπουλου όπως αυτή ανωτέρω εκτίθεται.

Για τους λόγους αυτούς
Η Ολομέλεια αποφασίζει κατά πλειοψηφία η πρόταση να έχει το ακόλουθο περιεχόμενο :
Άρθρο 1
Κλιμάκια ελέγχου
1. Για τον επανέλεγχο της μετατροπής συμβάσεων, κατά τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν.4250/2014, συνιστώνται κλιμάκια ελέγχου. Η συγκρότηση των εν λόγω κλιμακίων γίνεται με απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Κάθε κλιμάκιο αποτελείται από τουλάχιστον δύο (2) μέλη, εκ των οποίων το ένα (1) τουλάχιστον πρέπει να είναι επιθεωρητής ή βοηθός επιθεωρητής ελεγκτικού οργάνου του Δημοσίου και το δεύτερο μέλος του κλιμακίου μπορεί να είναι υπάλληλος του δημόσιου τομέα κατηγορίας ΠΕ με βαθμό τουλάχιστον Δ΄. Σε περίπτωση κλιμακίων με περισσότερα από δύο (2) μέλη, με την απόφαση συγκρότησης ορίζεται ένα (1) από τα μέλη ως συντονιστής, ο οποίος είναι υποχρεωτικά επιθεωρητής ή βοηθός επιθεωρητής ελεγκτικού οργάνου του Δημοσίου. Ανάλογα με τον αριθμό των ελεγχόμενων υποθέσεων ανά φορέα, ο συντονιστής δύναται να κατανέμει την ελεγκτέα ύλη μεταξύ των μελών του κλιμακίου, τα οποία λειτουργούν με διμελή σύνθεση. Οι Υπουργοί, στους οποίους απευθύνεται ο Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης προτείνουν εντός της οριζόμενης από αυτόν προθεσμίας τους επιθεωρητές ή βοηθούς επιθεωρητές και τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ με βαθμό τουλάχιστον Δ΄ που ανήκουν στους φορείς αρμοδιότητάς τους, για τη συγκρότηση των κλιμακίων ελέγχου. Κατά το χρόνο εκτέλεσης των καθηκόντων του ως μέλους του κλιμακίου ελέγχου ο υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ αποδεσμεύεται από την άσκηση των καθηκόντων της κύριας θέσης του.

2. Η απόφαση συγκρότησης του κλιμακίου περιλαμβάνει υποχρεωτικά και τη σχετική εντολή διενέργειας του ελέγχου σε συγκεκριμένο φορέα, καθώς και το χρόνο εντός του οποίου πρέπει να περατωθεί ο έλεγχος και να υποβληθούν οι σχετικές πορισματικές εκθέσεις. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στους οριζόμενους ως μέλη των κλιμακίων, στους φορείς που ανήκουν τα μέλη των κλιμακίων, στους ελεγχόμενους φορείς και στο Α.Σ.Ε.Π.
Άρθρο 2

Ελεγκτική διαδικασία
1. Οι Διευθύνσεις Διοικητικού ή άλλες αρμόδιες οργανικές μονάδες των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 42 του ν.4250/2014, αποστέλλουν στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, εντός της οριζόμενης από αυτό προθεσμίας, ονομαστικό κατάλογο όλων των υπαλλήλων τους, των οποίων οι συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας ή έργου μετετράπησαν σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Ο σχετικός κατάλογος περιλαμβάνει ανά φορέα το ονοματεπώνυμο του υπαλλήλου, την κατηγορία και ειδικότητα προσωπικού στην οποία ανήκει, εκείνη στην οποία κατετάγη κατά το χρόνο μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου, τις διατάξεις βάσει των οποίων έγινε η μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου και την ακριβή ημερομηνία μετατροπής της σύμβασης. Στις περιπτώσεις που μετά τη μετατροπή της σύμβασης ο υπάλληλος μεταφέρθηκε-μετετάγη σε άλλον φορέα, με την ίδια ή διαφορετική ειδικότητα από αυτήν στην οποία κατετάγη κατά το χρόνο μετατροπής της σύμβασης, η αναγραφή του φορέα, στον οποίο πραγματοποιήθηκε η μετατροπή της σύμβασης, αποτελεί απαραίτητο πληροφοριακό στοιχείο του ως άνω καταλόγου. Τα ανωτέρω στοιχεία διαβιβάζονται συγκεντρωτικά από το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στο Α.Σ.Ε.Π. 

2. Το οριζόμενο στο άρθρο 1 της παρούσας κλιμάκιο ελέγχου αναζητά από την αρμόδια Διεύθυνση Διοικητικού του φορέα αντίγραφα όλων των εγγράφων, δικαιολογητικών και άλλων στοιχείων βάσει των οποίων πραγματοποιήθηκε η μετατροπή των συμβάσεων των υπαλλήλων. Επίσης, μπορεί για την εκπλήρωση του έργου του να επισκέπτεται την υπηρεσία όπου πραγματοποιείται ο έλεγχος, έχοντας δικαίωμα πλήρους πρόσβασης στους ατομικούς φακέλους των υπαλλήλων καθώς και σε κάθε άλλο συναφές με το αντικείμενο του ελέγχου έγγραφο. Επιπλέον, δύναται να ζητά πληροφορίες, διευκρινίσεις και στοιχεία από τις αρμόδιες κατά περίπτωση Υπηρεσίες ή άλλες αρχές. Σε περίπτωση μη χορήγησης, απόκρυψης των παραπάνω εγγράφων, στοιχείων ή πληροφοριών ή χορήγησης εν γνώσει ανακριβών στοιχείων και γενικά παρακώλυσης και παραπλάνησης του έργου του κλιμακίου, το ενεχόμενο διοικητικό όργανο υπέχει πειθαρχικές ευθύνες κατ’ άρθρο 107 παρ. 1 περ. β΄ του ισχύοντα Υ.Κ. (ν.3528/2007) ή κατά τις αντίστοιχες διατάξεις πειθαρχικού δικαίου, που διέπει το φορέα. 

3. Ο προβλεπόμενος από τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν.4250/2014 επανέλεγχος της μετατροπής συμβάσεων συνίσταται ιδίως στην επανεξέταση όλων των εγγράφων, δικαιολογητικών και άλλων στοιχείων που λήφθηκαν υπόψη από το οικείο Υπηρεσιακό ή Διοικητικό ή Δημοτικό ή Κοινοτικό Συμβούλιο ή συλλογικό όργανο διοίκησης του οικείου νομικού προσώπου ή άλλο, εξομοιούμενο προς αυτά σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, αρμόδιο όργανο του φορέα ή το Α.Σ.Ε.Π. προκειμένου να μετατραπούν συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας ή έργου σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Σε περίπτωση διαπίστωσης της μη συνδρομής των νόμιμων προϋποθέσεων, ερευνάται η  υπαιτιότητα του υπαλλήλου για τη διαμόρφωση της σχετικής κρίσης των αρμοδίων οργάνων και ο υπάλληλος καλείται προς τούτο προκειμένου να παράσχει τυχόν συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις.  

4. Για τα ζητήματα μετακίνησης, ημερήσιας αποζημίωσης και διανυκτέρευσης των μελών των κλιμακίων εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην παρ. 6 του άρθρου 3 του ν.3074/2002 (296 Α΄).
Άρθρο 3

Πορισματική έκθεση 
1. Μετά το πέρας του ελέγχου για κάθε εξεταζόμενη περίπτωση μετατροπής, το κλιμάκιο ελέγχου συντάσσει και υποβάλλει στο Α.Σ.Ε.Π. εμπεριστατωμένη και τεκμηριωμένη πορισματική έκθεση, στην οποία εκθέτει τις διαπιστώσεις και τα συμπεράσματά του αναφορικά με τη μη συνδρομή των προβλεπόμενων κατά περίπτωση νόμιμων προϋποθέσεων μετατροπής των συμβάσεων με υπαιτιότητα του υπαλλήλου. Σε περιπτώσεις κλιμακίων άνω των δύο (2) μελών όπου υπήρξε επιμερισμός του ελεγκτικού έργου, η σχετική έκθεση υπογράφεται και υποβάλλεται από τα κατά περίπτωση ορισθέντα και διενεργήσαντα τον έλεγχο μέλη καθώς και από τον συντονιστή του κλιμακίου. Για κάθε περίπτωση μετατροπής, για την οποία διαπιστώνεται η μη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων με υπαιτιότητα του υπαλλήλου, στην πορισματική έκθεση πρέπει απαραιτήτως να αναφέρονται οι συγκεκριμένες διατάξεις βάσει των οποίων έγινε η μετατροπή, οι προβλεπόμενες προϋποθέσεις για τη μετατροπή, τα στοιχεία της απόφασης μετατροπής, οι συγκεκριμένες προϋποθέσεις ή προϋπόθεση που δεν συντρέχει με ρητή μνεία των ενδείξεων ότι για τη μετατροπή της σύμβασης χωρίς τη συνδρομή των νόμιμων προϋποθέσεων υπήρξε υπαιτιότητα του υπαλλήλου. Τέτοιες περιπτώσεις συνιστούν ιδίως η τυχόν χρήση πλαστών δικαιολογητικών, η υποβολή εκ μέρους του υπαλλήλου, με την αίτησή του ή κατ΄ άλλον τρόπο, αναληθών ή ανακριβών στοιχείων, όταν σε αυτά στηρίχτηκε η απόφαση μετατροπής της σύμβασης, η παρασιώπηση ή απόκρυψη κρίσιμων στοιχείων καθώς και οποιαδήποτε άλλη μη νόμιμη ενέργεια εκ μέρους του υπαλλήλου αναφορικά με τη συνδρομή των κατά περίπτωση νόμιμων προϋποθέσεων για τη μετατροπή της σύμβασης. 

2. Αν κατά την κρίση του κλιμακίου διαπιστώνονται παραβάσεις, που συνιστούν ποινικό ή πειθαρχικό αδίκημα, αυτές καταχωρούνται σε ειδικό κεφάλαιο της πορισματικής έκθεσης και η έκθεση διαβιβάζεται στην αρμόδια εισαγγελική αρχή, κατ’ άρθρο 37 του Κ.Π.Δ. και στο αρμόδιο πειθαρχικό όργανο με πρόταση για την άσκηση  πειθαρχικής δίωξης.

3. Στην υποβαλλόμενη στο Α.Σ.Ε.Π. πορισματική έκθεση επισυνάπτονται φωτοαντίγραφα όλων των κρίσιμων στοιχείων που αξιολογήθηκαν από το κλιμάκιο και από τα οποία προκύπτει ότι δεν συνέτρεχαν οι κατά περίπτωση απαιτούμενες νόμιμες προϋποθέσεις για τη μετατροπή της σύμβασης με υπαιτιότητα του υπαλλήλου.

4. Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου, το κλιμάκιο υποβάλλει ειδική έκθεση ανά φορέα, στην οποία αποτυπώνονται συνοπτικά ο αριθμός των ελεγχόμενων περιπτώσεων, τα συνολικά αποτελέσματα του ελέγχου και, σε ξεχωριστό κεφάλαιο, οι περιπτώσεις μετατροπής συμβάσεων σε αορίστου χρόνου χωρίς τη συνδρομή των νόμιμων κατά περίπτωση προϋποθέσεων, για τις οποίες όμως δεν προέκυψαν σοβαρές ενδείξεις υπαιτιότητας του υπαλλήλου. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται από το κλιμάκιο στον Υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στον αρμόδιο Υπουργό, στο Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον συντρέχει λόγος, στην αρμόδια εισαγγελική αρχή και πειθαρχικό όργανο.
Άρθρο 4

Έκδοση πράξης Α.Σ.Ε.Π. – Αυτοδίκαιη λύση υπαλληλικής σχέσης - Αναπομπή πορισματικής έκθεσης  
1. Μετά την παραλαβή της πορισματικής έκθεσης του κλιμακίου ελέγχου από το Α.Σ.Ε.Π. αυτή διαβιβάζεται σε αρμόδιο Τμήμα του, το οποίο, αφού διαπιστώσει ότι η έκθεση είναι επαρκώς τεκμηριωμένη, καλεί τον υπάλληλο προς ακρόαση σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 6 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.2690/1999 (45 Α΄). Ακολούθως, εκδίδει πράξη-απόφαση με την οποία διακριβώνεται αιτιολογημένα η μη συνδρομή των κατά περίπτωση νόμιμων προϋποθέσεων μετατροπής της σχέσης ή σύμβασης εργασίας ή έργου σε σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου με υπαιτιότητα του υπαλλήλου. Η σχετική απόφαση διαβιβάζεται στον αρμόδιο φορέα  και κοινοποιείται στον θιγόμενο υπάλληλο. Το αρμόδιο για το διορισμό όργανο του φορέα οφείλει να εκδώσει αμελλητί πράξη με την οποία διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης και η κατάργηση της θέσης. Η σχετική διαπιστωτική πράξη κοινοποιείται στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στο Α.Σ.Ε.Π. και στον θιγόμενο υπάλληλο.

2. Εάν κατά την κρίση του αρμοδίου Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. η πορισματική έκθεση του κλιμακίου ελέγχου χρήζει πληρέστερης τεκμηρίωσης, πριν από την προηγούμενη ακρόαση του υπαλλήλου ή και μετά την ακρόαση, αναπέμπεται αιτιολογημένα στο αρμόδιο κλιμάκιο, το οποίο, προβαίνει αμελλητί από την έγγραφη ειδοποίησή του, στις απαιτούμενες ενέργειες και υποβάλλει εκ νέου την πορισματική έκθεσή του στο Α.Σ.Ε.Π., τηρουμένων των οριζομένων στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου.»
 Ο Πρόεδρος 




       Η Γραμματέας
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