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ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΛΑΣΣΩΝ  ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ

Συγκροτήθηκε από τους, Δημήτριο Σουλτανιά, Προεδρεύοντα μοναδικό Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., και τους συμβούλους, Φώτιο Μπολόφη, Αντωνία Ντάρα,  Κανελλιώ Σακελλαριάδου, Γεώργιο Κοσμετάτο, Εμμανουήλ Βασιλάκη και Βασίλειο Μαυρομμάτη, μόνους υπηρετούντες  στο 1ο Τμήμα  Διακοπών  (όλοι οι υπόλοιποι σύμβουλοι  αρχαιότεροι και μη τελούν σε διακοπές).

Συνήλθε σε συνεδρίαση στο κατάστημα του Α.Σ.Ε.Π. την  13η Ιουλίου  2010, κατά  την οποία  χρέη γραμματέα άσκησε η  Λαμπρινή Φώτη, υπάλληλος του  Α.Σ.Ε.Π. με βαθμό Α΄.

Αντικείμενο της συνεδριάσεως ήταν η λήψη απόφασης επί της υπόθεσης που παραπέμφθηκε στην Ελάσσονα Ολομέλεια με την απόφαση …. του  Α΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. λόγω διαφωνίας των μελών του.
Η Ελάσσων Ολομέλεια, αφού άκουσε την πρόταση του μέλους της Αντωνίας Ντάρα, που είχε ορισθεί εισηγήτρια, καθώς και τις απόψεις που εκτέθηκαν από τα λοιπά μέλη της, αποφάσισε ομοφώνως ως ακολούθως :


Με την απόφασή του αριθ. …. το Α΄ Τμήμα του Α.Σ.Ε.Π. παρέπεμψε στην Ελάσσονα Ολομέλεια, για επίλυση, τη διαφωνία μεταξύ των μελών του, αν, ενόψει των αναφερόμενων στην απόφαση αυτή στοιχείων, ορθώς η υποψήφια ….. δεν βαθμολογήθηκε με προσαύξηση κατά 50% για το διάστημα της εμπειρίας της που απέκτησε ως υπάλληλος της εταιρίας  TELENOR TELECOMMUNICATIONS SERVICES S.A. στο πλαίσιο της παροχής  υπηρεσιών  της  σε θυγατρική εταιρία του Ο.Τ.Ε. (COSMOTE).

Το Α΄ Τμήμα δέχθηκε, κατά πλειοψηφία του Προέδρου του Γερασίμου Φρούντζου και του μέλους του Βασιλικής Κοσμά, τα ακόλουθα :
Από τον έλεγχο της αιτήσεως συμμετοχής και των συνημμένων δικαιολογητικών της υποψήφιας ….. προκύπτει ότι προς απόδειξη του πλεονεκτήματος της προσαύξησης κατά 50% επί της βαθμολογίας που αντιστοιχεί στο κριτήριο της εμπειρίας, προσκόμισε:

1. Την υπ΄ αριθμ. ….. βεβαίωση της εταιρίας COSMOTE από την οποία προκύπτει ότι απασχολήθηκε στην ως άνω εταιρία από …… ως ….. Στην ίδια βεβαίωση αναφέρονται τα εξής: «…έχει συμφωνηθεί ότι το χρονικό διάστημα από …… κατά το οποίο ο μισθωτός, υπό την τότε ιδιότητά του σαν μισθωτού της εταιρίας με την επωνυμία “TELENOR TELECOMMUNICATIONS SERVICES S.A.” παρείχε υπηρεσίες προς την COSMOTE στο πλαίσιο της εκπλήρωσης των συμβατικών υποχρεώσεων της TELENOR TELECOMMUNICATIONS SERVICES S.A. προς την COSMOTE, αναγνωρίζεται σαν χρόνος υπηρεσίας του μισθωτού στην COSMOTE για όλα τα εκ του χρόνου υπηρεσίας εξαρτώμενα δικαιώματα».

2. Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. …… βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα (Τοπικό Υποκατάστημα Ασφαλισμένων Κλάδου Σύνταξης ΤΑΠ-ΟΤΕ) από την οποία προκύπτει ότι ασφαλίστηκε στο ΤΑΠ-ΟΤΕ ως εργαζόμενη της εταιρίας COSMOTE από …...

Σύμφωνα με τους όρους της οικείας προκήρυξης (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄, σελ. 6697), ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, μετά την απόκτηση του ζητούμενου βασικού τίτλου σπουδών.

Περαιτέρω, στο ίδιο Κεφάλαιο (σελ.6697), ορίζεται ότι ως εμπειρία για την οποία ο υποψήφιος δικαιούται προσαύξηση κατά 50% του κριτηρίου αυτού, νοείται η εμπειρία που αποκτήθηκε μεταξύ άλλων σε καθήκοντα της ίδιας ή παρεμφερούς ειδικότητας με αυτή της προκηρυσσόμενης θέσης, εφόσον η εμπειρία αυτή διανύθηκε, μεταξύ άλλων, σε Υπηρεσίες του Δημοσίου, σε Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ πρώτου ή δεύτερου βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, όπως ισχύει, ή σε φορείς της παρ.3 του άρθρου 1 του Ν.2527/1997 και ο χρόνος αυτής είναι, αθροιστικά, ίσος ή μεγαλύτερος των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, κατά τη χρονική περίοδο από 1.1.1990 έως και την ημερομηνία έκδοσης της προκήρυξης (άρθρο 2 ν.3320/2005, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 11 παρ. 3 του ν.3613/2007). Εν προκειμένω, η ημερομηνία έκδοσης της προκήρυξης είναι η …...


Από τις ανωτέρω διατάξεις καθίσταται πρόδηλο ότι ως εμπειρία νοείται η πραγματική απασχόληση του υποψηφίου, αλλά και η νομική σύνδεση αυτού με τον φορέα στον οποίο παρέχει τις υπηρεσίες του με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή έργου. Τέτοια σύνδεση δεν υφίσταται όταν ο υποψήφιος προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας από ανάδοχο, που έχει συμβληθεί με φορέα του δημόσιου τομέα με συμβάσεις εργολαβίας και βάσει αυτών αναλαμβάνει την υποχρέωση να εκτελέσει το δημόσιο έργο. Στις περιπτώσεις αυτές ο υποψήφιος δε βρίσκεται σε νομική σύνδεση με το δημόσιο φορέα, αφού εργοδότης του είναι ο ανάδοχος του έργου, ο οποίος βαρύνεται και με τις υποχρεώσεις από τη σύμβαση εργασίας (π.χ. καταβολής του μισθού, εργοδοτικών εισφορών). Αντισυμβαλλόμενος εργοδότης παραμένει ο αρχικός εργοδότης, ήτοι ο ανάδοχος του έργου. Ο εργαζόμενος παρέχει την εργασία του σύμφωνα με τους όρους που έχουν συμφωνηθεί με τη σύμβαση εργασίας. Κατά συνέπεια ακόμη και όταν ο δημόσιος φορέας ασκεί το διευθυντικό δικαίωμα επί του εργαζομένου, το δικαίωμα αυτό δεν επιτρέπεται να προσκρούει στη σύμβαση εργασίας που έχει συναφθεί μεταξύ του εργαζομένου και του αρχικού εργοδότη. Οι όροι της συμβάσεως εργασίας δεσμεύουν και τον τρίτο, ο οποίος δεν επιτρέπεται να επιφέρει μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων της συμβάσεως εργασίας, η δε καταγγελία της συμβάσεως εργασίας μπορεί να γίνει από τον αρχικό εργοδότη. 

Με βάση τα ανωτέρω εκτεθέντα το διάστημα απασχόλησης της υποψήφιας  από …… έως ….. δεν λογίζεται ως χρόνος απασχόλησης σε φορέα του δημόσιου τομέα, δοθέντος ότι από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά δεν προκύπτει νομική σύνδεση αυτής με την εταιρία COSMOTE με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή έργου.

Σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. πρωτ. ….. έγγραφο του Τμήματος Εξυπηρέτησης Μετόχων & Διαχείρισης Μετοχολογίου του ΟΤΕ, το Ελληνικό Δημόσιο από 7.8.2001 κατέχει ποσοστό κάτω του 50% του μετοχικού του κεφαλαίου. Ως εκ τούτου ο εν λόγω οργανισμός και κατά προέκταση οι θυγατρικές του εταιρίες, μεταξύ των οποίων και η εταιρία COSMOTE A.E., έπαυσε πλέον να υπάγεται στο σύστημα προσλήψεων του Δημοσίου Τομέα (Ν.2190/1994 και συναφείς νόμοι), εξαιρείται δε πλέον (από 7.8.2001) του Ν.2527/1997, δοθέντος ότι δεν ανήκει πλέον στο Κράτος (απόφαση 5/2002 ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ του ΑΣΕΠ).

Συνεπώς, βάσει των ανωτέρω, κατά την πλειοψηφήσασα στο τμήμα γνώμη, η υποψήφια δεν δύναται να λάβει προσαύξηση κατά 50% επί της βαθμολογίας που αντιστοιχεί στο κριτήριο της εμπειρίας, δεδομένου ότι δεν συμπληρώνει χρόνο απασχόλησης τουλάχιστον 24 μηνών σε φορείς του δημόσιου τομέα από 1.1.1990 έως …. (αποδεικνύει μόνο ….πλήρεις μήνες, από …. έως …., σε θυγατρική εταιρία του ΟΤΕ).

Εμειοψήφησε ο σύμβουλος Λουκάς Λυμπερόπουλος, ο οποίος διετύπωσε τη γνώμη ότι από την υπ΄ αριθμ. ….. προσκομισθείσα βεβαίωση της εταιρίας COSMOTE προκύπτει ότι ιδιαίτερος όρος της συμβάσεως μεταξύ αυτής και της υποψήφιας ήταν ότι ο χρόνος υπηρεσίας της τελευταίας από ….. έως …. ως μισθωτού στην εταιρία “TELENOR TELECOMMUNICATIONS SERVICES S.A.” αναγνωρίζεται ως χρόνος υπηρεσίας διανυθείς στην εταιρία COSMOTE για όλα τα εκ του χρόνου υπηρεσίας εξαρτώμενα δικαιώματα. Με αυτόν τον όρο, η COSMOTE απεδέχθη πλήρως τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απέρρεαν από την σύμβαση της υποψήφιας με την “TELENOR TELECOMMUNICATIONS SERVICES S.A.”, υπεισελθούσα αναδρομικά στη θέση εργοδότριας.

Συνεπώς, δεδομένου ότι κατά την περίοδο από ….. έως ….. η εταιρία COSMOTE συμπεριλαμβάνεται μεταξύ των φορέων της παρ.3 του άρθρου 1 του Ν.2527/1997, η υποψήφια πρέπει, σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν.3320/2005, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 11 παρ. 3 του ν.3613/2007, να λάβει προσαύξηση κατά 50% επί της βαθμολογίας που αντιστοιχεί σε … πλήρεις μήνες εμπειρίας (από …..) ήτοι επιπλέον … μονάδες.

Η  Ελάσσων   Ολομέλεια ομοφώνως  αποφασίζει  ως ακολούθως: 

Από την υπ΄ αριθμ. …. βεβαίωση της εταιρίας COSMOTE προκύπτει ότι η υποψήφια ….. παρείχε μεν τις υπηρεσίες της στην ως άνω εταιρία από ….. έως ….., δεν υφίστατο εντούτοις νομική σύνδεση αυτής με την προαναφερόμενη εταιρία κατόπιν συμβάσεως εξαρτημένης εργασίας ή έργου. Η διαπίστωση αυτή επιβεβαιώνεται από την υπ΄ αριθμ. πρωτ. …. βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα (Τοπικό Υποκατάστημα Ασφαλισμένων Κλάδου Σύνταξης ΤΑΠ-ΟΤΕ) από την οποία προκύπτει ότι η υποψήφια ασφαλίστηκε στο ΤΑΠ-ΟΤΕ ως εργαζόμενη της εταιρίας COSMOTE από …. και όχι από ….. Επιπροσθέτως, από την προσκομισθείσα βεβαίωση της COSMOTE δεν προκύπτει η εκ μέρους της εταιρίας καταβολή μισθών προς την υποψήφια ή εργοδοτικών εισφορών προς ασφαλιστικά ταμεία για την επίμαχη περίοδο (από ….. έως ….), γεγονός που θα μπορούσε να στοιχειοθετήσει την ίδρυση συμβατικής σχέσεως εργασίας. Αντιθέτως, από την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ….. βεβαίωση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (Τοπικό Υποκατάστημα ….), την οποία η υποψήφια συνυπέβαλε με την αίτησή της, διαπιστώνεται ότι μέχρι ….. η εταιρία “TELENOR TELECOMMUNICATIONS SERVICES S.A.” (και όχι η COSMOTE) ήταν αυτή που κατέβαλε τις εκ του νόμου προβλεπόμενες εργοδοτικές εισφορές.

Με βάση τα ανωτέρω, το διάστημα από …. έως ….. κατά το οποίο η υποψήφια ….. ήταν υπάλληλος της εταιρίας  “TELENOR TELECOMMUNICATIONS SERVICES S.A.” πλην στο πλαίσιο της εκπλήρωσης των συμβατικών αυτής υποχρεώσεων προς την  COSMOTE   παρείχε υπηρεσίες προς την τελευταία αυτή εταιρία δεν δύναται να ληφθεί υπόψη ως χρόνος απασχόλησης διανυθείς  σε φορέα του δημοσίου τομέα ώστε η υποψηφία να δικαιούται της προσάυξησης  του 50%. 
Κατόπιν αυτών, η Ελάσσων Ολομέλεια επιλύει την προκύψασα διαφωνία υπερ της απόψεως της πλειοψηφίας του Α΄ Τμήματος και αναπέμπει την υπόθεση στο  τμήμα  τουτο  για να αποφασίσει επί τη βάσει των όρων της προκήρυξης.
Για τους λόγους αυτούς

Η Ελάσσων Ολομέλεια αίρει την ανακύψασα στο Α΄ Τμήμα του Α.Σ.Ε.Π. διαφωνία, που διατυπώθηκε στην με αριθμό …. απόφασή του, υπέρ της γνώμης της  πλειοψηφίας.


Αναπέμπει  την υπόθεση στο Α΄ Τμήμα του Α.Σ.Ε.Π., για να ενεργήσει κατά τα οριζόμενα στο σκεπτικό.
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